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1. INTRODUGAO

A Controladoria Interna do Municipio de Bocaiuva do Sul, apresenta o Plano Anual de
Atividades de Controle Interno (PAACI) para o exercicio financeiro de 2026, que transcreve o
planejamento das agdes da controladoria e demais atividades a serem executadas durante o
exercicio, no ambito do Poder Executivo Municipal.

O Controle Interno antende ao cumprimento dos dispostos firmado na Constituigéo
Federal de 1988 que trata em seus Artigos 70 e 74 da fiscalizagdo contabil, financeira e

orcamentéria, bem como da sua finalidade:

Art. 74. Os Poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio manteréo, de forma
integrada, sistema de controle interno com a finalidade de:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos programas de governo e dos orgcamentos da Uni&o;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e
eficiéncia, da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos ¢rgéos e
entidades da administracio federal, bem como da aplicagdo de recursos
publicos por entidades de direito privado;

il - exercer o controle das operacbes de crédito, avais e garantias, bem como
dos direitos e haveres da Uni&o;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o institucional.

§ 1° Os responséaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de
qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de
Contas da Unido, sob pena de responsabilidade solidaria.

§ 2° Qualquer cidad&o, partido politico, associagio ou sindicato & parte
legitima para, na forma da lei, denunciar irregularidades ou ilegalidades
perante o Tribunal de Conias da Uni&o.

Também obedece as determinacdes constantes na Lei Federal n° 4.320/64, no artigo
59 da Lei Complementar n° 101/00, Lei Federal n® 14.133/21 e Lei Municipal n® 160/2007 que
estabelecem sobre a obrigatoriedade da instaurag@o dos controles internos com a finalidade de
auxiliar os controles externos e os gestores nos processos de trabalho, pretende-se com a
execucdo das agbes previstas a atuac8o preventiva e orientativa as unidades deste 6rgéo, a fim
de assegurar os principios da legalidade, impessoalidade, publicidade, eficiéncia, legitimidade,

economicidade e transparéncia da gestéo administrativa, orgamentaria, financeira e patrimoniat.

O PAACI tem por finalidade estabelecer as a¢8es prioritarias para o planejamento e o
acompanhamento das atividades a serem executadas junto as Secretarias do municipio de
Bocailiva do Sul.

E com base no plano que sera possivel desenvolver recomendagtes gue indiquem a
melhoria continua na gestdo dos recursos publicos destinados para o desenvolvimento das
atividades, preservando-os a fim de evitar perdas, mau uso e danos ao patrimdnio, assim
contribuindo para a transformagéo da governan¢a no municipio.



As atuacfes planejadas para o exercicio de 2026 foram conciliadas de acordo com a
execucao das agdes do Sistema do Controle Interno.

Considerando a ampla gama de fiscalizagbes e controles exigidos pelos érgdos de
controle externo, sabidamente maior do que a capacidade operacional desta Controladoria por
conta da estrutura reduzida desta, seréa utilizado o método de amostragem.

Apresenta-se o Plano Anual de Afividades de Controle Interno, que permearé as
atividades a serem desenvolvidas no exercicio de 2026, que tem por principal objetivo
identificar e avaliar os resultados da gestdo, possibilitando ao gestor o conhecimento e a
previsibilidade dos atos da adminstracéo publica.

2. OBJETIVOS

O Controle Interno tem a missédo de acompanhar os métodos, procedimentos e rotinas
da administragdo, apontando em carater sugestivo, preventivo e corretivo as agbes a serem
realizadas para a condugao ordenada dos procedimentos da Adminisiracdo Publica. Ressalta-
se que cabe ao gestor da area aceitar ou nao as recomendacdes, estando sob sua
responsabilidade monitorar e controlar os processos de trabalho, bem como manter controles
eficazes na mitigagdo de riscos, gue garantam a conformidade com leis, normas e objetivos da
organizagao. ‘

Sendo assim, o intuito do presente PAACI é apresentar o cronograma das prioridades

e metas que pretende-se alcancar no exercicio de 2026.

2.1 OBJETIVOS GERAIS

S350 objetivos gerais do Plano Anual de Atividades de Controle Interno 2026:

|. Revisar Instrugbes Normativas relativa & Controladoria Geral;

[l. Assessorar as secretarias/departamentos municipais.

lIl. Aumentar os indices de transparéncia do municipio de Bocaitiva do Sul, por meio
de manutencdo e desenvolvimento do Portal da Transparéncia;

V1. Acompanhar os pontos de controles porventura indicados pelo Controle Externo;

IX. Executar as atividades necessérias ac cumprimento dos objetivos especificos;

X. Executar outras demandas provenientes de 6rgaos externos.



2.1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

|. Elaborar as Instrugdes Normativas préprias do Sistema de Conftrole Interno;

Il. Identificar os procedimentos existentes no &mbito da Controladoria Geral cuja
normatizac@o seja necessaria e elaborar as Instrugdes Normativas cabiveis;

IV. Acompanhar se as areas responsaveis pelo fornecimento de informagbes
referentes a Lei de Acesso a Informacgdo estdo cumprinde o prazo estipulado nas
normas vigentes;

V. Produzir andlises técnicas relacionadas as atividades de Controle Intemo e as
relacionadas as andlises de conformidade, orientando as demais Secretarias
Municipais para o desenvolvimento e continuidade das agbes e processos de trabalho
nas atribuicbes préprias da Administragéo Publica Municipal;

VIl. Propor, no ambito das analises técnicas de conformidade, a adogéo de medidas
preventivas e corretivas referente a métodos e processos de trabalho utilizados,
visando o seu aprimoramento, bem como as agdes necessarias a correcdo das
desconformidades, se encontradas;

X|. Realizar andlises por amostragem dos recursos repassados ao Terceiro Setor.

3. FUNDAMENTACAO

O Controle Internc é exercido em obediéncia ao disposto na Constituicdo Federal, nas
normas Gerais de Direito Financeiro contidas na Lei Federal n. 4.320/64, na Lei Complementar
n. 101/2000, na Lei Municipal n° 160/2007 e das demais normas pertinentes.

Ressalta-se, ainda, a fundamentacgéo juridica do sistema de controle interno referente
a Lei Federal 14.133/2021 que trata do seu papel fundamental quanto aos contratos e licitagbes
na Administragdo como um apeio aos agentes de licitagao.

4. VIGENCIA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Plano Anual de Atividades de Controle Interno tem sua vigéncia de 05/01/2026 até

31/12/2026, podendo ser incluido agdes no decorrer do exercicio.

5. CRONOGRAMA DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O cronograma dos trabalhos do Controle Interno sera realizado através de atividades,
conforme contido nos quadros anexos.



6. FATORES ENVOLVIDOS NA ELABORACAO DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES

DE CONTROLE INTERNO

O planejamento dos trabalhos do Controle Interno foi pautado em especial pelos

seguintes fatores:

Capacidade e Efetivo de Pessoal na Unidade de Controle Interno: O planejamento
considerou a quantidade e qualificacdo dos servidores lotados na Unidade, de modo a
otimizar a distribuicdio das tarefas e assegurar que os recursos humanos disponiveis
atendam adequadamente as demandas estabelecidas.

Necessidades Administrativas e Operacionais da Prefeitura Municipal: Foram
identificadas as prioridades e desafios administrativos enfrentados pela gestdo municipal,
como a execucdo de projetos, a melhoria de processos internos, e a conformidade com
as normas legais e regulatérias, que orientam as atividades do Controle Interno.
Adequacdo as Normas e Regulamentagdes Legais: A observancia das leis federais,
estaduais e municipais, incluindo normas de compliance e de auditoria, € crucial para
garantir que a Prefeitura esteja em conformidade com as exigéncias legais e regulatorias,
evitando riscos de sangbes e responsabilizacbes.

Eficiéncia na Gestdo de Recursos Puablicos: A otimizacdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos, assegurando que 0Ss processos € as compras publicas sejam
realizados de forma eficiente, transparente e sem desperdicios, considerando as metas

fiscais do municipio.

7. FINALIDADE DO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO

O Planc Anual de Atividades de Controle Interno (PAACIH), desenvolvido pela

Controladoria Geral do Municipio de Bocailiva do Sul, € um instrumento estratégico quée orienta e

organiza as normas, metodologias e procedimentos que norteardo as agbes do Controle Interno

durante o exercicio de 2026.

As atividades previstas no PAACI tém como finalidade principal assegurar que as

unidades administrativas cumpram os procedimentos e instrugdes normativas implementados pela

Administracdo Municipal. Todas as acdes estdo fundamentadas nos principios da legalidade,

legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia.

Além disso, o PAACI busca:

Avaliar a regularidade dos atos de gest&o, promovendo a conformidade com as legislagbes



vigentes;

s+ Recomendar e propor medidas corretivas para solucionar irregularidades ou deficiéncias
identificadas;

« Qrientar os gestores municipais quanto & ado¢éo de boas praticas administrativas,

« Contribuir para o fortalecimentio do Controle Interno e apoiar o Controle Externo em sua

missao institucional.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

As atividades planejadas no Plano Anual de Atividades de Controle Internc (PAACI)
serdo executadas conforme o cronograma detathado em anexo, respeitando as prioridades e
demandas da administrac&o publica municipal.

Eventuais ajustes no plano poderdo ocorrer ao longo do exercicio de 2026, em razéo de
solicitacbes formais do Poder Executivo, requisigdes do Ministério Plblico, do Tribunal de Contas
do Estado do Parana ou de outras instituicdes de controle.

Os resultados das agbes realizadas serdo consolidados em relatérios técnicos, que seréo
encaminhados ao Prefeito Municipal e aos Secretérios Municipais. Tais relatérios conter@o
constatagbes, recomendacbes e pendéncias, contribuindo para a adogédo de providéncias
necessarias e para o aperfeicoamento continuo da gestéo publica.

A Controladoria Geral reafirma seu compromisso em atuar de forma preventiva e
corretiva, promovendo a transparéncia, eficiéncia e responsabilidade na administracio publica,

garantindo assim uma gestao publica ética e voltada ao interesse coletivo.

Bocailva do Sul, 18 de dezembro de 2025,

.
\__ i
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Jodo de Lima

Prefeito Municipal
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