LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ N2 15.501.021/0001-68

Rua Naipi n2 898, Centro, Foz do Iguagu, Parana - Telefone (44) 99822-0774

E-mails: licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com

Filial Pontal do Parana - rua Afonso Camargo n2 238 - Centro - Telefone (44) 99822-0360
l.IMPATEc Filial Santa Helena - rua Paraguai n2 2176 - Centro - Telefone (44) 99822-0588

Escritério Maringa - Av. Monteiro Lobato n2 1050 - Vila Operaria - Telefone (44) 99946-3506

APRESENTACAO DE PROPOSTA

A

COMISSAQ DE CONTRATACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE BOCAIUVA DO SUL - PR
Referente: edital de CHAMAMENTO PUBLICO n2 05/2025

ANEXO Il

Objeto: CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS TERCEIRIZADOS VISANDO ATENDER AS

DEMANDAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n2 15.501.021/0001-68, com sede a rua Naipo n2 898, centro, Foz do Igua
cu, Parand, propde fornecer a Prefeitura Municipal de Bocaitiva do Sul, em estrito cumprimento ao previsto no Edital.
Apresento e submeto a apreciagdo de Vossas Senhorias, a especificagdo do servigos que temos a oferecer.

Item 01
Especificagdo dos servigos Quantidade Valor Mensal Valor Anual
1 Gerente Administrativo - 40 horas semanais 1 RS 8.546,11 | RS 102.553,32
2 Supervisor Administrativo - 40 horas semanais 4 RS 23.765,24 | RS 285.182,88
3 Gerente Administrativo - 20 horas semanais 1 RS 4.539,50 | RS 54.474,00
TOTAL MENSAL E ANUAL 6 RS 36.850,85 | RS 442.210,20




LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ N2 15.501.021/0001-68
Rua Naipi n2 898, Centro, Foz do Iguagu, Parana - Telefone (44) 99822-0774
E-mails: licitacoes@limpatecservicos.com/administrativo@limpatecservicos.com
Filial Pontal do Parana - rua Afonso Camargo n2 238 - Centro - Telefone (44) 99822-0360
Filial Santa Helena - rua Paraguai n2 2176 - Centro - Telefone (44) 99822-0588

I.IMPATE[: Escritério Maringa - Av. Monteiro Lobato n2 1050 - Vila Operaria - Telefone (44) 99946-3506
Item 02
Especificagdo dos servigos Quantidade Valor Mensal Valor Anual
1 Auxiliar de Servicos Gerais - 12 x 36 horas 2 RS 8.919,96 | RS 107.039,52
Cozinheira - 12 x 36 horas 2 RS 9.390,46 | RS 112.685,52
3 Cuidador Social - 12 x 36 horas 6 RS 30.795,84 | RS 369.550,08
TOTAL MENSAL E ANUAL 10 RS 49.106,26 | RS 589.275,12

|VALOR TOTAL DA PROPOSTA: RS 1.031.485,32 (hum milh3o, trinta e um mil, quatrocentos e oitenta e cinco reais e trinta e dois centavos)

Foz do lguagu 22 de setembro de 2025

LIMP EC SERVIC RCE| DOS LTDA

RAPHAEL FERNA RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO



PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio

BOCAIUVA DO SUL/PR

Acordo convencgdo coletiva

PRO00456/2025

Numero de meses de execuc¢ado contratual

Tipo de servigo

Unidade de medida

GERENTE ADMINISTRATIVO 20 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

GERENTE ADMINISTRATIVO 20 HS

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

3.976,00

Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)

SINDEPRESTEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2025 a 28/02/2026

Quantidade de funcionarios

i iwiN

Jornada semanal

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigdo da remuneragdo % Valor

A  |Salédrio Base - RS 3.976,00 : 44 X 20 RS 1.807,27

B |Adicional de Risco RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Horas Extras - 60 horas RS -

F |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -

G |Gratificagdo por Assiduidade RS =
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.807,27
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submdédulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias

2.1 (132 saldrio e Adicional de Férias % Valor

A |132 Salario (Art. 72, VIII, CF/88) 8,33% | RS 150,55

B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% | RS 200,79
TOTAL 19,44% | RS 351,33
Submddulo 2.2: Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes % Valor

A |INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20,00% | RS 431,72

B SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% RS 32,38

C  |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 21,59

D |INCRA (Lein. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 4,32

E |Saldrio Educago ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 53,97

F |FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso Ill, CF/1988) 8,00% RS 172,69

G |SAT 4,10% RS 88,50

H |SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 12,95
TOTAL 37,90% | RS 818,11
Submédulo 2.3: Beneficios mensais e diarios

23 ]Benefl‘cios mensais e didrios Valor




A |Transporte RS 10,00 | RS 111,56
B |Auxilio Alimentag&o - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Saude RS 87,50
D Fundo de Formacao Profissional RS 28,00
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Vale Alimentacédo nas Férias RS 53,67
G |Contribui¢do social patronal 1,00% RS -
OIALL e e e = SRS 952,73
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 |13¢°salario e Adicional de Férias RS 351,33
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 818,11
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 952,73
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO__ e
3 [Provis@o para rescisdo % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,07
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,73
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 3,67
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 41,88
E |Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 15,87
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 16,84
TOTAL 4,08% RS 88,05
[MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 15,76
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,43
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,65
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,65
F Auséncia por doencga 0,03% RS 0,65
TOTAL 0,84% | RS 18,13
Submadulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentacdo RS “
foeAl. e o _ R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor R$
4.1 |Auséncias legais RS 18,13
4.2 |Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL o = RS 18,13
[MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS S
5 |Insumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50

B Materiais

RS




C |Equipamentos RS -

D |Insumos Diversos RS -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,50

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS |

6 |Custos indiretos, tributos e lucro

Valor RS

A |Custos indiretos 1,00% RS 40,65
B |Lucro 1,00% RS 41,06
C |Tributos 8,65%
B.1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 165,69
B.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.3 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 226,97
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 474,38

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) Valor k3
A |Méddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.807,27
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 2:122.17
C  |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 88,05
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 18,13
E Modulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal  A+B+C+D+E) RS 4.065,12
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 474,38
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.539,50
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO RS 4.,539,50
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES RS 54.474,00

Foz do lguagu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 15.501.021/0001-68

E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com
Telefone: (44) 9 9946-3506

a/“;y |

LIMPATEC SERVICOS FERCEIRIZAD®S LTDA
[CNPJ Ne 15.501:021/0001-68
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO



PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio BOCAIUVA DO SUL/PR
Acordo convencdo coletiva PRO00456/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12

Tipo de servico

Unidade de medida

GERENTE ADMINISTRATIVO 40 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |[Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) GERENTE ADMINISTRATIVO 40 HS

2 |Salario Normativo da Categoria Profissional RS 3.976,00

3  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDEPRESTEM

4 [Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025 a 28/02/2026

5 [Quantidade de funcionarios 1

6 |Jornada semanal 40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragado % Valor

A |Salério Base RS 3.976,00

B |Adicional de Risco RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Horas Extras - 60 horas RS -

F  |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -

G |Gratificagdo por Assiduidade RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 3.976,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias

2.1 |132 saldrio e Adicional de Férias % Valor

A |132 Salario (Art. 72, VIII, CF/88) 8,33% RS 331,20

B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% | RS 441,73
TOTAL 19,44% | RS 772,93
Submddulo 2.2: Encargos previdéncidrios, FGTS e outras contribuicGes

2.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicoes % Valor

A |INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20,00% | RS 949,79

B  [SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% RS 71,23

C |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 47,49

D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 9,50

E |Saldrio Educagdo ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 118,72

F |FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso Ill, CF/1988) 8,00% RS 379,91

G |SAT 4,10% RS 194,71

H |SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 28,49
TOTAL 37,90% | RS 1.799,85

Submdédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

23 IBeneffciOS mensais e didrios

| Valor




A |Transporte RS 10,00 | RS -
B [Auxilio Alimentac8o - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Saude RS 87,50
D |Fundo de Formacao Profissional RS 28,00
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Vale Alimentac&o nas Férias RS 53,67
G [Contribuicdo social patronal 1,00% RS -
OIS o e e : A 841,17
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor RS
2.1 |132saldrio e Adicional de Férias RS 772,93
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuictes RS 1.799,85
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 841,17
OrAl Y e e e e RS  3.413,95
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO B =
3 |Provisdo para rescisdao % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 19,95
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,60
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 8,07
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 92,13
E Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 34,92
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 37,04
TOTAL 4,08% RS 193,70
[MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE _
Submaddulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 34,67
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,95
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 1,42
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 1,42
F  |Auséncia por doenca 0,03% RS 1,42
TOTAL 0,84% | RS 39,89
Submddulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentacio RS 2
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias legais RS 39,89
4.2 |Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL . “ LRS- b3y
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS T
5 |Insumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50

B Materiais

RS




C |Equipamentos RS -

D [|Insumos Diversos RS -

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,50

6
A |Custos indiretos 1,00% RS 76,53
B |Lucro 1,00% RS 77,30
C |Tributos 8,65%
B.1 [Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 311,93
B.2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.2 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 427,31
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 893,06

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) Veorifiz
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 3.976,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 3.413,95
C |Mdduleo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e out:'os) RS 193,70
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 39,89
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal A+B+C+D+E) RS 7.653,04
F lMédulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 893,06
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 8.546,11
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO R$ 8.546,11
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES RS 102.553,32

Foz do lguacgu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 15.501.021/0001-68
E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com

CNPJ N2 15.501.021/0001-68
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO



PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio BOCAIUVA DO SUL/PR
Acordo convenc3o coletiva PRO00456/2025
Numero de meses de execugdo contratual 12

Tipo de servigo

Unidade de medida

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

SUPERVISOR ADMINISTRATIVO 40

1 |Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) s

2  |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.827,00

3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SINDEPRESTEM

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025 a 28/02/2026

5 JQuantidade de funciondrios 4

6 |lornada semanal 40
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composi¢do da remuneracdo % Valor

A [Salario Base - RS 2.827,00 : 44 X 40 RS 2.570,00

B |Adicional de Risco RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Horas Extras - 60 horas RS -

F |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -

G |Gratificacdo por Assiduidade RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.570,00
{MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias

2.1 |132 saldrio e Adicional de Férias % Valor

A |132Salario (Art. 72, VIIl, CF/88) 8,33% RS 214,08

B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% | RS 285,53
TOTAL 19,44% | RS 499,61
Submédulo 2.2: Encargos previdéncidrios, FGTS e outras contribuicdes

2.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des % Valor

A |INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20,00% RS 613,92

B |SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% RS 46,04

C |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 30,70

D |INCRA (Lein.7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 6,14

E |Salario Educacdo ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 76,74

F |FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso Ill, CF/1988) 8,00% RS 245,57

G |[SAT 4,10% | RS 125,85

H |SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 18,42
TOTAL 37,90% | RS 1.163,38

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

2.3 |Beneficios mensais e didrios

I Valor




A |Transporte RS 10,00 | RS 65,80
B |Auxilio Alimentagdo - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Saude RS 87,50
D |Fundo de Formacao Profissional RS 28,00
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Vale Alimentacao nas Férias RS 53,67
G |Contribui¢do social patronal 1,00% RS -
TOTAL . e SRS 906,97
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2  |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 |1392saldrio e Adicional de Férias RS 499,61
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 1.163,38
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 906,97
TOTAE = R$  2.569,96
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ SR = 1
3 |Provisd3o para rescisdo % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 12,89
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 1,03
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 522
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 59,55
E Incidéncia do sub-maédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 22,57
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 23,94
TOTAL 4,08% RS 125,21
[MGDULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 22,41
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,61
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,92
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,92
F  |Auséncia por doenca 0,03% RS 0,92
TOTAL 0,84% RS 25,78
Subméddulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentacdo RS -
A e TR Trs
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias legais RS 25,78
4.2 |Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL ' RS- . asga
IMGDULO 5: INSUMOS DIVERSOS e
5 |Insumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50
B |Materiais RS -




C |Equipamentos RS -
D |lnsumos Diversos RS -
I TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,50
6 Valor R$
A [Custos indiretos 1,00% RS 53,20
B |Lucro 1,00% RS 53,74
C |Tributos 8,65%
B.1 |Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 216,86
B.2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.3 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 297,07
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 620,86
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor R
EMPREGADO)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.570,00
B [Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 2.569,96
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 125,21
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 25,78
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.320,45
F |M6du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 620,86
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.941,31
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO R$ 23.765,24
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES RS 285.182,88

Foz do lguacgu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ

N2 15.501.021/0001-68

E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com
Telefone: (44) 9 9946-3506

CNPJ N2 15.501.021/0001-68
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio

BOCAIUVA DO SUL/PR

Acordo convengao coletiva

PR000456/2025

Numero de meses de execucdo contratual

Tipo de servigco

Unidade de medida

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 x 36 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

AUKXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 x

36 HS

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$

1.764,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SINDEPRESTEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2025 a 28/02/2026

Quantidade de funcionarios

an|sjWIN

Jornada semanal

12 x 36 HORAS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composicdo da remuneragdo % Valor

A |Saldrio Base RS 1.764,00

B |Adicional de Risco RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Horas Extras - 60 horas RS -

F  |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -

G |Gratificagdo por Assiduidade RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO RS 1.764,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias

2.1 |1392 saldrio e Adicional de Férias % Valor

A 132 Salario (Art. 72, VIII, CF/88) 8,33% RS 146,94

B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% RS 195,98
TOTAL 19,44% RS 342,92
Submoadulo 2.2: Encargos previdénciarios, FGTS e outras contribuigtes

2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des % Valor

A INSS (art. 22, inciso I, da Lei n. 8212/1991) 20,00% RS 421,38

B |SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% RS 31,60

C |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 21,07

D |INCRA (Lei n.7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 4,21

E Salario Educacdo ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 52,67

F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 79, inciso Ill, CF/1988) 8,00% RS 168,55

G |SAT 4,10% RS 86,38

H SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 12,64
TOTAL 37,90% | RS 798,52
Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

2.3 |Beneficios mensais e didrios Valor

L



A |Transporte RS 10,00 | RS 114,16
B |Auxilio Alimentago - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Saude RS 87,50
D Fundo de Formagéo Profissional RS 28,00
E Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Vale Alimentacédo nas Férias RS 53,67
G Contribuicdo social patronal 1,00% RS -
oL S ; e | RS 955,33
lQuadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 |13%2salario e Adicional de Férias RS 342,92
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes RS 798,52
2.3 |Beneficios mensais e didrios RS 955,33
TOTAL — R$  2.096,77
IMODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO o o
3 |Provis@o para rescisdo % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,71
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 3,58
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 40,87
E |Incidéncia do sub-mdédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 15,49
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 16,43
TOTAL 4,08% RS 85,94
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submddulo 4.1: AuséncIéS Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 15,38
C |Licenca paternidade 0,02% RS 0,42
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,63
E Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,63
F  [Auséncia por doenca 0,03% RS 0,63
TOTAL 0,84% | RS 17,70
Submaddulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentacédo RS -
TOTAL e e | RS
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias legais RS 17,70
4.2 |intervalo Intrajornada RS -
TOTAL e : R$ : - ---?-'-1_7‘,,?0
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS e
5 Insumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50
B |Materiais RS -

.



C Equipamentos

RS

D Insumos Diversos

RS

TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS

RS

MGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO__ SR
6 |Custos indiretos, tributos e lucro Valor RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 39,94
B |Lucro 1,00% RS 40,34
C |Tributos 8,65%
B.1 |Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 162,79
B.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.3 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 223,00
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 466,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR Valor R$
EMPREGADO)
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.764,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 2.096,77
C |Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 85,94
D |Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 17,70
E Madulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 3.993,91
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 466,07
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.459,98
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO RS . 8.919,96
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES RS 107.039,52

Foz do Iguacgu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 15.501.021/0001-68
E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com

Telefone: (44) 9 9946-3506
% : /{ﬁ’\
LIMPATEC SERVICO CEIRIZADOS LTDA

CNPJ N2 15.5071.021/0001-68
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio BOCAIUVA DO SUL/PR
Acordo convencdo coletiva PR0O00456,/2025
Nidmero de meses de execugdo contratual 12

Tipo de servigo

Unidade de medida

COZINHEIRA 12 x 36 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

COZINHEIRA 12 x 36

HS

Salario Normativo da Categoria Profissional

RS

1.852,00

Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)

SINDEPRESTEM

Data base da categoria (dia/més/ano)

01/03/2025 a 28/02/2026

Quantidade de funcionarios

2

ol iwWwN

Jornada semanal

12 x 36 HORAS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |Composigcdo da remuneragido % Valor
A |Salario Base RS 1.892,00
B |Adicional de Risco RS -
C |Adicional de Insalubridade RS -
D |Adicional noturno RS -
E |Horas Extras - 60 horas RS =
F |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -
G |Gratificacdo por Assiduidade RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 1.892,00
{MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias
2.1 |132 saldrio e Adicional de Férias % Valor
A |132 Salario (Art. 72, VIII, CF/88) 8,33% | RS 157,60
B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% | RS 210,20
TOTAL 19,44% RS 367,80
Submddulo 2.2: Encargos previdéncidrios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes % Valor
A INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20,00% RS 451,96
B |SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% | RS 33,90
C |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 22,60
D INCRA (Lei n. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 4,52
E |Salério Educacdo ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 56,50
F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso IIl, CF/1988) 8,00% RS 180,78
G |SAT 4,10% RS 92,65
H |SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 13,56
TOTAL : 37,90% | RS 856,47

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

23 IBeneficios mensais e didrios

{ Valor




A |Transporte RS 10,00 | RS 106,48
B |Auxilio Alimentagdo - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Saude RS 87,50
D Fundo de Formacgé&o Profissional RS 28,00
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F |Vale Alimentacdo nas Férias RS 53,67
G |Contribuicdo social patronal 1,00% RS -
TOWAE - o e e FRS SaaTes
|Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 |132salario e Adicional de Férias RS 367,80
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes RS 856,47
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 947,65
TAL: - 2 e an RS 2.171,92
IMODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO e ‘
3 |Provis3o para rescisdo % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 9,49
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,76
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 3,84
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 43,84
E |Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 16,62
F  [Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 17,63
TOTAL 4,08% RS 92,17
MéﬁUl@i‘f CUST (6] DEREﬂDSICiO Do PROHS'SIONAL'AUSE_NT&
Submaddulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 16,50
C |Licenga paternidade 0,02% RS 0,45
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,68
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,68
F  [|Auséncia por doencga 0,03% RS 0,68
TOTAL 0,84% RS 18,98
Submaddulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentagio RS B
TOTAL = S A 2 RS =
Quadro-Resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias legais RS 18,98
4.2 |Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL ' s | RS 18,98
MODULOSEINSUMOS DIVERSOS 0 - i emama s s e e s =
5 [Insumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50
B |Materiais RS .




C |Equipamentos RS -

D |Insumos Diversos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,50
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS ELUcRO____—
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor R$
A |Custos indiretos 1,00% RS 42,05
B Lucro 1,00% RS 42,47
C |Tributos 8,65%
B.1 |Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 171,38
B.2 |Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.3 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 234,76
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 490,65

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR

EMPREGADO) i
A |Moddulo 1 - Composicdo da Remuneracdo RS 1.892,00
B |Méodulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios RS 2.171,92
C |Modulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 92,17
D |Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 18,98
E [Médulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal (A+ B+ C+D+E) RS 4.204,58
F |Mo’du|o 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 490,65
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.695,23
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO RS 9.390,46
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES R$ 112.685,52

Foz do Iguagu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ N2 15.501.021/0001-68

E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com
Telefone: (44) 9 9946-3506

%

CNPJ N2 15.501.021/0001-68
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
PROPRIETARIO




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTO

Municipio BOCAIUVA DO SUL/PR
Acordo convencg3o coletiva PRO00456/2025
Numero de meses de execugao contratual 12

Tipo de servigo

Unidade de medida

CUIDADOR SOCIAL 12 x 36 HS

POSTO

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMP. CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 |[Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) CUIDADOR SOCIAL 12 x 36 HS

2 |Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.130,00
3 [Categoria profissional (vinculada a execugio contratual) SINDEPRESTEM

4 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2025 a 28/02/2026

5 Quantidade de funcionarios 6

6 |lornada semanal 12 x 36 HORAS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 |[Composicdo da remuneragdo % Valor

A |Saldrio Base RS 2.130,00

B |Adicional de Risco RS -

C |Adicional de Insalubridade RS -

D |Adicional noturno RS -

E |Horas Extras - 60 horas RS =

F |Reflexo da Hora Extras obre DSR RS -

G |Gratificagdo por Assiduidade RS -
TOTAL DA REMUNERACAO RS 2.130,00
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submadulo 2.1: 132 saldrio e Adicional de Férias

2.1 |132 saldrio e Adicional de Férias % Valor

A |132 Salario (Art. 72, VIII, CF/88) 8,33% RS 177,43

B |Férias + Adicional de Férias (Art. 72, XVII, CF/88) 11,11% | RS 236,64
TOTAL 19,44% | RS 414,07
Submédulo 2.2: Encargos previdéncidrios, FGTS e outras contribuigdes

2.2 |Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes % Valor

A [INSS (art. 22, inciso |, da Lei n. 8212/1991) 20,00% | RS 508,81

B  |SESI ou SESC (art.32 da Lei 8036/1990) 1,50% RS 38,16

C |SENAI ou SENAC (Decreto n. 2318/1986) 1,00% RS 25,44

D |INCRA (Lein. 7.787/1989 e Decreto-Lei n. 1146;/1970) 0,20% RS 5,09

E |Salédrio Educacdo ( artigo 32 do inciso | — decreto 87.043/82) 2,50% RS 63,60

F FGTS (art.15 da Lei 8030/1990, art. 72, inciso Ill, CF/1988) 8,00% RS 203,53

G |SAT 4,10% RS 104,31

H |SEBRAE (art. 82 da Lei n. 8029/1990 e Lei n. 8154/1990) 0,60% RS 15,26
TOTAL 37,90% | RS 964,20

Submédulo 2.3: Beneficios mensais e didrios

2.3 IBeneffcios mensais e didrios

I Valor




A |Transporte RS 10,00 | RS 92,20
B |Auxilio Alimentagdo - RS 805,00 - 161,00 (20,00%) RS 644,00
C |Siemaco Satide RS 87,50
D |Fundo de Formacdo Profissional RS 28,00
E |Beneficio Social Familiar RS 28,00
F  [Vale Alimentag&o nas Férias RS 53,67
G |Contribuigdo social patronal 1,00% RS -
ToyAl: s o e s = |ns 933,37
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor RS
2.1 [132salério e Adicional de Férias RS 414,07
2.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigcdes RS 964,20
2.3 |Beneficios mensais e diarios RS 933,37
TOTAL B ' RS 231165
MODULO 3: PROVISAO -'PAKH"RESC!SEO'T o et
3 |Provis3o para rescisdo % Valor
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,69
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% RS 0,85
C |Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,17% RS 4,32
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 49,35
E Incidéncia do sub-mddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,74% RS 18,71
F  |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,78% RS 19,84
TOTAL 4,08% RS 103,77
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulro”47.1: Auséncirarsil.egais
4.1 |Auséncias legais % Valor
A |Férias 0,00% | RS -
B |Auséncias legais 0,73% RS 18,57
C |licenga paternidade 0,02% RS 0,51
D |Auséncias por acidente de trabalho 0,03% RS 0,76
E |Afastamento Maternidade 0,03% RS 0,76
F  |Auséncia por doenga 0,03% RS 0,76
TOTAL 0,84% | RS 21,37
Submddulo 4.2: Intervalo Intrajornada
4.2 |Intervalo Intrajornada Valor
A |Intervalo para repouso e Alimentacdo RS -
Quadro-Resumo do Mdduio-d - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 |Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor RS
4.1 |Auséncias legais RS 21,37
4.2 |Intervalo Intrajornada RS -
TOTAL 25 | RS 21,37
{m6bpULO 5: INSUMOS ONERSDS . S v o
5 |lnsumos Diversos Valor RS
A |Uniformes/Epi's RS 29,50

B Materiais

RS




C |Equipamentos RS -
D |Insumos Diversos RS -
TOTAL DE INSUMOS DIVERSOS RS 29,50
RIBU i
6 |Custos indiretos, tributos e lucro % Valor RS
A |Custos indiretos 1,00% RS 45,96
B [Lucro 1,00% RS 46,42
C |Tributos 8,65%
B.1 |Tributos Federais (especificar) 3,65% RS 187,34
B.2 |[Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B.3 |Tributos Municipais (especificar) 5,00% RS 256,63
TOTAL CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 536,36
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR Vialor i
EMPREGADOQ)
A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo RS 2.130,00
B |Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios RS 2.311,65
C |Mddulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equip e outros) RS 103,77
D |Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas (A+B+C+D) RS 21,37
E |Mddulo 5 - Insumos Diversos RS 29,50
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 4.596,28
F IMédqu 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 536,36
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.132,64
VALOR TOTAL CONSIDERANDO O N2 DE FUNCIONARIOS OBJETO POR POSTO RS 30.795,84
VALOR GLOBAL TOTAL 12 MESES RS 369.550,08

Foz do lguagu, 22 de setembro de 2025

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ

N2 15.501.021/0001-68

E-mail: licitacoes@limpatecservicos.com
Telefone: (44) 9 9946-3506

A/ 1
/W .
LIMPATEC SERVICO TQQCEIR OS LTDA

CNPJ N2 15.501.021/0001-68

RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO

PROPRIETARIO
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LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ 15.501.021/0001-68 NIRE 41210432563
SETIMA ALTERAGAO CONTRATUAL e CONSOLIDAGAO

Pag. 1

RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO, brasileiro, solteiro, natural de Curitiba/Pr.,
empresario, maior, nascido em 16/10/1989, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n.°
94989558, Sesp/Pr., e CPF 011.372.089-02, residente e domiciliado em Curitiba, Estado do
Parana, na Brigadeiro Franco, n° 2.452, apto 31, Agua Verde, Cep 80.250-042. Unico sécio
da sociedade empresaria: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, estabelecida em
Maringa, Estado do Parana, na Avenida Monteiro Lobato, n°® 1.058, casa frente, Zona 08, Cep
87.050-280, com CNPJ n.° 15.501.021/0001-68, registrada na Junta Comercial do Estado do
Parana sob n.° 41210432563 em sessao de 04/05/2012. Resolve alterar e consolidar seu
contrato primitivo pela sétima vez conforme as clausulas e condigées seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA
Altera-se o enderego da matriz para: Rua Naipi, n° 898, sala 02, Centro, Cep 85.851-230, em
Foz do Iguacu, Estado do Parana.

CLAUSULA SEGUNDA:

Altera-se a atividade da matriz para: Prestagado de servigos combinados de escritério e apoio
administrativo; Prestagdo de servicos de organizagdo, elaboragdo, preenchimento,
preparagdo, encaminhamento e arquivamento de papeis e documentos, servigos de
processamento e tratamento de dados, servigos de coleta e entrega de documentos e
volumes; Prestacdo de servigos de corte de grama, rogada, poda de arvores, jardinagem e
paisagismo; Prestacdo de servigos de manutencao de ruas, pragas, calgadas, pavimentagao
poliédrica, capina e varricdo de ruas, pintura de meio fio em vias urbanas, rurais e rodovias;
Prestacao de servigos de limpeza em piscinas e caixas de agua em estabelecimentos publicos
e privados; prestacao de servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigoes e festas
para 6rgaos publicos e privados; Prestagdo de servigos de manutengdo predial envolvendo
pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores e eletricistas para
estabelecimentos publicos e privados; Prestagdo de servigos de alimentagédo (cafezinho,
cantina, merenda, cozinha e lanchonete) para estabelecimentos publicos e privados;
Atividades de servigos prestados principalmente a empresas publicas ou privadas; Prestacao
de servigos de limpeza, asseio e conserva¢ao para estabelecimentos publicos e privados;
Prestagao de servigos de almoxarifes, auxiliares de servigos gerais, auxiliares administrativos,
assistentes administrativos, auxiliares técnico em informatica, cadistas, carpinteiros,
carregadores, copeiras, eletricistas, encanadores, estoquistas, marceneiros, motoristas A, B,
C e D, pedreiros, porteiros, recepcionistas, secretarias, serventes de limpeza, técnicos em
informatica, telefonistas, m@o de obra ndo qualificada e gestdo de mao de obra em geral,
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Coleta de residuos nao perigosos;
Locacdo de méo de obra, preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo, selecdo e agenciamento de mao de obra; Terceirizagao de mao de obra de
agentes de endemias, agentes de saude, ascensoristas, assistentes e auxiliares
administrativos, auxiliares de cozinha, auxiliares de produgao, auxiliares de servigos gerais,
auxiliares e atendentes de farmacia, bibliotecarios, bombeiros civil, camareiras, cantineiras,
carregadores, chapeiros, coletores, confeiteiros, continuos, controladores de acesso e
trafego, controladores de vetores, copeiras, cozinheiros, cuidadores de criangas, jovens,
adultos e idosos, desinsetizadores, digitadores, educadores social, encarregados,
entrevistadores social, garagistas, gargons, garis, guardides, jardineiros, lavadores, leituristas
de hidrémetros, de gas e de contadores de energia elétrica, manobristas, merendeiras,
mestres de cerimonia, monitores, motoristas A, B, C e D, operadores de maquina costal,
rogadeira e empilhadeira, operadores de maquinas leves e pesadas, operadores de tele
atendimento, orientadores social, padeiros, panfleteiros, porteiros, promotores de vendas,
recepcionistas, secretarias, serventes, serventes hospitalar, supervisores, telefonistas,
tratadores de animais, varredores, vigilantes desarmado; Atendimentos a creches, colégios,
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escolas e hospitais publicos e privados; Atividades de tele atendimento; Atividades
paisagisticas e Limpezas diversas. Coleta de residuos perigosos; tratamento e disposi¢ao de
residuos nao-perigosos; servigos de pintura de edificios em geral; obras de alvenaria;
transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal,
interestadual e internacional; fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
para empresas; servicos de alimentagdo para eventos e recepgdes- bufé; servicos de
engenharia; aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais nao
especificados anteriormente, sem operador; atividades paisagisticas; lavanderias. A
responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo, para qualquer atividade constante
da descricao do objeto, ficara a cargo do profissional legalmente habilitado, sécio ou ndo.

CLAUSULA TERCEIRA

O sécio RESOLVE por este instrumento CONSOLIDAR o contrato social, tornando assim sem
efeito a partir desta data, as clausulas e condigées contidas no contrato primitivo, que
adequado as disposi¢oes da lei 10.406/2002 (novo cédigo civil brasileiro), aplicaveis a este
tipo societario, passa a ter a seguinte redagao:

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ 15.501.021/0001-68
NIRE 41210432563

RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO, brasileiro, solteiro, natural de Curitiba/Pr.,
empresario, maior, nascido em 16/10/1989, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n.°
94989558, Sesp/Pr., e CPF 011.372.089-02, residente e domiciliado em Curitiba, Estado do
Parana, na Bngadelro Franco, n® 2.452, apto 31, Agua Verde, Cep 80.250-042. Unico sécio
da sociedade empresaria: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, estabelecida em
Foz do Iguagu, Estado do Parana, na Rua Naipi, n° 898, sala 02, Centro, Cep 85.851-230,
com CNPJ n.° 15.501.021/0001-68, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob
n.° 41210432563 em sessdo de 04/05/2012, que através da sétima ALTERAGCAO E
CONSOLIDACAO DO CONTRATO SOCIAL, passa a vigorar com as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
NOME EMPRESARIAL: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CLAUSULA SEGUNDA
SEDE E FORO MATRIZ: Rua Naipi, n° 898, sala 02, Centro, Cep 85.851-230, em Foz do
Iguagu, Estado do Parana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - SEDE E FORO DA FILIAL SANTA HELENA: Rua Paraguai, n°
2.176, Centro, Cep 85.892-006, em Santa Helena, Estado do Parana, CNPJ 15.501.021/0002-
49.

PARAGRAFO SEGUNDO -~ SEDE E FORO DA FILIAL PONTAL: Rua Afonso Camargo, n°®
238, Praia de Leste, Cep 83.255-000, em Pontal do Parana, Estado do Parana, CNPJ
15.501.021/0003-20.

CLAUSULA TERCEIRA
PRAZO DE DURAGAO: Indeterminado
INiCIO DAS ATIVIDADES: 04/05/2012
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CLAUSULA QUARTA
ATIVIDADE ECONOMICA MATRIZ: Prestacao de servigos combinados de escritério e apoio
administrativo; Prestagdo de servicos de organizacdo, elaboragdo, preenchimento,
preparagdo, encaminhamento e arquivamento de papeis e documentos, servigos de
processamento e tratamento de dados, servigos de coleta e entrega de documentos e
volumes; Prestagédo de servigcos de corte de grama, rogada, poda de arvores, jardinagem e
paisagismo; Prestacdo de servigcos de manutencgdo de ruas, pragas, calcadas, pavimentagao
poliédrica, capina e varrigdo de ruas, pintura de meio fio em vias urbanas, rurais e rodovias;
Prestagao de servigos de limpeza em piscinas e caixas de agua em estabelecimentos publicos
e privados; prestagio de servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposi¢des e festas
para 6rgaos publicos e privados; Prestacéo de servigcos de manutencao predial envolvendo
pedreiros, marceneiros, carpinteiros, pintores, encanadores e eletricistas para
estabelecimentos publicos e privados; Prestacdo de servicos de alimentagdo (cafezinho,
cantina, merenda, cozinha e lanchonete) para estabelecimentos publicos e privados;
Atividades de servigos prestados principalmente a empresas publicas ou privadas; Prestacao
de servigos de limpeza, asseio e conservagdo para estabelecimentos publicos e privados;
Prestacao de servigos de almoxarifes, auxiliares de servigos gerais, auxiliares administrativos,
assistentes administrativos, auxiliares técnico em informatica, cadistas, carpinteiros,
carregadores, copeiras, eletricistas, encanadores, estoquistas, marceneiros, motoristas A, B,
C e D, pedreiros, porteiros, recepcionistas, secretarias, serventes de limpeza, técnicos em
informatica, telefonistas, mao de obra nao qualificada e gestdo de méo de obra em geral;
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; Coleta de residuos nao perigosos;
Locacdo de méo de obra, preparagdo de documentos e servicos especializados de apoio
administrativo, sele¢cao e agenciamento de mao de obra; Terceirizagdo de mao de obra de
agentes de endemias, agentes de salde, ascensoristas, assistentes e auxiliares
administrativos, auxiliares de cozinha, auxiliares de produgéo, auxiliares de servigos gerais,
auxiliares e atendentes de farmacia, bibliotecarios, bombeiros civil, camareiras, cantineiras,
carregadores, chapeiros, coletores, confeiteiros, continuos, controladores de acesso e
trafego, controladores de vetores, copeiras, cozinheiros, cuidadores de criangas, jovens,
adultos e idosos, desinsetizadores, digitadores, educadores social, encarregados,
entrevistadores social, garagistas, gargons, garis, guardides, jardineiros, lavadores, leituristas
de hidrometros, de gas e de contadores de energia elétrica, manobristas, merendeiras,
mestres de ceriménia, monitores, motoristas A, B, C e D, operadores de maquina costal,
rocadeira e empilhadeira, operadores de maquinas leves e pesadas, operadores de tele
atendimento, orientadores social, padeiros, panfleteiros, porteiros, promotores de vendas,
recepcionistas, secretarias, serventes, serventes hospitalar, supervisores, telefonistas,
tratadores de animais, varredores, vigilantes desarmado; Atendimentos a creches, colégios,
escolas e hospitais publicos e privados; Atividades de tele atendimento; Atividades
paisagisticas e Limpezas diversas. Coleta de residuos perigosos; tratamento e disposicao de
residuos nao-perigosos; servicos de pintura de edificios em geral, obras de alvenaria;
transporte rodoviario de carga, exceto produtos perigosos e mudancgas, intermunicipal,
interestadual e internacional; fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
para empresas; servicos de alimentagdo para eventos e recepgdes- bufé; servicos de
engenharia; aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo
especificados anteriormente, sem operador; atividades paisagisticas; lavanderias. A
responsabilidade técnica, quando exigida pela legislagdo, para qualquer atividade constante
da descrigdo do objeto, ficara a cargo do profissional legalmente habilitado, sécio ou nao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - ATIVIDADE FILIAL SANTA HELENA: Fornecimento e gestao
de recursos humanos para terceiros; carga e descarga; promogio de vendas; selecdo e
agenciamento de mao-de-obra; locagao de mao-de-obra temporaria; servicos combinados
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para apoio a edificios, exceto condominios prediais; limpeza em prédios e em domicilios;
atividades de limpeza nao especificadas anteriormente; servicos combinados de escritorio e

apoio administrativo; preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio
administrativo ndo especificados anteriormente; atividades de teleatendimento; servigos de
organizagao de feiras, congressos, exposigdes e festas; atividades de cobrancga e informacgdes
cadastrais; medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua e outras atividades de
servigos prestados principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente

PARAGRAFO SEGUNDO - ATIVIDADE FILIAL PONTAL DO PARANA:

Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais; coleta de residuos
ndo-perigosos; coleta de residuos perigosos; tratamento e disposi¢cdo de residuos néo-
perigosos; servigos de pintura de edificios em geral; obras de alvenaria; transporte rodoviario
de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional; carga e descarga; fornecimento de alimentos preparados preponderantemente
para empresas,; servicos de alimentacdo para eventos e recepgdes — bufé; servigos de
engenharia; promogao de vendas; aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e
industriais ndo especificados anteriormente, sem operador; selegdo e agenciamento de méo-
de-obra; loca¢do de mao-de-obra temporaria; fornecimento e gestédo de recursos humanos
para terceiros; limpeza em prédios e em domicilios; atividades de limpeza néo especificadas
anteriormente; atividades paisagisticas; servicos combinados de escritorio e apoio
administrativo; preparacdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo
ndo especificados anteriormente; atividades de teleatendimento; servicos de organizagao de
feiras, congressos, exposicoes e festas; atividades de cobranga e informagdes cadastrais;
medicdo de consumo de energia elétrica, gas e agua; outras atividades de servigos prestados
principalmente as empresas ndo especificadas anteriormente; reparagdo e manutengéo de
computadores e de equipamentos periféricos e lavanderias.

CLAUSULA QUINTA

CAPITAL SOCIAL: R$ 2.566.000,00 (dois milhGes quinhentos e sessenta e seis mil reais),
divididos em 2.566.000 (dois milhdes e quinhentas e sessenta e seis), quotas no valor de R$
1,00 (hum real) cada uma, totalmente integralizada:

PARAGRAFO PRIMEIRO:
O Capital Social em decorréncia da clausula quinta fica assim distribuido entre os sécios:
socio QUOTAS | % | VALORESR$
RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO 2.566.000| 100 2.566.000,00
TOTAL 2.566.000 100 2.566.000,00

CLAUSULA SEXTA

ADMINISTRADOR: A administragdo da sociedade sera exercida pelo sécio RAPHAEL
FERNANDO RODRIGUES GIOPPO, que representara legalmente a sociedade e podera
praticar todo e qualquer ato de gestdo pertinente ao objeto social.

USO DA FIRMA: Individuaimente.

PRO-LABORE: Aos sdcios que prestarem servigos a sociedade fixada de comum acordo.
PROIBIGOES: aval, endossos, fianga e caugéo de favor.

CLAUSULA SETIMA

O exercicio social terminara em 31 de dezembro, o administrador prestara contas justificadas
de sua administragdo, procedendo a elaboragdo do inventdrio, do balango patrimonial e do
balanco de resultado econémico, cabendo aos sécios na proporgdo de suas quotas, os lucros
ou perdas apuradas.
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CLAUSULA OITAVA

Observadas as disposi¢des da legislagdo aplicavel, a sociedade podera abrir filiais, sucursais,
agéncias e escritorios em qualquer parte do territério nacional mediante alteragdo contratual
assinada por todos os sécios.

CLAUSULA NONA

Falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os
herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) sécio(s) remanescente(s), o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base
na situagdo patrimonial da sociedade, a data da resolucdo, verificada em balango
especialmente levantado.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade
se resolva em relagdo a seu socio

CLAUSULA DECIMA

As quotas sao indivisiveis e ndo poderao ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condi¢des e prego
direito de preferéncia para a sua aquisi¢ao se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragao contratual.

Paragrafo primeiro — Em principio, € vedado a qualquer dos sécios adquirir a totalidade das
quotas do sécio retirante, devendo a participagao deste ser rateada igualmente entre os sécios
remanescentes, na propor¢cao das quotas que possuirem, salvo se um deles declinar do direito
de preferéncia.

Paragrafo segundo — Findo o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio da preferéncia sem
que os socios tenham se manifestado ou se houver sobras, as quotas poderdo ser cedidas
ou alienadas a terceiros.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

O sécio que desejar retirar-se da sociedade devera notificar os demais, por escrito, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e seus haveres lhes serdo pagos, apés o
levantamento de balango geral da sociedade especifico para esse fim.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
O sécio resolve dispensar a elaboracado de atas de reunido da assembleia de sécios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

O administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de exercer a
administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenacgao criminal, ou por
se encontrarem sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso

a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concusséo,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DELIBERAGOES SOCIAIS: por maioria absoluta de votos, inclusive a de transformacéo do
tipo juridico, cabendo um voto a cada quota.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA

Nos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, os sécios deliberardo sobre as
contas e designarao administrador(es) quando for o caso, e serdo comunicados através de
telefone, convite ou protocolo, avisando a data da reunido

CLAUSULA DECIMA SEXTA
O sécio declara, sob as penas da Lei, que a empresa estd enquadrada na condigdo de
DEMAIS, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2016

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Fica eleito o foro de Maringa para o exercicio e o comprimento dos direitos e obrigacdes
resultantes deste contrato, com exclus@o expressa de qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

E por assim estarem justas e contratadas, lavram, datam e assinam o presente instrumento
em 01 (uma) via, obrigando-se a cumpri-lo perante si e seus herdeiros em todos os seus
termos.

Maring4, 03 de setembro de 2025.

RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HMERD BE IMACRIGHO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | D4TADE ABERTURA
;ll ﬁ%gzmooma CADASTRAL 02/05/2012
NOME EMPRESARIAL

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
81.11-7-00 - Servigos combinados para apolo a edificios, exceto condominios prediais

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

38.11-4-00 - Coleta de residuos ndo-perigosos

38.12-2-00 - Coleta de residuos perigosos

38.21-1-00 - Tratamento e disposigdo de residuos ndo-perigosos

43.30-4-04 - Servigos de pintura de edificios em geral

43.99-1-03 - Obras de alvenaria

49.30-2-02 - Transporte rodoviério de carga, exceto produtos perigosos e mudangas, intermunicipal, interestadual e
internacional

52,12-5-00 - Carga e descarga

56.20-1-01 - Fornecimento de alimentos preparados preponderantemente para empresas

56.20-1-02 - Servigos de alimentagéo para eventos e recepgdes - bufé

71.12-0-00 - Servigos de engenharia

73.19-0-02 - Promogé&o de vendas

77.39-0-99 - Aluguel de outras maquinas e equipamentos comerciais e industriais ndo especificados anteriormente, sem
operador

78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de méo-de-obra

78.20-5-00 - Locagédo de méo-de-obra temporaria

78.30-2-00 - Fornecimento e gestdo de recursos humanos para terceiros

81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios

81.29-0-00 - Atividades de limpeza néo especificadas anteriormente

81.30-3-00 - Atividades paisagisticas

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

82.19-9-99 - Preparagdo de documentos e servigos especializados de apoio administrativo ndo especificados
anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NAIPI 898 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.851-230 CENTRO FOZ DO IGUACU PR
"ENDEREGO ELETRONICO [TELEFONE
ADMINISTRATIVO@LIMPATECSERVICOS.COM (41) 9704-6722

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

e

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 02/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
drdeicdek ik driviiricikek

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/09/2025 as 16:28:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/2
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG DE ISORIGA COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DA"A DEABERTURA
:.1 55_::};)21!0001-68 CADASTRAL 02/05/2012
NOME EMPRESARIAL

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

82.20-2-00 - Atividades de teleatendimento

82.30-0-01 - Servigos de organizagdo de feiras, congressos, exposigtes e festas

82.91-1-00 - Atividades de cobrangas e informagdes cadastrais

82.99-7-01 - Medigdo de consumo de energia elétrica, gas e dgua

82.99-7-99 - Outras atividades de servigos prestados principalmente as empresas nédo especificadas anteriormente
95.11-8-00 - Reparagédo e manutengio de computadores e de equipamentos periféricos

96.01-7-01 - Lavanderias

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R NAIPI 898 SALA 02

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.851-230 CENTRO FOZ DO IGUACU PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@LIMPATECSERVICOS.COM (41) 9704-6722

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

rdrieiede

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 02/05/2012

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
drirdricdeiiek

dedrkdriciirke

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 03/09/2025 as 16:28:15 (data e hora de Brasllia). Pagina: 2/2

about:blank



MINISTERIO DA FAZENDA .
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 16.501.021/0001-68

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢cdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:15:40 do dia 14/06/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 11/12/2025.

Coadigo de controle da certidao: BCBE.4647.2AF7.CCB7

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 037385430-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 15.501.021/0001-68
Nome: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 27/11/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.qov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (30/07/2025 08:00:24)



11/09/25, 11:00 Certida
ertidao

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FOZ DO IGUAGU
C.N.P.). :76.206.606/0001-40

PREFEITURA

Praga: Getulio Vargas, N°280 - Centro - CEP: 85851-340 Foz do Iguagu - PR .
E-mail: 24horas@pmifi.pr.gov.br
Home Page:http://www.pmfi.pr.gov.br/ Cidade que inspira e trabalha

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - PESSOA JURIDICA
N° 2515789/2025

Nome do Requerente: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Razdo Social: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

CNPJ: 15501021000168

CME: 51739

Ativ. Principal: -

Enderego: RUA NAIPI No: 898
Bairro: CENTRO

Complemento:

Cidade: FOZ DO IGUACU UF: PR
Finalidade:

Observacao:

Situacdo do CME: Empresa com situacdo de Cadastro ATIVA

Atendendo solicitacio da parte interessada, verificou-se os registros do DEPARTAMENTO DE RECEITA, e
constatou-se a INEXISTENCIA débitos tributarios vencidos em nome do contribuinte acima identificado. Fica resalvado
o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos posteriormente constatados, mesmo referente ao periodo nesta
certidao compreendido

Foz do Iguacu PR quinta-feira, 11 de setembro de 2025 as 00:00 hs.
Certid3o Valida até 10/12/2025

CERTIDAO CONCEDIDA GRATUITAMENTE

A autenticidade dessa certiddo podera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda
(www2.pmfi.pr.gov.br/24horas) através do codigo de autenticidade N© 2515789

Aprovada pelo Decreto n0 23988/2015

Emitente: 24horas

https:/imww2.pmfi.pr.gov.br/24Horas/Certidoes/frmTribCertidao.aspx?CertNeglD=13GcLYKOwh|= 1/2



" “11/08725, 11:00 Certidgo
Empresas cadastradas para o CNP3:

c<MC CNPJ Raz#o Social
51739 15501021000168 LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

https:llwwwz.pmﬁ.pr.gov.br124HnrasICertidoeslfrmTribCertidao.aspx?CertNeng=BGcLYK9wh|=

situagso
ATIVA

2/2



03/09/2025, 15:48 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  15.501.021/0001-68

Razdo
Social: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Endereco: R SANTOS DUMONT 1351 SALA 07 / CENTRO / FOZ DO IGUACU / PR/

85851-040

A Caixa EconOmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:28/08/2025 a 26/09/2025

Certificacdo Nimero: 2025082819431943778200

Informacgdo obtida em 03/09/2025 15:48:46

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf

mn



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 15.501.021/0001-68

Certidao n2: 51607126/2025

Expedigao: 03/09/2025, as 15:45:35

Validade: 02/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigao.

Certifica-se que LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
, inscrito(a) no CNPJ sob o n2 15.501.021/0001-68, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddao sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidao condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidao emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessirios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pidblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndtftst.jus.br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO PARANA COMARCA DE FOZ DO IGUAGU

CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR,
PARTIDOR, AVALIADOR I DEPOSITARIO

A BEL. ARIANE JACQUELINE GONZALEZ
PUBLICO

BEL. KELLEN MAYARA BUBIAK

BEL.GUAIPI DI LAURO
SERVENTUARIO DESIGNADO

FUNCIONARIAS JURAMENTADAS
A3

->,
FEDERRITVE !*;p

CERTIDAO NEGATIVA
(PARA FINS GERAIS)

GUAIPI DI LAURO, Serventuario Designado dos Cartorios Distribuidor, Contador,
Partidor, Avaliador e Depositario Publico da Comarca de Foz do Iguagu, Estado do
Parana, na forma da lei etc...

CERTIFICO a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos de
Distribuigcées Civeis existentes, sob minha guarda neste Oficio, ndo incluidas buscas na
vara empresarial regionalizada de Cascavel - Parana., verifiquei neles NAO CONSTAR,
em andamento, EXCLUSIVAMENTE acdes de FALENCIA, CONCORDATA,
RECUPERACAOQ JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, proposta em desfavor de:

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA CNPJ: 156.501.021/0001-68

Dada e passada nesta cidade e comarca de FOZ DO IGUACU, Estado do
PARANA, ao(s) 28 dia(s) do més de julho do ano de 2025.
Buscas procedidas no(s) ultimo(s) 40 ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

RATIy,
p‘FEDE 2
ADE FOZ DO 16049

@ BEL.GUAIPI DI LAURO

‘q Distribuidor, Contador, Partidor

Avaliador e Depositirio Publico
-5‘3 I-n Designado ({\
ado Digita)

QR Code de Autenticacdo
Disponivel por 120 Dias
GUAIPIAI BOGALHO DI LAURQ:S84830 13900
ASSINADO DIGITALMENTE
DISTRIBUIDOR DE FOZ DO IGUAGU
DATA:202507 29185131

Avenida Pedro Basso, 1001 — Jardim Pélo Centro — Foz do Iguagu — Parana — CEP: 85.863-756

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAO: RS 42,96. ARIANE
A presente Certidao somente fera validade com o Carimbo Oficial do Cartério Distribuidor. Pégina 11

Para verificar a autenticidade deste documento, acesse www.distribuidorfoz.com.br com o codigo FO74E71



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 15.501.021/0001-68
Numero de Ordem do Livro: 12

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
NIRE 41210432563

CNPJ 15.501.021/0001-68

Numero de Ordem 12

Natureza do Livro Livro Diario Geral

Municipio Foz do Iguacu

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

10/12/2021

Data de encerramento do exercicio social  31/12/2024

Quantidade total de linhas do arquivo

s 31227

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
Natureza do Livro Livro Diario Geral
Numero de ordem 12
Quantidade total de linhas do arquivo

5 31227
digital
Data de inicio 01/01/2024
Data de término 31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
9F.D4.A3.3D.4C.B9.29.F8.2F.5A.99.33.24. 74 F8.AA.2E.03.4C.C5-2, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.3.3 do Visualizador Pagina 1 de 1




DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

Entidade:

Periodo da Escrituragéo:

Periodo Selecionado:

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNP 15.501.021/0001-68
01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

01/01/2024 a 31/12/2024

NUmero de Ordem do Livro: 12

Cadigo de Aglutinagio das Contas de Patriménio Liguido

el CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO (RS) LUCRCS OU PREJUIZOS ACUMULADROS (RS) RESERVAS DE LUCROS (RS) Totaki(33)
Saldo Inicial em 01.01.2024 584.486,83 166.907,10 3.117.384,03
LUCRO DO EXERCICIO 1.528.241,86 1.528.241,86
PREJUIZO DO EXERCICIO (-)798.946,31 (-)799.946,31
AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL 516.000,00
TRANSFERENCIA ENTRE CONTAS (-)111.285,06 584.486,93 473.201,87
Saldo Final em 31.12.2024 1.201.497,42 751.394,03 4.834.891,45
Notas
Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de nlimero
9F.D4.A3.3D.4C.B9.29.F8.2F 5A.99.33.24.74.F8.AA.2E.03.4C.C5-2, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped Verséo 10.3.3 do Visualizador Péagina 1 de 1




DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

1 Entidade: LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
| Periodo da Escriluracio. 01/01/2024 a 3111272024 CNPJ. 15501.021/0001-68
' Numero de Ordem do Livro: 12
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
l DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descrigio Saldo anterior Saldo atual
RECEITA BRUTA RS 13.717.796,58 RS 30 132733
VENDAS DE SERVICOS RS 13 717.796.58 R$ 3011327333
eI OLAO SERMICO O MERCALD RS 13 717.196.58 RS 20411,181,16
ore RESTACAD SERVICO NO MEREAO e S
() DEDUCOES DA RECEITA BRUTA RS (B37.700,39) RS (1185 571,15)
() IMPOSTOS § VENDAS RS (637 700.39) RS (1.185571,15)
OPS, RS (14 11287) RS (4563.60)
()ISSON RS (550 45.54) RS (1 150.844.75)
{-) COFINS RS (65 140,08) R$ (21.062,77)
RECEITA LIGUIDA OPERACIONAL RS 13 080 009,19 RS 28.927 702,18
() CUSTOS TOTAIS RS (1.608.044,78) RS (6246 695,20,
CUSTO DA REVENDA DE MERCADORIAS RS (0.00) RS 93 760,75
L o oo
DEVOLUCOES DE COMPRAS RS 0,00) RS 93.700,75
SpR ooy GUSTOS PRESTACAD OE RE (1603 044,78) RS (6340 464.9)
() CUSTOS DOS SERVICOS PRESTADOS RS (1608 044,78) RS (0 340.464,)
e L IMATERIAL UTLIZADO A PRESTACAG RS (1608 044.78) RS (6 340 464.95)
LUCRO BRUTO RS 11 472051 41 RS 22631 006,98
(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (11217 083,85) RS (21,631 104.42)
() DESPESAS COM O PESSOAL RS (10229 796,79) RS (21 570220 26)
(- INSALUERIDADE RS (112 406,99) RS (858 596.16)
() HORA EXTRA RS (423 303,95) RS (716, 83854)
() SALARIOS RS (5402 907,31) RS (12 539 351 68)
() GRATIFICACOES RS (1.001,97) RS (20.490,09)
(I FERIAS i RS (355,69) RS (0,00)
() INSS RS (1816.450,81) RS (5040 420,24)
(113 SALARID RS (116,09) RS (952 436,50)
(IFGIS RS (457 390,92) RS (1053.442,20)
(- INDENIZACOES RS (134 972,12) RS (0,00
() VALE TRANSPORTE RS (500,00) RS (49917,60)
() ALMENTACAO R$(0,00) RS (15311,12)
{-) ADICIONAL ROTURNO RS (7.91157) RS (11.565,13)
() ADICIONAL PERICULOSIDADE RS (5 634.44) RS (26.564.00)
() PROVISAO 13 SALARIO RS (562 512.77) RS (0.00)
() PROVISAQ FGTSINSS § 13 SALARIQ RS (200 100.56) RS (0.00)
{-) PROVISAD DE FERIAS RE (776.124.28) RS (306.180.28)
() PROVISAQ FGTSINSS S FERIAS RS (273.956.59) RS (44,75)
RECUPERACAQ DF DESPESAS CPESSOAL RS 299 481,55 RS 643,644,690
(-) RECUPERACAD CESTA BASICA RS$ 24256362 RS (0,00)
() AVISO PREVIO INDENIZABO RS 2.618,05 RS (0.00)
RECUPERACAO CVALE TRANSPORTES RS 14011,62 RS 117.717,64
RECUPERACAD CREFEICAQ RS 33337 RS 50190128
RECUPERACAD CMEDICAMENTOS REI 11749 RS 2902577
o JRECUPERACAD C CONVENICS NEDICO RS B0 RS (0.00)
() VINGENS E REPRESENTACOES RS (0.00) RS (10.44497)
() DESPESAS CVIAGENS E ESTADIAS. RS (0,00) RS (10 44497)
{1 BENEFICIOS A FUNCIONARIOS RS (1521.00) RS [0,00)
(-) VALE TRANSPORTE RS (1.527,00) RS (0,00)
() OCUPACAQ RS (31835,52) RS (50 473,60)
(- DEPRECIACAQ E AMORTIZACAG RS (31 839,52) RS (99 473,60)
() UTILIDADES E SERVICOS RS (M1.077.67) RS (0,00)
() ALUGUIEL £ CONDOMINIO RS (0 670,32) RS (0,00)
() ALUGUEL DE VEICULOS RS (1 804,60) RS (0,00)
() ENERGIA ELETRICA RS (3221,10) RS (0.00)
{-) AGUA E ESGOTO RS (4 448,70) RS (0,00)
) TELEFONE COMUNICACOES RS (1 546.66) RS (0.00)
(1) DESPESAS CSERVICOS PROFISSIONAIS RS (1 050051,67) RS (602 687,70)
() PROLABORE RS (144 522,00) RS (208 600,00)
(- HONORARIOS ADVOCATICIOS RS (54543,17) RS (0,00)
{-) HONORARIO CONTABIL RS (26 760 49) RS (303 087 70)
Ay IC0s PEASSLOmA RS (1 670.00) RS (0.00)
b CONSULTORIA E ASSESSORA RSt RSB0
(- DESPESAS GERAIS RS (730 516,00) RS (236 622.47)
(.} CUSTAS PROCESSUAIS RS (451 23) RS (0,00)
TS EEoAS CERARLIN RS (7 546.80) RS (0,00
() SEGUROS RS (3 456,36) RS (0,00)
(-) DESPESA CSERVMANUTSOF TWARE RS (7 008,238) RS (0,00)
(-) CURSOS E TREINAMENTO RS (2057 20) RS (0,000
(-} MATERIAL DE USO E CONSUMO RS (8.118,65) RS (236 922.47)
— ()SERVICOS DE TERCEIROS RS (104 61091) RS (0,00)
() PEDAGIO RS (1.062,81) RS (0.00)
() DESPESAS CCARTAQ DE CREDITO RS (5 307,00) RS (0,00)
() DESPESAS NAO DEDUTIVESS RS (856,00 RS (0,00)
(JMULTAS | INFRACOES DE TRANSTO o RS (855,00) RS (0,00)
 EUCHO ANTES DA RECEITAS E DESPESAS PR -
() PREJUIZOS FINANC LIQUIDOS RS (50 850,.24) RS (61.739,77)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS RS (50 856,24) RS (81 739.77)
() TARIFAS BANCARIA RS (8.031,70) RS (0,00}
() JUROSMULTA PGS OU INCORRIDOS RS (51 624.40) RS (61 720,77)
GO ANTES BOS MPOSTOS SOBRE O p——— PU——
() APURACAD DA CSLLE IRPJ RS (0,00) RS (50.661.24)
() APURACAO DA CSLL E IRPJ RS (0,00) RS (59.867 24)
(-} APURACAQ DA CSLLE IRPJ RS (0,00 RS (50.807.24)
w'c%fﬁ'&'fn'ggm' ROCALEORRED RS (0,00) RS (20.220,25)
" () IMPOSTO DE RENDA — RS (0,00) RS (20.646,99)
e o PASCRLRAGOES RE136 111,32 RS 72820555
D s OPERACOES RS (0,00 RS (0.00)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 135111 32 R$ 728 20555

Este documento & parte integrante de escrituragio cuja

autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero

BF.D4 A3.3D.4C.B9.20.F8.2F.5A.99.33.24.74 FBAA 2E.03 4C.C5-2, nos termos do Decreto n® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escriturago Digital — Sped

Versdo 10.3.3 do Visualizador

Pégina 1de 1




MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versdo: 10.3.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO

NIRE CNPJ |

1
41210432563 15.501.021/0001-68 |
NOME EMPRESARIAL

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

IDENTIFICAGAO DA ESCRITURAGAO
PERIODO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituracao Auxiliar) 01/01/2024 a 31/12/2024
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario Geral 12
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
OF.D4.A3.3D.4C.B9.29.F8.2F 5A.99.33.24.74.F8.AA 2E.03.4C.C5
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
i N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME SR RCARG VALIDADE ety
RAPHAEL FERNANDO
Empresario 01137208902 RODRIGUES 50835532%895514862 227;?%:]2262;; Sim
GIOPPO:01137208902
JOAO NEUTO SAUL 789372390239?26709 06/11/2024 a )
Contador 53083288972 5 )ERIN:53083288972 06/11/2025 Hag
Contador/Contabilista Responsavel
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Folha 1

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRAGOES CONTABEIS
ENCERRADAS EM 31 de DEZEMBRO de 2024

LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA
CNPJ: 15.501.021/0001-68

NOTA 01 - CONTEXTO OPERACIONAL

81.11-7-00 - Servigos combinados para apoio a edificios, exceto condominios prediais52.12-5-00 - Carga e
descarga73.19-0-02 - Promogado de vendas78.10-8-00 - Selegdo e agenciamento de mao-de-obra78.20-5-00 - Locagao
de m3o-de-obra temporaria78.30-2-00 - Fornecimento e gest&o de recursos humanos para terceiros81.21-4-00 - Limpeza
em prédios e em domicilios81.29-0-00 - Atividades de limpeza n&o especificadas anteriormente '

NOTA 02 - APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

As demonstracSes contabeis foram elaboradas de acordo com os principios fundamentais de contabilidade, cujos valores
estio demonstrados de forma comparada, em moeda corrente nacional; estruturadas de acordo com a harmonizagéo das
normas brasileiras de contabilidade as normas internacionais e uso corrente, de conformidade com as disposigdes
previstas na legislag&o societaria.

NOTA 03 - SUMARIO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA para registro das
operagdes e elaboragdo das demonstragdes financeiras esta resumida da seguinte maneira:

a) As demonstragBes financeiras foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com os dispositivos
constantes da Lei 6.404/76

b) As demonstragdes dos fluxos de caixa estdo sendo divulgadas pelo método direto e classificadas em: Atividades
Operacionais, Investimentos e Atividades de Financiamento.

c) Os ativos realizaveis de curto prazo estdo classificados no ativo circulante, e no termino do exercicio s&o apresentados
pelo custo de aquisigdo ou valor de emisséo, ajustados a valor presente, quando aplicavel, e ajustados ao valor provavel
de realizagdo, quando este for inferior; cujos valores se encontram detalhados no balango patrimonial.

d) Os ativos realizaveis apés o término do exercicio estdo sendo apresentados pelo custo de aquisi¢do ou valor de
emissao, ajustados a valor presente, quando aplicavel, e ajustados ao valor provavel de realizagao.

€) O imobilizado esta registrado ao custo de aquisigdo, deduzido da depreciagdao acumulada. A quota de depreciag¢do do
exercicio foi calculada pelo método linear, mediante a aplicag@o de taxas que levam em conta a vida util econémica dos
bens, dentro dos limites aceitos pela legislagao tributaria, cujos valores s&o absorvidos no resultado do exercicio.

f) Os passivos circulantes estdo demonstrados pelo valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variacdes monetarias € cambiais incorridos, em bases mensais, os quais constituem os
compromissos necessarios a manutenc&o das atividades operacionais.

g) Redugdo ao valor recuperavel de ativos ndo financeiros o imobilizado e outros ativos ndo circulantes, inclusive os
ativos intangiveis, nZo foram revistos por ndo se identificar perdas n&o recuperaveis.

NOTA 04 - PATRIMONIO LiQUIDO
O capital social esta representado por 2.566.000,00 no valor nominal de R$ 1,00 cada quota.

NOTA 05 - APURAGAO DOS RESULTADOS
O Resultado foi apurado pelo regime de competéncia de exercicios para apropriacdo de receitas, custos e despesas
correspondentes. Cujos valores se encontram detalhados na demonstra¢do de resultado.

NOTA 06 - REGIME TRIBUTARIO
Empresa optante pelo Regime Tributario Lucro Presumido, a partir de 01-01-2023.

Foz do Iguagu, 31 de DEZEMBRO de 2024.
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Inscrigdao:  15.501.021/0001-68 Ndmero livro
Periodo: 01/01/2024 - 31/12/2024 Emiss3o:
Hora: 16:20:51
COEFICIENTES DE ANALISES EM
31/12/2024

Coeficiente Formula Valor Resultado

indice de Solvéncia geral Ativo Total 9.447.625,19 2,05
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 4.329.857,50+282.876,24

indice de Liquidez Corrente Ativo Circulante 7.888.445,08 1,82
Passivo Circulante 4.329.857,50

indice de Liquidez Seca Ativo Circulante - Estoque 7.888.445,08 - 0,00 1,82
Passivo Circulante 4.329.857,50

Indice de Liquidez Disponivel 93.730,01 0,02

Imediata Passivo Circulante 4.329.857,50

indice de Liquidez geral Ativo Circulante+Realizavel a Longo Prazo 7.888.445,08 +1.115.166,42 1,95
Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 4.329.857,50+282.876,24

Grau de Endividamento Passivo Circulante + Passivo Ndo-Circulante 4.329.857,50 + 282.876,24 0,49
Ativa 9.447.625,19

Capital Circulante Liquido _ Ativo Circulante - Passivo Circulant 7.888.445,08 — 4.329.857,50 3.558.587,58

Patrimonio Liquido

4.834.891,45
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20256/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000456/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/02/2025

NI;IMERO DA SOLICITAGAO: MR007051/2025
NUMERO DO PROCESSO: 13068.201043/2025-34
DATA DO PROTOCOLO: 18/02/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB
TEMP DO EST DO PR, CNPJ n. 02.977.757/0001-65, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO CESAR ROSSI;

E

SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE
MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA, CNPJ n. 14.765.953/0001-55, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DANILO EDUARDO PADILHA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2025 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Empresas de
Prestagéo de Servigos a Terceiros, Empregados em empresas de colocagio e administra¢cio de méo-
de-obra Temporiaria, Selegio e Agenciamento de Mao-de-Obra, Empregados em Empresas de
Trabalho Temporario Regidos pela Lei n° 6.019/74, Empregados em Agéncias de Emprego,
Recrutamento, Selegiio de Pessoal e de Recursos Humanos, EXCETUANDO-SE a Categoria dos
Empregados nas Empresas de Prestagio de Servigos de Asseio e Conservagdo, Higiene, de Limpeza
Publica Urbana, Vigilidncia e Seguranga Patrimonial, Transporte de Valores e Escolta Armada,
Empregados em Empresas de Prestagdo de Servigos Auxiliares de Transporte Aéreos, que prestam
servigos nos seguintes municipios do Estado do Parana e Empregados em Empresas Terceirizadas
que prestam servigos nos Estabelecimentos de Saude, com abrangéncia territorial em
Adrianépolis/PR, Agudos do Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Antonina/PR, Araucaria/PR, Balsa
Nova/PR, Bocaitiva do Sul/PR, Campina Grande do Sul/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Campo do Tenente/PR, Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR,
Fazenda Rio Grande/PR, Guaraquegaba/PR, Guaratuba/PR, itaperugu/PR, Lapa/PR, Mandirituba/PR,
Matinhos/PR, Morretes/PR, Paranagua/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Pontal do Parana/PR,
Porto Amazonas/PR, Quatro Barras/PR, Quitandinha/ PR, Rio Branco do Sul/PR, Rio Negro/PR, Sdo
José dos Pinhais/PR, S3o Mateus do Sul/PR, Tijucas do Sul/PR, Tunas do Parana/PR e Unido da
Vitéria/PR, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A qu da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e conforme acordado entre as partes, os
salarios dos empregados abrangidos por esta Conveng&o Coletiva de Trabalho, serdo reajustados a partir de 1°

de margo de 2025 com um percentual de 7,5% (sete virgula meio ponto percentual).

https://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007051/2025 1/33
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Paragrafo primeiro: Para os empregados admitidos apés o més de Margo/2024, o reajuste salarial sera

Mediador - Extrato Convencé&o Coletiva

proporcional ao tempo de servigo, conforme tabela abaixo.

IMES DE ADMISSAO COEFICIENTE DE CORRECAO
Margo/2024 7,5%
Abril/2024 6,8%
IMaio/2024 6,25%
Junho/2024 5,62%
Julho/2024 5%
I%gost012024 4,37%
etembro/2024 3,75%
Outubro/2024 3,12%
INovembro/2024 2,5%
Dezembro/2024 1,87%
Janeiro/2025 1,25%
[Fevereiro/2025 0,62%

Paragrafo segundo: A tabela de proporcionalidade néio se aplica aos empregados que recebem o piso
salarial da categoria.

Paragrafo terceiro: Considerando que a fungéo de telefonista & categoria diferenciada, e que o Sinttel/PR assina
em conjunto a presente Convengao Coletiva de Trabalho, as empresas deverdo cumprir o instrumento coletivo, tanto
nos contratos com 6rgéos publicos ou privados.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO NORMATIVO

Durante o periodo de vigéncia deste instrumento coletivo de trabalho, ficam assegurados os seguintes pisos
salariais para os cargos especificados, correspondente a 220 horas mensais, exceto para a fungdo de telefonista,
cuja carga horaria é de 180 horas mensais, sendo permitido aplicar a proporcionalidade salarial em casos de carga

horaria diferenciada.

1 Almoxarife (44 horas ou escala 12x36) R$ 1.834,00
2 IAlmoxarife SDF R$ 1.328,00
3 Ascensorista R$ 1.855,00
4 Assistente Administrativo/Assistente Pessoal/Assistente Financeiro R$ 1.988,00
5 Assistente Contabil/Assistente Faturamento R$ 1.988,00
3 ssistente de Recrutamento e Selegcéo R$ 1.988,00
7 Atendente R$ 1.715,00
8 Aux. Administrativo / Escritorio/ Depto. Pessoal/Recrutamento e Selecéo R$ 1.765,00
9 Auxiliar de Almoxarifado R$ 1.715,00
10 Auxiliar de Cozinha/ Cantineiro / Merendeiro/Gargom/Camareiro R$ 1.821,00
11 [Técnico em Meio Ambiente R$ 2.015,00
12 Auxiliar de Producao/ Auxiliar Operacées R$ 1.715,00
13 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.764,00
14 Carregador (Carga e Descarga ) R$ 1.751,00
15 Conferente R$ 1.715,00
16 Controlador de Acesso/Trafego/Vigia(CBO 5174-15) R$ 2.021,00
17 Cozinheiro IR$ 1.892,00
18 Demonstrador / Degustador / Promotor Trade Marketing R$ 1.715,00
19 Empacotador / Repositor R$ 1.715,00
20 Encarregado R$ 1.993,00
21 Enlonador R$ 1.715,00
22 Fiscal de apoio R$ 1.715,00
23 Fiscal de caixa R$ 1.715,00
24 Fiscal de Loja R$ 1.715,00
25 Fiscal de Patio R$ 1.715,00
26 Garagista / manobrista R$ 1.988,00
7 Operador de Empilhadeira R$ 2.232,00
28 Operador de Maquina / Operador de Caldeira R$ 2.232,00
29 Porteiro/Vigia (SDF) / (CBO 5174-10) R$ 1.715,00

https:/Avww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007051/2025
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30 IPorteirongia (44 horas ou Escala de 12 x 36),(CBO 5174-10) R$ 2.242,00
31 Recepcionista R$ 1.988,00
32 Tratador de Animais R$ 2.113,00
33 Cuidador de Idosos R$ 1.840,00
34 Telefonista (180 horas) R$ 1.855,00
35 Auxiliar de Logistica R$ 1.700,00
36 Auxiliar Multifuncional R$ 1.700,00
37 Conferente de Logistica R$ 1.800,00
38 Controlador de Patio (Logistica) R$ 2.137,00
39 Operador Logistico R$ 1.988,00
40 iscal de Patio (logistica) R$ 1.828,00
41 onitor de Transporte (Logistica) R$ 2.189,00
42 Inspetor de Patio (L ogistica) R$ 2.633,00
43 Mecanico Agricola R$ 3.430,00
44 Operador de Maquina de Serraria R$ 2.400,00
45 Profissional de Apoio Escolar R$ 2.056,00
46 linspetor de Alunos R$ 2.202,00
k7 linspetor de Alunos - Escala 12x36 R$ 2.202,00
ks Técnico Agropecudrio R$ 4.050,00
EQ Trabalhador Agropecuario R$ 1.897,00

0 Trabalhador Agropecuario — SDF/12h R$ 776,00
51 Oficial de Manutencéo Predial R$ 2.689,00
B2 Auxiliar de Manutencao R$ 2.088,00
53 {Lavador de Roupas R$ 1.764,00
b4 IEncarregado comando acima 20 funcionarios IR$ 2.232,00
55 [Orientador Social R$ 2.001,00
56 Entrevistador Social IR$ 2.001,00
b7 Oficineiro R$ 2.689,00
58 [Monitor de Ressocializac&o Prisional R$ 2.733,00
59 Encarregado de Ressocializagdo Prisional R$ 3.023,00
60 IMarceneiro $ 2.689,00
b1 ratorista IR$ 2.232,00
B2 onitor Aquatico/Monitor Ambiental R$ 1.988,00
63 JAuxiliar de biblioteca R$ 1.988,00
64 Mensageiro/Ajudante Geral R$ 1.715,00
BS Tradutor de libras R$ 6.198,00
(6 Cuidador 44h e/ou 12x36 R$ 2.130,00
67 {Padeiro/Confeiteiro R$ 2.236,00
B8 {Agougueiro R$ 2.410,00
59 Técnico Florestal R$ 2.970,00
70 Aprendiz/Office Boy R$ 1.537,00
71 {Eletricista R$ 2.258,00
72 [Supervisor R$ 2.827,00
73 [Demais cargos R$ 1.895,00

Paragrafo primeiro — Considerando as especificidades e atribuigbes no caso da fung&o de recepcionista que
prestam servigos junto ao tomador de servigos, a mesma fara jus, neste caso, a uma gratificag&o de fung&o no valor
de R$ 40,00 (quarenta reais), mensais.

Paragrafo segundo — Aos empregados que exercem as fungdes de monitor de ressocializagao prisional e de
encarregado de ressocializagéo prisional (trabatho intramuros), os mesmos far&o jus ao adicional de periculosidade.

Paragrafo terceiro - A partir de 01.03.2025, quando se tratar de contratos publicos, a empresa pagara em rubrica
propria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$ 80,00 (oitenta reais), para os porteiros que cumpram a
carga horaria legalmente estabelecida; e de R$ 40,00 (quarenta reais) para os porteiros que trabalhem no regime
SDF. As fungdes garagistas, monitores, operadores de equipamentos, caixas, guardibes, vigias, bombeiros
hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de patio e de trafego, o
adicional sera de R$ 40,00 (quarenta reais).

Paragrafo quarto - Aos empregados que prestem servigos junto a presidios, delegacias e estabelecimentos
correcionais sera pago o adicional de risco no valor de R$ 80,00 (oitenta reais) mensais.
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Paragrafo quinto — Aos empregados que exergam a fungdo de vigia, em contratos de prestagéo de servigos
firmados com 6rg&os publicos, anteriores a 29/02/2024, far&o jus ao piso salarial de Porteiro (R$ 2.242,45). Para os
contratos firmados posterior a data de 01/03/2024, mantem-se o valor estipulado no item “16” desta clausula.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de salarios devera ser pago até o 5° dia util de cada més subsequente ao més trabalhado, bem como
o holerite devera ser disponibilizado no mesmo prazo, seja por meio impresso ou eletrénico.

CLAUSULA SEXTA - IGUALDADE DE GENERO

Em consonéncia com a Lei n® 14.611, de 03/07/2023, que trata da Igualdade Salarial de género, e em acordo as
praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 5), fica acordado entre as partes que as
empresas se comprometem a assegurar a igualdade de condigoes e oportunidades entre todo e qualquer tipo de
género, para acesso ao trabalho, sem discriminagdo de qualquer espécie.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS SALARIAIS

Por forga do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17 que trata do negociado sobre o legislado,
as empresas quando notificadas pelo sindicato laboral, deveréo efetuar os descontos em folha de pagamento dos
valores relativos a mensalidade associativa devidamente autorizadas pelo empregado, efetuando o repasse a
entidade sindical laboral até o dia 15(quinze) de cada més.

Paragrafo primeiro: em caso de dispensa ou pedido de demiss@o do empregado, a empresa devera comunicar ao
sindicato laboral no prazo de até 5 (cinco) dias ap6s a saida do empregado para que cesse a cobranga.

Paragrafo segundo: fica a empresa autorizada a efetuar o desconto em folha de pagamento do empregado do
seguro de vida em grupo, mensalidade associativa, alimentagéo/refeicdo, empréstimos consignados, convénios com
farméacias, supermercados e congéneres, telefonemas particulares e outros, desde que tais descontos sejam por
eles autorizados.

Paragrafo terceiro: a empresa devera efetuar, quando notificada pela entidade laboral, o desconto das
contribuigcBes negociais previstas na convengéo coletiva de trabalho efou acordos coletivos, desde que aprovadas
em assembleia da categoria, cujo repasse devera ser efetuado ao sindicato da categoria, e tendo ainda como base
a Nota Técnica n°® 09/2024 da Coordenadoria Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical e do Dialogo Social -
CONALIS, 6rgao do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuiggo assistencial/negocial prevista
em convengéo coletiva de trabalho & aplicada para toda a categoria. Os procuradores entendem que o instrumento
coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a qual esteja
prevista a contribuigao.

Paragrafo quarto: excetuam-se da obrigatoriedade da autorizag@o por parte do empregado o beneficio assistencial
médico e odontolégico, o fundo de qualificago profissional e o beneficio social familiar, instituidos nesta convengéo
coletiva de trabalho, cujos valores s&o integralmente recolhidos pelas empresas e que nao admitem a coparticipagéo
do empregado.

Paragrafo quinto: proibe-se o desconto no salario do empregado dos valores de cheques de clientes ou de
terceiros ndo compensados ou sem fundos, recebidos em pagamento, exceto quando houver descumprimento de
resolugdes da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS DO CAIXA
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O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de créditos, mediante
formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferird, no ato, os valores em
cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de n&o poder imputar ao Caixa eventual diferenga.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

Os adicionais de horas extras serdo pagos nos termos da legislagdo em vigor.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Os adicionais de horas noturnas serdo pagos nos termos da legislagéo em vigor.

Paragrafo Gnico: O trabalho executado entre as 22:00 (vinte e duas) horas de um dia e 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte sera considerado noturno, calculado segundo a hora normal de 60 (sessenta) minutos; no se prorregando,
mesmo que a saida do Empregado se d& em horario posterior, e sera acrescido do percentual de 20% (vinte por
cento), a titulo de adicional noturno, conforme definigdo prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Fica assegurado aos empregados, o pagamento de Adicional de Insalubridade, tendo como base o salario minimo
nacional vigente, desde que exercam atividades em condigdes insalubres, sendo que o grau de risco sera
determinado por laudo pericial.

Paragrafo primeiro: As empresas se comprometem a adotar todas as medidas propostas através de comissdes
formadas por membros das Comissfes Internas de Preveng&o de Acidentes — CIPA e técnicos qualificados
indicados pelas empresas, visando eliminar as eventuais situagoes de labor em condigdes de risco e insalubridade.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurarem as condigbes de risco e insalubridade sera garantido o recebimento dos
adicionais legais em grau maximo.

Paragrafo terceiro: Esta clausula n&o se aplica as empresas que tenham laudo expedido por técnico qualificado
junto & SRTE/PR, o qual podera ser revisto a qualquer tempo. Neste caso, as empresas deverdo observar os
adicionais previstos no laudo, bem como fornecer os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI’s), necessarios a
diminuigéo da insalubridade/risco.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados em loja ou escritorio, enquanto atuarem no cargo de Caixa, recepcionando pagamento de verbas
junto ao publico, conferindo dinheiro, cheques, cartées de créditos e outros titulos de crédito, notas fiscais, liberando
mercadorias e sendo obrigados & prestagéo de contas aos seus empregadores ou superiores hierarquicos, teréio
direito a um adicional mensal minimo equivalente a 10% (dez por cento) do maior salario normativo.

Paré_grafo unico: O Caixa prestara conta, pessoalmente, dos valores em dinheiro, cheques e outros titulos de
créditos, mediante formulario que prepare e autentique. O empregador ou superior hierarquico conferira, no ato, os
valores em cheques, dinheiro e outros titulos de crédito, sob pena de n&o poder imputar ao Caixa eventual
diferenca.
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COMISSOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMISSIONADOS

Ao empregado remunerado por comissdes fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima mensal
equivalente ao piso salarial correspondente ao cargo ocupado, de acordo com a previs@o contida na clausula 4°
desta convengao, nela incluido o descanso semanal remunerado, que somente prevalecera no caso das comissées
aferidas em cada més ndo atingir o valor da garantia.

Paragrafo Gnico: As empresas fomecerdo aos empregados comissionados o relatério das vendas ou produgéo
realizada no més, indicando sobre que valor as comiss@es e o repouso semanal remunerado foram calculados. O
relatério podera ser entregue até 10 (dez) dias ap6s o pagamento do salario.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE TIQUETE-REFEIGAO/ALIMENTACAO

As empresas que prestem servigos nos municipios abrangidos por esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverao
fornecer aos seus empregados efetivos e terceirizados (exceto os trabalhadores temporarios, cujo beneficio sera o
mesmo do tomador de servigos), o tiquete refeicdo ou vale-alimentagao no valor minimo de R$ 36,59 (Trinta e seis
reais e cinquenta e nove centavos) em quantidade equivalente ao nimero de dias ateis trabalhados no més,
podendo o empregador efetuar o respectivo desconto salarial em conformidade com a legislagdo que rege a
matéria.

Paragrafo primeiro: as empresas sediadas ou que prestem servigos em quaisquer dos municipios abrangidos por
este instrumento coletivo de trabalho e que ja fornecem o beneficio em condigdes superiores as estabelecidas nesta
clausula, deverdo dar continuidade a concesséo dentro dos mesmos critérios até entdo praticados.

Paragrafo segundo: as empresas sujeitas ao cumprimento desta clausula poderdo se inscrever no Programa de
Alimentagéo do Trabalhador - PAT, a fim de receber os incentivos fiscais pertinentes.

Paragrafo terceiro: o beneficio ora instituido ndo sera considerado como salario, em nenhuma hipétese, seja a que
titulo for para nenhum efeito legal.

Paragrafo quarto: as empresas fornecerdo o Vale Alimentag&o no valor de R$ 805,00 (oitocentos e cinco reais), ao
empregado que n3o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou n&o, quando do gozo das férias
correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2024; Ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao
servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentag&o sera no valor de R$ 725,00; ao empregado que cometer de 4 a §
faltas ao servigo, justificadas ou néo, o vale alimentagao sera no valor de R$ 644,00; Aos empregados regidos pelo
regime SDF e/ou em carga horaria proporcional, sera concedido da seguinte forma: valor de R$ 348,00 (trezentos e
quarenta e oito reais), ao empregado que n&o cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou ndo, quando do
gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01/03/2024; Ao empregado que cometer
de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, o vale alimentag&o sera no valor de R$ 313,00; ao empregado que
cometer de 4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o vale alimentagdo sera no valor de R$ 278,00. Aos
empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, justificadas ou ndo, néo faréo jus a concesséo do vale alimentagdo ao
usufruir das férias, e ndo tera natureza salarial a qualquer fim.

Paragrafo quinto: Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas que
cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatério o fornecimento do vale alimentagéo (mercado) ao
trabalhador, na forma do “caput” da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de trabalhadores
com carga horaria inferior a 04 (quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04 horas, mas
que n&o cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 26,82 por dia
EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago por
dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 26,82, sendo permitido o desconto previsto em Lei.

Paragrafo sexto: Tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizag&o de méo de obra, inclusive méo de obra
de servigos temporarios (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; auséncia de rede de atendimento dos servigos de cartdo/vale em municipios de
menor porte econdémico; dentre outras), fica facuitado aos empregadores a concessao do auxilio-alimentagao e/ou
refeicdo em dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagdes excepcionais, e que seja
autorizada necessariamente através da formalizag&o de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo sétimo: O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admisséo, em até 10
(dez) dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo de trabalho especifico
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firmado com a entidade sindical laboral, e com a anuéncia do sindicato patronal, em que se fixem datas diversas.

Paragrafo oitavo: Fica facultada as empresas a fixagdo de datas diversas para o fornecimento do beneficio de
forma semanal, quinzenal e ou mensal, sendo que neste caso, o mesmo deve ser disponibilizado aoc empregado em
um prazo maximo de 1 (um) dia anterior a prestagéo dos servigos, e desde que haja acordo coletivo de trabalho
especifico firmado com a entidade sindical laboral e com a anuéncia da entidade sindical patronal Sindeprestem/PR.

Paragrafo nono: Aos empregados que exercem a fung&o de monitor de ressocializag&o prisional, de supervisor de
ressocializag&o prisional e de coordenador de ressocializagéo prisional, e que recebam a alimentagéo no local de
trabalho, os mesmos far&o jus a um Vale Alimentagao/refeigdo no valor mensal de R$ 442,00 (quatrocentos e
quarenta e dois reais).

Paragrafo décimo: No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 281,00 (duzentos e
oitenta e um reais), em favor do empregado prejudicado, limitada a penalidade equivalente a 1(um), piso salarial.

Paragrafo décimo primeiro: Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentag&o no local, a
empresa fornecera o vale-alimentagdo(mercado) no valor mensal de R$ 442,00 (quatrocentos e quarenta e dois
reais), autorizado o desconto de até 20% do referido valor.

Paragrafo décimo segundo: Aos empregados que exergam as funges de auxiliar de logistica, auxiliar
multifuncional e conferente de logistica, fica estabelecido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais), a titulo de vale-
alimentagio em locais em que as empresas fornegam alimentag&o/refeitério, € desde que néo haja faltas
injustificadas no més. As empresas que nao fornegam alimentagéo/refeitério no local, o valor do vale-alimentagéo
sera de R$ 36,59 (trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos), por dia trabalhado.

Paragrafo décimo terceiro - Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte
e vale-refeig&o por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo décimo quarto: Em caso de falta ao servigo, justificada ou nédo, a empresa fica autorizada a descontar o
valor equivalente ao concedido por dia trabalhado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados o vale transporte em conformidade com a legisla¢é&o
vigente.

Paragrafo primeiro: Todavia, tendo em vista as peculiaridades do setor de terceirizagédo de méo de obra, inclusive
da m#o de obra temporaria (tais como: contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande quantidade de
tomadores em varios municipios; entre outras), fica facultado aos empregadores a concess&o do vale-transporte em
dinheiro, desde que esta pratica seja adotada para atender situagSes excepcionais, € que seja autorizada
necessariamente através da formalizagéo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral.

Paragrafo segundo: O vale-transporte concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratério, e
consequentemente, n&o se incorporara em hipotese alguma aos salarios dos empregados, ndo havendo inclusive
sobre os mesmos a incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

As entidades sindicais convenentes estabelecem a partir de 01/03/2025, o Beneficio Social Assisténcia Médica e
Odontolégica a vigorar nos municipios do estado do Parana abrangidos por esta convengao coletiva de trabalho,
cujo beneficio devera ser disponibilizado a todos os empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de
servigos), subordinados & esta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo primeiro: para tanto, todas as empresas abrangidas por esta conveng&o coletiva, sediadas ou que
prestem servicos na base de representagdo do Sineepres, disponibilizaréo aos seus empregados o Beneficio Social
Assisténcia Médica e Odontolégica do SINEEPRES, em conformidade com a CLT - Consolidag&o das Leis do
Trabalho, cujos servigos de apoio social aos representados consiste no beneficio assistencial médico ambulatorial e
odontolégico, sendo que o sindicato exclusivamente prestara servigos diretamente efou por terceiros, sob as
condigbes estabelecidas nos paragrafos seguintes:
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Paragrafo segundo: as empresas pagarédo ao Sineepres até o dia 15 (quinze) de cada més, a titulo de beneficio
social assistencial médico ambulatorial e odontoldgico, o valor mensal de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta
centavos), por empregado, sendo que deste valor, R$ 25,00 (vinte e cinco reais), serdo destinados a assisténcia
odontolégica e o restante, R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos), serdo destinados a assisténcia
médica ambulatorial, totalizando desta forma, o valor mensal de R$ 87,50 (oitenta e sete reais e cinquenta
centavos).

Paragrafo terceiro: a cobranga dos valores e beneficios sera executada pelo Sineepres e/ou por gestora aprovada
pela entidade laboral, sendo que especificamente no caso da assisténcia médica ambulatorial o valor de R$ 62,50
(sessenta e dois reais e cinquenta centavos), por més e por empregado, os servigos serdo cobrados e prestados
pelo Instituto de Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do Setor de Servigos - Instituto IAS, entidade
aprovada pela SRTE/PR em mediag&o de negociagéo coletiva do trabalho.

Paragrafo quarto: a concess&o do beneficio n&o esta vinculada a participagdo do empregado no custeio, sendo
vedada, portanto, a coparticipagéo.

Paragrafo quinto: o departamento de RH da empresa efou setor responsavel devera encaminhar mensalmente ao
sindicato laboral SINEEPRES através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br, até o dia 5 (cinco) do més
subsequente, a relagdo atualizada dos empregados efetivos e terceirizados, sendo que para a confecgdo da
carteirinha do beneficio somente aos novos empregados, na mesma relagdo devera constar: nome completo do
funcionario e sem abreviaturas, numero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do telefone com DDD e o nome
completo da mde e sem abreviaturas.

Paragrafo sexto: os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados através de guia
unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, (relativamente ao més imediatamente anterior), vinculado
a relagdo dos empregados beneficiados que devera ser encaminhada ao sindicato laboral no méaximo até o dia 20
(vinte) ap6s o recolhimento, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo sétimo: o empregado e os eventuais dependentes (somente em caso de filiagdo do empregado ao
sindicato) passam a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte das guias devidamente recolhidas e a relagéo de
empregados a serem fornecidas pela empresa, reiterando que o beneficio pago pela empresa é especifico ao
empregado, e no caso de inclusédo de dependentes somente se aplica no caso de filiagdo ao sindicato laboral,
conforme valores definidos pela mensalidade associativa do sindicato laboral Sineepres.

Paragrafo oitavo: a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragéo para qualquer
fim.

Paragrafo nono: a presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro)
horas diarias efou 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo décimo: fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e sob
contratos terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clusula néo se
aplica aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo décimo primeiro: por tratar-se de um beneficio social, esta clausula devera ser cumprida por todas as
empresas, inclusive constando em sua planilha de custos em licitagbes, preg8es, tomada de pregos e outras formas
de contratagbes de servigos, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéancia
com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo décimo segundo: além do valor devido do beneficio, fica estipulada a multa de R$ 90,00 (noventa
reais), por empregado e por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo décimo terceiro: as empresas que ja fornecem plano de salde médica aos seus empregados sem
coparticipagdo, e desde que comprovem tal situac@o ao sindicato laboral Sineepres, ficam isentas do recolhimento
no valor de R$ 62,50 (sessenta e dois reais e cinquenta centavos). Caso o empregado opte pelo plano do beneficio
assisténcia médica ambulatorial do Sineepres (somente neste caso, ou seja, da empresa ja fornecer plano de satde
médica), caberd ao mesmo comunicar ao RH ou setor responsével da empresa pela sua opgdo do beneficio
assisténcia médica ambulatorial do Sineepres, cujo valor mencionado neste paragrafo, devera ser recolhido pela
empresa ao sindicato e/ou a gestora e sem a coparticipagdo do empregado.

Paragrafo décimo quarto: no caso da empresa querer disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de servigos,
a mesma podera firmar termo de acordo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que fica acordado entre as partes
que a disponibilizagdo dos servicos e do beneficio ndo tem qualquer natureza salarial, ndo se integrando em
hipotese alguma na remuneragéo para qualquer fim.

Paragrafo décimo quinto: Essa clausula segue as praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS 3: Saude e Bem-Estar).
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

As Entidades Sindicais Convenentes prestardo indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores
subordinados a esta Convengéo Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar abaixo definido pelas
entidades convenentes e discriminado no Manual de Orientagéo e Regras, parte integrante desta clausula, atraves
de organizagao gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo primeiro: a prestacdo do planoc do Beneficio Social Familiar, a partir de 01/04/2025, tera como base
para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores e empregadores, o Manual de Orientagéo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo segundo: para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e com expresso
consentimento das entidades convenentes, as empresas, recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada
meés, iniciando a partir de 10/04/2025, o valor total de R$ 28,00 (vinte e oito reais), por trabalhador que possua,
exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o
intuito de regular e dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagéo dos beneficios as Disposicées Gerais,
Manual de Orientagdo e Regras, e Tabela de Beneficios sdo registrados em cartério. O custeio do plano Beneficio
Social Familiar sera de responsabilidade integral das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos
trabalhadores.

Paragrafo terceiro. em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12
(doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigéo a partir do décimo terceiro més,
ficando garantido ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientag@o e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador retomara o recolhimento
relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo quarto: devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas
entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de
até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo sera de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que n&o observar estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor
do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa nao efetue o comunicado
junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios, nao perderao o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar
tal comunicado, néo eximindo o empregador de suas responsabilidades e sancdes previstas.

Paragrafo quinto: o empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido
perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até sua regularizagéo. Nesses casos, na ocorréncia de
gualquer evento que gere direito de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nédo perderéo direito aos
beneficios e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com exceg@o dos beneficios
prestados por empresas terceirizadas. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perder&o o direito ao recebimento
ou prestacédo desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a seus dependentes,
a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da categoria vigente a época da
infrac&o em favor do trabalhador ou seus beneficiarios. Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de ate
15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de comunicagéo de débito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento
desta indenizagao.

Paragrafo sexto: o ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acarretara a
incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento),
conforme previsao legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o
empregador ter seu nome incluso em érgaos de protecéo ao crédito.

Paragrafo sétimo: nas planilhas de custos, editais de licitagbes ou nas repactuacées de contratos, devido a fatos
novos constantes nesta norma coletiva, e em consonancia a instrugdo normativa em vigéncia, nestes casos,
obrigatoriamente, dever&o constar a provis&o financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio
juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo oitavo: estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de
Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio Social Familiar, referente aos ultimos 5
(cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e a 6rgéos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo nono: o presente servigo sociai ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagéo de
servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial e emergencial.
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Paragrafo décimo: fica desde ja consignado e acordado entre as partes, que o envio e uso de dados dos
empregados sd@o para o fim exclusivo da disponibilizag@o dos beneficios contratados e objetos da presente
prestacdo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados — LGPD, e demais
legislagdes pertinentes a confidencialidade.

Paragrafo décimo primeiro: para lisura e transparéncia na prestagdo dos beneficios, segue abaixo um resumo e
breve descritivo da forma em que eles ser&o disponibilizados. Tal procedimento & necesséario para que néo haja
desvio de finalidade do beneficio a ser disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater
social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagéo e Regras que regem a prestag&o
dos beneficios estara registrada em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO

DESCRITIVO
M CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR (A) SERA
ISPONIBILIZADO ATRAVES DE CARTAO DE DEBITO PRE PAGO, COM O
NTUITO DE BANCARIZAR A FAMILIA DO BENEFICIARIO, REDUZINDO SUAS]
ESPESAS BANCARIAS E FACILITANDO A UTILIZACAO DESTE BENEFICIO.

BENEFICIO NATALIDADE 1X R$ 1.200,00

SERA DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO

0U INCAPACITAGAO PERMANENTE DO TRABALHADOR, ATRAVES DE CARTAQ,

BENEFICIO MANUTENGAO 12X R$ 65000 |PE DEBITO PRE PAGO, O QUAL PODERA SER USADO POSTERIORMENTE]
DE RENDA FAMILIAR " IPELO TRABALHADOR, REDUZINDO SUAS DESPESAS BANCARIAS. TAL

BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DO MESMO.
SERA_DISPONIBILIZADO AOS FAMILIARES NA OCORRENCIA DE FALECIMENTO
DU_INCAPACITAGAO _PERMANENTE DO TRABALHADOR ALIMENTOS DE
QUALIDADE E VARIEDADE, ENCAMINHADO A RESIDENCIA DA FAMILIA,
BENEFICIOALIMENTAR | 12X | RS 50000 [cANDO VEDADO O PAGAMENTO EM DINHEIRO OU VALES/ TICKET
ALIMENTAGAO, PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE FINALIDADE DESTE

ENEFICIO.
SERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE]

BENEFICIO SERVIGO 1x R$ 3.500,00 ISEPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU
FUNERAL T NAO UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVICOS, O VALOR TOTAL OU

LDO SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.

COMO OBJETIVO PROPICIAR AOS TRABALHADORES ACESSO A

ISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DO FORNECIMENTO DE CARTA

DE DEBITO PRE-PAGO E APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEU

IGASTOS.

SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE

|BENEFiCiO RECOLOCAGAO SiM DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A UMA GRANDE REDE DE

VAGAS DISPONIVEIS.

SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR

BENEFICIO PRE- 1X R$ 220000 |AS DESPESAS COM AS DOCUMENTAGOES E PROCEDIMENTOS DE

INVENTARIO INVENTARIO.
ISERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E NUTRICIONAL,
BENEFICIO PSICOSSOCIAL SIM TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, VIA 0800, POR PROFISSIONAIS|

E NUTRICIONAL ) EGALMENTE CAPACITADOS.
ISERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
B&g‘fﬁ{f‘gﬁfgﬂﬂfggﬁ;’ sIM CERTIFICAGAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, coM|
JATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO
ERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES, FAMILIARES E PESSOAS DE
EU RELACIONAMENTO CONSULTA MEDICA ONLINE COM UM CLINICO GERAL
EM CUSTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL, MODERNO E
ESBUROCRATIZADO, ATRAVES DE UM APLICATIVO QUE SEGUE TODAS AS
ORMAS REGULAMENTADAS PELO MINISTERIO DA SAUDE. FICARAO]
ISPONIVEIS ATE 5 CONSULTAS PELO PERIODO DE 12 MESES A CONTAR D
RIMEIRO ATENDIMENTO. FICA TAMBEM DISPONIVEL UMA REDE D
RATORIOS CONVENIADOS PARA A REALIZAGAO DE EXAMES COM CUST
BAIXO DA MEDIA DE MERCADO.
EM COMO OBJETIVO O AUMENTO DA RENDA FAMILIAR DO TRABALHADOR,
BENEFICIO RENDA ATRAVES DE PARCEIROS COMERCIAIS, OS QUAIS DISPONIBILIZARAO,
DL EENTAR siM PRODUTOS E SERVICOS PARA AQUISIGAO COM POSSIBILIDADE D
PARCELAMENTO E/OU CUSTO SUBSIDIADOS, PARA REVENDA COM GRAND

POTENCIAL LUCRATIVO, E RENDA OFICIAL E COMPLEMENTAR A FAMILIA.

BENEFICIO CONTA

CORRENTE VIRTUAL SiM

CONSULTA MEDICA ONLINE SiM

BENEFICIOS PARA OS CONJUGES

BENEFICIOS FORMA DE PRESTACAO DESCRITIVO
ERA ACIONADA UMA EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PROVIDENCIAS DE
BENEFICIO SERVIGO X R$ 3.500,00 EPULTAMENTO, CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGO DE MENOR CUSTO OU|
FUNERAL - CONJUGE U0 O UTILIZE NOSSO PRESTADOR DE SERVIGOS, O VALOR TOTAL OU O SALDO

ERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
BENEFICIO ERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA DIRETAMENTE AO ARRIMO DA FAMILIA NO
FINANCEIRO IMEDIATO | 1X R$ 2.200,00 OMENTO DA REALIZAGAO DOS PROCEDIMENTOS FUNERAIS E

CONJUGE SEPULTAMENTO, PARAATENDER DESPESA EMERGENCIAL.

BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS | FORMA DE PRESTAGAO | DESCRITIVO
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BENEFICIO CONECTA JSERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS,
OGN SV PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA!
RAPIDA E SEGURA. -
SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA INSERGAG
BENE;&;&%UORQ'— bE sIM DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS|
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCAGAO.
SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA BANDA DE DADOS,
BENEFICIO REGISTRO DE SIM ONDE OS TRABALHADORES PODERAO REGISTRAR SEU PONTO DE FORMA|
PONTO REMOTO AGIL E SEGURA.
ERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO
BENEFICIO FOLHA DE oM AGAMENTO, JUNTAMENTE COM O BENEFICIO CONTA CORREN
PAGAMENTO VIRTUAL | RTUALVISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS REMUNERAGOES AOS

OLABORADORES DAS EMPRESAS

El DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESA
BENEFICIO TRIAGEM DE SiM ENCAMINHAREM OS  ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS
ATESTADO TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO|

. EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO CERTIFICACAO SERA DISPONIBILIZADO AOS EMPREGADORES CERTIFICADOS DIGITAIS SEM
DIGITAL PAGO PELAS SIM CUSTOS, PROPORCIONANDO ECONOMIA E COMODIDADE DEVIDO
ENTIDADES POSSIBILIDADE DE ATENDIMENTO EM DOMICILIO.

CONTRATO DE TRABALHO -ADMISS]\O, DEMISSAQ, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia s6 tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio grafada e com a
assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.

Paragrafo unico: O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 80 (noventa) dias, de acordo com a legislagc&o
vigente, e ndo sera permitido na readmiss&o de empregados na fung&o exercida anteriormente.

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHADORES TEMPORARIOS

Ficam asseguradas aos trabalhadores temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei 13.429/2017.

Paragrafo anico: Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sineepres como legitimo representante da
categoria dos trabalhadores temporarios, conforme constante em sua certiddo de registro sindical, devidamente
expedida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - RESCISAO CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA

No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o empregador devera indicar por escrito a faita
cometida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO NO TRINTIDIO

O empregado dispensado, sem justa causa, no periocdo de 30 dias que antecede & data da sua corregdo salarial
(data-base), tera direito a indenizagao adicional de 01 (um) salario mensal.

Paragrafo primeiro - Na hipdtese de encerramento total ou parcial do contrato de prestagdo de servigos por
determinagdo do tomador de servigos (empresa contratante de prestagdo de servigo) no periodo de 30 dias que
antecede a data-base da corregdo salarial, a empresa ficara isenta do pagamento da multa, no caso do empregado
ser readmitido imediatamente pela empresa sucessora do contrato junto & mesma tomadora de servigos, ficando
prejudicado o disposto do artigo 9°, da Lei n® 7.238/84,por forga da Lei 13.467/2017.

Paragrafo segundo — Para validade do caput da clausula, a empresa devera requerer a elaboraggo de um acordo

junto aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrumento, no prazo de 10 (dez) dias antes do
término do contrato.
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Paragrafo terceiro — Quando a demissdo cumprir os moldes do Artigo 484-A da CLT, n&o sera devido a muita que
trata o artigo 9° da Lei 7.238/84, por ndo se tratar de demissdo sem justa causa, mas por vontade de ambas as
partes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, as empresas dever&o efetuar a homologagso e
a entrega do termo de rescis&o do contrato individual de trabalho do empregado, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados da data do pagamento das verbas rescisérias, sob pena de multa prevista no artigo 477 da CLT.

Paragrafo primeiro: O prazo para pagamento das verbas rescisérias devera obedecer as disposi¢des contidas no
§6°, do art. 477, da CLT.

Paragrafo segundo: Tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporario, previsto na Lei n°
13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre
empregador e empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisorias previsto
no artigo 477, §6°, alinea ‘b’, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

Este instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementag&o do Regime de
Teletrabalho, previstos nos artigos 62, lll; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E; 611-A, VIl da CLT (incluidos pela Lei n°
13.467/2017), bem como fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a
flexibilizagéo das relagGes de trabalho.

Paragrafo Primeiro - DA CONCEITUAGAO

Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a prestaggo de servicos que deve ser realizada
preponderantemente fora das dependéncias do Empregador, utilizando-se as tecnologias de informagéo e de
comunicagéo, que por sua natureza, ndo se constituem como trabalho extemno.

Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa de dia ou de dias por
semana para a realizagéo de atividades funcionais que exijam sua presenga fisica, ndo descaracterizara o Regime
Teletrabalho exclusivo, isto €, continuara configurando-se como Regime de Teletrabalho exclusivo.

Também é permitido a adog@o de Regime de Teletrabalho na forma hibrida, ou seja, um periodo presencial no
ambito da Empresa e outro periodo ndo presencial fora das dependéncias da Empresa e nesse sistema hibrido a
realizagdo da prestagdo de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a distancia, isto &, trabalho
remoto.

Paragrafo Segundo - DA ELEGIBILIDADE

A Empresa segundo seu critério e embasada no atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregados
que deverdo prestar servicos em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido.
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A qualquer momento, segundo necessidade dos negécios, 8 Empresa podera rever este critério de elegibilidade.

Paragrafo terceiro — DO TREINAMENTO

Para o Empregado adquirir as condigbes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, se for necesséario, 0 Empregador devera proporcionar treinamento adequado com relagdo a utilizagdo de
tecnologias de informagéo e de comunicagéo inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre
aspectos ergondmicos e legais, sempre que houverem atualizagées na legisiag&o ou tecnolégicas no sistema da
Empresa, o empregado recebera a requalificagdo necessaria, mediante uma certificag@o do referido treinamento.

Havendo necessidade de realizagdo de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagbes, que, por
determinado tempo, demandem o comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa em mais dias na
semana ou no meés, igualmente n&o descaracterizara o Regime de Teletrabalho exclusivo.

Paragrafo quarto — DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS

A implementagdo pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou hibrido
podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das operagées e dos negdcios,
mas precisara ocoerrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar expressamente em
documento escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de emprego que estiver em vigor ou no
momento da admissdo do Empregado, por meio do contrato individual de emprego.

No aditivo ou no contrato individual de emprego deverdo ser especificadas expressamente as atividades funcionais
gue serdo realizadas pelo Empregado que prestar servigos na modalidade de teletrabalho exclusivo ou hibrido.

Paragrafo quinto — DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONSTRATUAIS

A implementagdo exclusiva do Regime de Teletrabalho pela Empresa, ajustada com o Empregado que
anteriormente executava suas atividades funcionais em regime presencial, o Empregador concedera o prazo de
transicdo de até 07 (sete) dias, para o Empregado organizar o local de trabalho em que desempenhara suas
atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem como para assimilar as orientagbes da Empresa, no que se
refere a tomada dos cuidados e das preocupagdes, a fim de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de trabatho.

No caso de alteragédo do contrato de emprego de Regime de Teletrabaltho exclusivo para o presencial, o Empregador
concedera um prazo de até 15 (quinze) dias para respectiva transigso.

As referidas alteragbes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial e de regime presencial
para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registros em aditivos contratuais por periodo definitivo
ou por periodo temporario.

Paragrafo Soxto — DA AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO PARA O REGIME DE
TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIiBRIDO
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O Empregado prestando servicos em Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, ou seja,
exclusivo ou hibrido sera considerado em sistema de jomada n&o controlada pelo Empregador, durante todo o
periodo de tempo em que estiver sob tais condigées de trabalho, tendo em vista que esta inserido na excegao legal
da regra contida no artigo 62, inciso lll, da CLT, ficando dispensado do registro de controle de jornada de trabalho.

Sendo assim, o Empregado devera gerir seus proprios horarios de trabalho observando a duragdo maxima da
jornada de trabalho previstas em Lei, pois ndo haverd nenhuma forma de controle de jornada por parte do
Empregador.

Por seu tumno, é facultado ao Empregado realizar periodos de desconexao necessarios a alimentagéo ou repouso e
atividades particulares, desde que n&o prejudiquem o atendimento de suas demandas funcionais.

Paragrafo Sétimo —~ DA NAO CONFIGURAGAO DE TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Quaisquer das modalidades de Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, o
eventual tempo de utilizagéo, fora da realizag&o do trabalho pelos aplicativos ou programas de comunicagéo virtual,
n&o caracterizara tempo a disposi¢édo do Empregador, sobreaviso ou prontido, n&o gerando direito ao pagamento
de horas extras ou de quaisquer outros tipos de pagamentos.

Paragrafo Oitavo - DO ACOMPANHAMENTO NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES DO EMPREGADO EM REGIME
DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO

O Empregador tem ciéncia que a casa € o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem o
consentimento do morador (art. 5° Xl, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera realizar visitas de
acompanhamento no exercicio das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusivo ou hibrido, também,
para reparo ou manuteng&o de equipamento, quando cedido pela Empresa, condicionando-se ao prévio
atendimento entre o Empregado € o Empregador.

Igualmente, o empregado ndo esta obrigado a utilizar um unico local de trabalho para exercer suas atividades
funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais como: residéncia, coworking, proprio escritorio,
bem como podera exercer suas fungdes remotamente quando viajar.

Paragrafo Nono — DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISIGAO, MANUTENGAO OU FORNECIMENTO DE
EQUIPAMENTOS, DE MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E REEMBOLSO DE DESPESAS

A Empresa fornecera os recursos basicos tecnoldgicos essenciais para execugéo das atividades desenvolvidas pelo
empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessério, e de todo sistema de programas
especificos e necessarios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, por sua vez, n8o se responsabilizando por despesas relativas a infraestrutura, tais como equipamentos
moéveis, moéveis ergondmicos, estagéo de trabatho, telefone, luz, agua, vale-alimentagéo, vale transporte, materiais
de escritério, mesa, cadeira, adequagdes fisicas do local de trabalho, entre outros, que ser@o de inteira
responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido.

Alinea “a” - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa deveré conceder ao empregado,
a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salério piso da categoria, sendo que em caso da
empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade no valor da ajuda de custo,
conforme os dias que o trabalhador estiver em home office.
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Alinea “b” - As empresas que comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades
do Empregado em home office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel iseng&o ou
alterag&o na ajuda do custo, desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta
Clausula.

Alinea “¢” - A estrutura utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido sera de responsabilidade do
Empregado, ndo cabendo & Empresa o custeio ou reembolso de despesas, & exceg&o dos equipamentos eletrénicos
que forem disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato. Caso ocorra eventual despesa
diversa aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado devera submeté-la & aprovagao
prévia da Empresa, a qual devera concordar expressamente e apds proceder o respectivo reembolso mediante
prévia apresentagéo pelo Empregado da documentagéo exigida pela politica da Empresa.

Alinea “d” - Igualmente, pelo exercicio de atividades do empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido, h&o gerara ao Empregado o direito ao pagamento de qualquer ajuda de custo.

Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo Empregador ao Empregado, em razéo do desempenho de suas
atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo serfo consideradas utilidades e n&o
integraréo a remuneragédo do Empregado.

Alinea “f” - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condigdes necessarias para o exercicio do
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e internet.

No caso de o Empregado nao tiver acesso as condigGes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes devera
comunicar tal fato a Empresa.

Paragrafo décimo — DAS PRECAUGCOES E DO TERMO DE RESPONSABILIDADE

Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas modalidades exclusivo ou hibrido, o
Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se compromete a cumprir as instruges fornecidas
pelo Empregador para execugdo de suas atividades em Regime de Teletrabailho exclusivo ou hibrido, estando ciente
de que o descumprimento das instrugdes feitas de maneira expressa e ostensiva pelo Empregador, no que conceme
as preocupagbes a tomar, a fim de evitar doengas e acidentes, podera acarretar a aplicagdo de sangdes
disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos ternos do art. 482, da CLT.

Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar expressamente que foi instruido pela
Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e preocupagdes a serem tomadas para prevenir e
evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se compromete, entregar ao empregado uma Cartilha, apds
realizar e certificar o empregado para o exercicio das fungdes que s&o objeto do presente instrumento, contendo
todas .as orientagdes e/ou instrugdes sobre salde e seguranga do trabalho, de acordo com as respectivas NRs que
tratam a matéria.

Alinea “b” - A presente declaragBo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DE
RESPONSABILIDADE, previsto no artigo 75-E, paragrafo unico, da CLT.

Alinea “c” - Caso o empregado ndo cumpra as orientagdes e determinagdes contidas no Termo de
Responsabilidade assumira a responsabilidade pelo respectivo descumprimento.
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Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos pela Empresa, podera
ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou da utilizago de maneira
negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares, portanto, a Empresa podera exigir o
ressarcimento dos danos.

Paragrafo Décimo Primeiro - DA SEGURANGA DA INFORMAGAO

O Empregado é o responsavel pela preservagéo da integridade, confidencialidade e disponibilidade das informagdes
da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagtes da Empresa deverdo ser protegidas pelo Empregado e ndo
devera divulgar a terceiros.

Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverdo ser protegidos pelo Empregado, quando nao
estiverem em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de seguranga, tais como antivirus e protegdo
eletronicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa.

Alinea “a” - O Empregado é responsavel pelas informagdes relacionadas & Empresa e néo podera veicula-las,
cedé-las a terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas a relagéo personalissima laboral,
visto que desrespeitara o sigilo de seguranga destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejuizo de
aplicagéo de justa causa, além de responder por sangées no ambito civil e criminal.

Paragrafo décimo segundo — DA CONFIDENCIALIDADE

O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera
cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os dispositivos da Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padrées de Conformidade Legal, conforme a Politica
de Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado mantera a confidencialidade e os cuidados com as
informagdes estratégicas e ndo devera divulga-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem autorizagéo
da Empresa.

Alinea “a” - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados &4 Empresa, decorrentes da
utilizag@o ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha pessoal.

Paragrafo décimo terceiro - DA ERGONOMIA E DA SEGURANGCA DO TRABALHO E DO MEIO AMBIENTE

O Empregado devera escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagéo de suas atividades profissionais
pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de quaisquer
responsabilidades.

Alinea “a” - Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime de
Teletrabalho exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho os equipamentos seguintes: mesa,
cadeira e iluminagéo adequada e internet.

Paragrafo décimo quarto: Enquanto perdurar o contrato de teletrabalho, a empresa devera conceder ao
empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigdo/alimentagéo previsto na clausula 12°
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desta CCT.

Paragrafo décimo quinto: Mesmo sob o contrato de teletrabalho, fica a empresa obrigada recolher e fornecer o
beneficio social familiar, o fundo de qualificagdo profissional e a assisténcia médica ambulatorial e odontolégica do
Sineepres, cujos valores constantes nesta convengéo coletiva ndo admitem a coparticipagdo dos empregados.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

As entidades sindicais convenentes estabelecem o Fundo de Qualificag&o Profissional a todos os empregados
subordinados & esta Conveng&o Coletiva de Trabalho, e para tanto, as empresas pagaréo mensalmente a partir de
10/04/2025, a titulo de FUNDO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL, com o valor mensal de R$ 28,00 (vinte e oito
reais), por empregado, destinado a formagéo e qualificag&o profissional dos empregados efetivos e terceirizados
(junto ao tomador de servigos), das categorias representadas pelos sindicatos signatarios, sendo que tais valores
serdo custeados pelas empresas e sendo vedada a copartipagéo dos empregados.

Paragrafo primeiro: Com o intuito de agilizar a gestéo das empresas e otimizar os processos do departamento de
contabilidade e/ou RH das empresas, o recolhimento previsto nesta clausula sera recolhido juntamente com a
contribuic&o do Beneficio Social Familiar (BSF) prevista na Clausula 172 desta CCT, a qual ¢ disponibilizada por
sistema online (www.beneficiosocial.com.br).

Paragrafo segundo: Desta forma, os boletos gerados teréio como base o valor total de R$ 56,00 (sinquenta o
seis reais), sendo R$ 28,00 (vinte e oito reais) da Clausula 24° (Fundo de Qualificagéio Profissional) + R$
28,00 (vinte e oito reais) da Clausula 172 (Beneficio Social Familiar).

Paragrafo terceiro: Os cursos serdo voitados ao segmento e oferecidos na modalidade EAD e na forma Presencial,
sob a coordenagé&o do INSTITUTO MAIS BRASIL — IMB e/ou através de parcerias firmadas com entidades
educacionais devidamente credenciadas pelos sindicatos patronal e laboral signatarios, conforme acordado e
aprovado pelo Sineepres, Sindaspel e o Sindeprestem/PR, em mediagao de negociagio coletiva de trabalho junto a
SRTE/PR.

Paragrafo quarto — A obrigagdo de pagamento pela empresa serda mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal
tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manuteng&o do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
seu sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

Paragrafo quinto - Estabelecem as partes — frente a constatagao de que ha alguma dificuldade de contratagéo de
pessoas com deficiéncia (PCD) e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades
sindicais laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao setor de
prestagao de servigos, recursos humanos, colocagéo e administragdo de méo de cbra temporaria e de facilities, bem
assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico, que concorre com
as diversas outras atividades (industria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar esforgos a possivel
reversdo de tal quadro, com a implementag&o de novas chamadas para cursos de qualificagéo profissional e
expedicdo de oficios conjuntos as entidades pliblicas e privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia
e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admiss&o, facultada a negociagéo direta entre empresa e a
entidade sindical a regulagao do trabalho aprendiz e deficiente.

Paragrafo sexto - Em todas as planilhas de custos e em participagdo nos processos de licitagées, pregdes, tomada
de pregos e outras formas de contratag&o de servigos, as empresas deverdo constar a proviséo financeira para
cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos trabalhadores em consonéancia
com o artigo 79, inciso XXVI, da Constituigdo Federal.

Paragrafo sétimo - Fica esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e sob
contratos terceirizados (junto ao tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula n&o se
aplica aos trabalhadores temporarios regidos pela Lei 13.429/2017.

Paragrafo oitavo -As empresas deveréio encaminhar até o dia 30 de cada més, ao Instituto Mais Brasil - IMB,
através do e-mail: apoio@institutomaisbrasil.org.br a listagem contendo o nome de todos os empregados
beneficiados.

Paragrafo nono - Considerando os esforgos das entidades sindicais laboral e patronal no sentido de promover a
qualificagéo e capacitag&o dos trabalhadores dos segmentos representados, e visando a melhoria de sua condig&o
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social e de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pelo Instituto Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de
trabalho, néo serédo consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou por convénio.

Paragrafo décimo - no caso da empresa querer estender e disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de
servigos (PJ), a mesma podera firmar termo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que fica acordado que a
disponibilizagéo dos servigos e do beneficio n&o tem natureza salarial, n&o se integrando em hipétese alguma na
remuneragdo para qualquer fim.

Paragrafo décimo primeiro - fica estipulada a muita de R$ 60,00 (sessenta reais), por empregado e por més, no
caso do descumprimento do previsto nesta clausula.

Paragrafo décimo segundo: Essa clausula segue as praticas dos ODS — Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS 4: Educagio de Qualidade).

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A empregada gestante é assegurada estabilidade proviséria desde a confirmag&o da gravidez até 5 (cinco) meses
apos o parto. (ADCT, art. 10, “b")

Paragrafo unico. A estabilidade supramencionada n&o se aplica nos casos de demissdo por justa causa e as
trabalhadoras temporarias regidas pela Lei 13.429/2017.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISIGAO do direito de aposentadoria por
tempo de servigo (em conformidade com o que dispéem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n° 3.048, de 06.05.99) e
que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de emprego durante
o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Gnica vez.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus & estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar, durante os
primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbagdo do tempo de servigo mediante a entrega
de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagéo da certiddo podera ser dispensada, caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo
necessario & concesséo do beneficio.

Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa obrigagdo pelo empregado no periodo aqui estabelecido
dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.

Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula n&o se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demiss&o.

Paragrafo quarto: E facultado ao empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu proprio beneficio,
desde que essa renuncia seja feita por escrito e homologada pelo sindicato laboral que o represente.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO HOME OFFICE

POSSIBILIDADE DE TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

Por razées econémicas, de mobilidade e de saude, as partes ajustam a presente clausula.

Paragrafo primeiro: ALTERAGAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE HOME OFFICE.

Por mutuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do presente instrumento, o
Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo indeterminado, onde o empregado

realizar4 a prestagdo de servigos preponderantemente fora das dependéncias da empresa. Além disso, o
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empregado devera respeitar (l) a carga horaria prevista no contrato de trabatho; (ll) registrar sua jornada de trabalho
por meio de ponto eletrdnico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (ill) realizar no minimo, o intervalo de 01 hora
para refei¢do.

Paragrafo segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.

Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas dependéncias da empresa para a realizagéo de
atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, n&o descaracterizara o regime de home office, ficando sob
a responsabilidade do empregador o reembolso das despesas com locomog&o (vale-transporte, aplicativos de
transporte, taxi, etc).

Paragrafo terceiro: RESPONSABILIDADE DOS EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DO
TRABALHO.

Convencionam as partes que ficara a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagao dos equipamentos tecnolégicos e
da infraestrutura necesséria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, ficando a cargo do EMPREGADO zelar
pela preservagdo do material recebido e responsavel pelo custo na hipétese de avarias ndo decorrentes do uso
regular, bem como pela perda, extravio ou subtrag&o.

Pardgrafo quarto: Em casos de impossibilidade de disponibilizaggo de equipamentos tecnolégicos e de
infraestrutura minima para execugdo do trabalho, 0 EMPREGADOR e EMPREGADO deverdo fazer acordo de
trabalho individual, definindo um valor justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, telefonia,
energia elétrica e demais despesas decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que néo integra a
remuneragao.

Paragrafo quinto: Cessado o contratoc de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido.

Paragrafo sexto: Contra recibo, o empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ac empregado,
sendo que o mesmo deveracomprometer-se pela sua guarda e preservagéo, devendo restitui-lo ao EMPREGADOR
ao final do contrato, sob pena de indenizagéo correspondente.

Paréagrafo sétimo: PRECAUGAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENGAS OCUPACIONAIS.

O Empregado declara que esta ciente das precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de trabalho,
mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo empregador, bem como comprometendo-se
a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS.

O contrato de trabalho podera ser ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigdes ndo expressamente
alteradas por esta clausula.

Paragrafo nono: Aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcag&o de ponto) que estejam em trabalho
remoto, dever&o langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos moldes da portaria
373 do MTE.

Paragrafo décimo: O empregado, desde que comunicado pelo empregador,podera voltar a prestar servigos na
sede da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo décimo primeiro: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera conceder
ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigdo/alimentagdo previsto na clausula
122 desta CCT.

Paragrafo décimo segundo: As empresas deverdo conceder todos os beneficios sociais previstos nesta CCT aos

empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial odontolégico e médico ambulatorial,
beneficio social familiar e o fundo de qualificag&o profissional, sendo vedada a coparticipagéo dos mesmos).

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL

Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e garantir a
estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente.

JORNADA DE TRABALHO - DUR:AGAO, DI_STRIBUI(}AO, CONTROLE, FALTAS
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PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Fica vedada a prorrogagao de hordrio de trabalho para os empregados estudantes que comprovem a sua situagéo
escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pela citada prorrogagéo.

COMPENSAGAO DE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir banco de horas, mediante
acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando, desta forma, dispensadas do
pagamento da remuneragéo da hora extra, desde que o excesso de horas em um dia seja compensado pela
correspondente diminuig&do em outro dia, de maneira que n&o exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, 4 soma
das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias,
devendo essas negociagdes ter por base as seguintes condigdes:

a) A compensagado das horas extras sera feita na proporgéo de uma hora de trabaltho por uma hora de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais;

b) A compensagdo das horas extras serd feita na proporgdo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de
descanso, desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o
maximo de duas horas extras diarias, mas sejam superiores a 30 (trinta) horas extras mensais;

c) A compensagdo das horas extras sera feita na proporgdo de uma hora de trabalho por duas horas de
descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados, domingos e feriados, exceto para
aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses casos especiais deverdo ser
apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores, com a participa¢do do SINDEPRESTEM-PR, para
apreciagdo e posterior autorizag&o para elaboragdo de acordos especificos;

A auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na razéo de uma hora por uma hora.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, fica acordado que as empresas em situagbes
determinadas pela tomadora de servigos e/ou pandemias, e por meio de acordo individual de compensacéo de
horas nos termos do artigo 59, 59-A e 59-B da CLT, poderdo compensar as horas n&o trabalhadas neste periodo
devido a forga maior e compensa-las pelo correspondente trabalho em outro periodo.

Paragrafo primeiro: As compensacgdes destas horas poderdo ocorrer em até 06 (seis) meses do fato gerador,
respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 6.019/74 (jA com a nova redagdo dada pela Lei n°
13.429/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, § 2° e § 5° da CLT.

Paragrafo segundo: A compensacgao das horas sera feita na proporgao de uma hora de descanso por uma hora de

trabalho, sendo que n&o ultrapasse o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, nos termos do § 2° do artigo 59 da
CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALOS PARA DESCANSO

Havendo condigdes de seguranga, os empregadores autorizardo seus empregados a permanecerem no recinto de
trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art. 71 da CLT. Tal situagdo, se efetivada, n&o ensejara
trabalho extraordinario ou remuneragéo correspondente.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INTERVALOS PARA LANCHES

As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para lanches, poder&o reduzir o mesmo tempo do intervalo
na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos artigos 611, 611-A, 611-B da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n°
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabaiho, que tem o seguinte teor:

PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2011

Dispbe sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle
de jornada de trabalho.

Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢ées da Portaria n°
1.510/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrénico de Ponto, ficam dispensadas de
colher a assinatura dos empregados no espelho ponto mensal.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, no uso das atribuigbes que the
conferem o inciso |l do paragrafo tnico do art. 87 da Constituicdo Federal e os arts. 74, §2°, e 913
da Consolidag&o das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943; resolve:

Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
desde que autorizados por Conveng&o ou Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 1° O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo
empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no
estabelecimento.

§ 2° Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneragéo
referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagéo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alterag8o de sua remuneragédo em virtude da adogéo de sistema
alternativo.

Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada
de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho.

Art. 3° Os sistemas alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | - restricdes & marcag&o do ponto;
Il - marcagdo automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizag&o prévia para marcacgédo de sobrejornada; e IV - a alteragéo ou
eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

§1° Para fins de fiscalizagdo, os sistemas alternativos eletrénicos deveréo: 1 - estar disponiveis no
local de trabalho;

Il - permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

Ill - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrénica e impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado.

Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a
revis&o e ao aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP.
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Art. 4° Em virtude do disposto nesta Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador
Eletrénico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera
no dia 1° de setembro de 2011.

Art. 5° Revoga-se a portaria n° 1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em
vigor na data de sua publicag&o.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA

Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-assinalagdo do horario de intervalo, em substituicdo a marcag&o do
intervalo, desde que feita mediante acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE
DOCUMENTOS

Por for¢a do dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagao trabalhista e
do negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma
remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos:

Paragrafo primeiro: A assinatura eletrdnica, nos moldes da Medida Proviséria n° 2200-2, de 24 de agosto de 2001
e do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagéo da autoria e integridade de
documentos, sendo pemitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuario e senha, desde que
garantida a seguranca juridica da assinatura.

Paragrafo segundo: A solugdo de assinatura eletrdnica fornecido pelo empregador devera garantir a seguranga
juridica da assinatura eletrOnica através métodos auditaveis de rastreio e verificag@o da identidade do signatario,
como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com a geolocalizagéo, o enderego do computador
na internet (enderego IP), e-mail, senha de protegéo, PIN para celulares, dentre outros.

Paragrafo terceiro: Os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio eletrdnico) e assinados

eletronicamente s&o considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas partes (empregador e
empregado) como valido e aceito a quem for oposto o documento.

Paragrafo quarto: O empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao
empregado faga o download do documento.

Paragrafo quinto: Ndo sera permitida a delegagéo do uso da Assinatura Eletronica a terceiros.

Paragrafo sexto: O empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento preventivo da
assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranga ou outros meios, o risco de
fraude.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS

Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no periodo que comprovarem exames, desde que
ocorram na localidade em que trabalhem ou residam.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho
menor ou dependente previdenciario de até 12 (doze) anos de idade, mediante comprovag&o no prazo de 48
(quarenta e oito) horas. (PN n° 095 — TST).

hitps://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR007051/2025



20/09/2025, 14:13 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas por motivo de doenga devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo de afastamento
necessario e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagéo Internacional de Doengas), nos limites
estabelecidos pela Resolugdo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado médico devera ser
entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial (inclusive) de
afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabatho no caso de afastamento de até 5
(cinco) dias. Atestados entregues fora desses prazos néo serdo considerados para o fim de justificativa valida de
auséncia ao trabalho.

Paragrafo Gnico: Fica facultada a empresa a pericia de atestados apresentados pelos colaboradores através do

Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios as empresas e disponibilizado pelo Beneficio Social
Familiar (BSF).

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FRACIONAMENTO DE FERIAS
As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser fracionada em até dois pericdos, um dos quais, ndo
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

Paragrafo primeiro: O inicio do gozo das férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais
como, sabados, domingos e feriados.

Pardgrafo segundo: Nos casos de pedido de demiss&o, o trabalhador que contar com quinze dias ou mais de
servico na empresa € menos de 01 (um) ano contado da data da admissao, fara jus ao recebimento das férias
proporcionais relativo ao periodo efetivamente trabalhado.

Paragrafo terceiro: O fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima de
50 anos.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA NAO REMUNERADA

As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento, concederdo licenga remunerada
aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem de reunides, conferéncias,
congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
e por prazo nao superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias alternados no ano.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal
subito ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n° 113 - TST).

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PREVENGAO A LUDOPATIA (ViCIO EM JOGOS DE AZAR)

Considerando que os jogos de azar podem gerar dependéncia patolégica, denominada ludopatia;

Considerando que a ludopatia € uma doenga reconhecida pela Organizagdo Mundial da Satde (OMS), tendo se
agravado nos litimos anos como resultado da popularizagéo das plataformas on-line de apostas;

Considerando os riscos a saude mental e outros danos decorrentes do vicio em jogos de azar causados aos
empregados e empregadas do setor de servigos;

Os sindicatos Sineepres e Sindeprestem/PR, signatarios desta convengédo coletiva de trabalho, promoverdo em
parceria com o Instituto de Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do Setor de Servigos — Instituto IAS e com o
Instituto Mais Brasil - IMB, campanhas de prevengao e conscientizagéo a ludopatia.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATIVIDADES SINDICAIS

As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixagdo de cartazes e editais, em locais determinados por elas, e a
distribuic&o de boletins informativos & categoria.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Conforme julgamento do STF — Supremo Tribunal Federal na decisdo ARE n° 1018456 — Tema 835; e considerando
o acordado em mediagédo junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido/PR, através do PA-PROMO:
003986.2017.09.000/7; Consoante com a Nota Técnica n® 09, de 22 de maio de 2024 da CONALIS/PGT; e com
base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o legislado & Luz da Lei 13.467/2017 (Nova Legislagédo
Trabalhista); e conforme decisdo e determinagcdo em assembleia do sindicato laboral, as partes pactuam o seguinte:

A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagéo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e em consonancia
ao principio da razoabilidade recomendada pelo STF, fica instituida nos termos aprovados em Assembleia Geral
Extraordinaria da categoria, a Contribuigéo Assistencial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), a ser paga pelos
empregados efetivos e terceirizados(que prestam servigos junto ao tomador de servigos) ao sindicato laboral
SINEEPRES, excetuando-se os trabalhadores temporarios, devendo os empregadores fazer o respectivo desconto
nos salarios em 2 (duas) parcelas, sendo a primeira a ser descontada no valor de R$ 45,00 (quarenta e cinco
reais) no més de margo/2025, e o repasse no dia 10 de abril de 2025 (10/04/2026); e a segunda e ultima
parcola a ser descontada no més de novembro e o repasse no dia 10 de dezembro de 2026 (10/12/2026).

Paragrafo primeiro:- O atraso no recolhimento, incorrera em multa de:
a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento);
b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por cento);

c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em Lei.

Paragrafo segundo - O recolhimento devera ser efetuado nos prazos mencionados através de guias especificas
baixadas no site do SINEEPRES: www.sineepres.org.br ou solicitadas através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo terceiro - Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as empresas remeterdo por meio
eletronico a relagédo dos empregados pagantes ao Sineepres, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br.

Paragrafo quarto - As partes adotam o aprovado em assembleia da categoria em 14/12/2024, tendo como base a
Nota Técnica n° 09, de 22/05/2024 da Coordenadoria Nacional de Promogéo da Liberdade Sindical e do Dialogo
Social - CONALIS, érgéo do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuigdo assistencial/negaocial
prevista em convengdo coletiva de trabatho & aplicada para toda a categoria. A CONALIS/PGT, entende que o
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instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da categoria profissional a
qual esteja prevista a contribuigéo.

Paragrafo quinto - As partes adotam ainda a Orientagdo n® 13 da Conalis/MPT, o qual considera prética
antissindical o ato do empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou
resistir ao desconto de contribuigdes legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, passive! de
atuagdo e autuagdo por parte do Ministério Publico do Trabalho.

Paragrafo sexto - Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a contar do registro deste instrumento coletivo no
sistema mediador da SRTE/PR, para aqueles empregados que queiram exercer o direito de se opor a esta
contribuigdo (inclusive por meio eletrénico: recepcao@sineepres.org.br), a ser formalizado de forma individual ao
sindicato, cujo modelo de “carta de oposig&o” podera ser solicitado a esta entidade sindical por meio telefénico: 41
3014-7331 ou pelo e-mail: recepcao@sineepres.org.br

Paragrafo sétimo - Fica facultado ao sindicato laboral, a cess&o ou ndo dos convénios e beneficios negociados
e/ou disponibilizados pelo SINEEPRES aos empregados(as) que eventualmente ndo pagarem a taxa negocial.

Paragrafo oitavo - Fica esclarecido, para os efeitos de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho nao
trata da Contribuig&o Confederativa (CF, artigo 8°, IV), raz&o pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da
Sumula n® 666, editada pelo Supremo Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuicdo
Assistencial/Negocial prevista em Lei ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, e
decisdo do STF.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA DE REVERSAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea “e”, da CLT, e por deliberag&o da Assembleia Geral Extraordinaria Patronal,
realizada em 03/02/2025, que aprovou e deu poderes a diretoria para negociar a Convengéo Coletiva de Trabalho,
fica instituida a Contribuigdo Negocial Patronal de 1,5% (um e meio por cento) sobre o valor total da folha de
pagamento do més de Margo/2025, a ser paga pelos empregadores em favor do SINDEPRESTEM-PR, através de
boleto bancario a ser enviado por esta entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: Até R$ 3.001,00 (trés mil e um reais) o valor devera ser pago em cota Unica, cujo vencimento
dar-se-4 em 30/04/2025.

Paragrafo segundo: No caso de valor superior acima de R$ 3.001,00, as empresas deverfo seguir a seguinte
tabela:

A - R$ 3.001,00 até R$ 6.000,00 > em duas vezes, sendo a primeira até dia 30/04/2025 e a segunda (com o
valor do saldo) em guia (solicitada pelo e-mail: atendimente@sindeprestem-pr.com.br), cujo vencimento sera
até o dia 31/05/2025.

B - R$ 6.001,00 at¢ R$ 10.000,00 > em 3 parcelas, valores iguais e vencimentos nos dias 30/04/2025;
31/05/2025 e 30/06/2025.

C — A partir de R$ 10.001,00 o parcelamento pode ser efetuado em até 5 vezes, com 1° vencimento no dia
30/04/2025 e as demais parcelas sempre com vencimento no dia 30 do més subsequente.

Paragrafo terceiro: O SINDEPRESTEM/PR enviara os boletos e a empresa fara o calculo considerando os valores
de sua folha de pagamento, nos termos acima citados.

Paragrafo quarto: Para os casos excepcionais, cujos valores extrapolem R$ 20.000,00, as empresas poderdo
contactar o SINDEPRESTEM-PR, através do telefone: (41) 3079-1717, para negociagéo / avaliagdo especifica,
considerando sempre a tabela explicitada acima, e as tratativas somente quanto ao valor excedente.

Paragrafo quinto: As empresas deverdo encaminhar ao SINDEPRESTEM/PR a comprovagdo das guias
devidamente quitadas, anexando copia da GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo e Informagdes a Previdéncia Social) com a respectivas relagéo dos funcionarios.

Paragrafo sexto: As empresas que ndo possuem empregados dever&o pagar o valor em cota Unica de R$ 350,00
{trezentos e cinquenta reais), cujo vencimento dar-se-a em 30/04/2025.

Paragrafo sétimo: O atraso no recolhimento implicara (por forga de lei) em juros de mora de 1% (um por cento) ao
més ou fragdo mais multa, aplicados sobre o valor atualizado do débito, de acordo com a seguinte tabela:

a) até 15 dias de atraso — 2 % (dois por cento);
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b) 16 a 30 dias de atraso — 4 % (quatro por cento);

¢) 31 a 60 dias de atraso — 10% (dez por cento);

d) 61 a 90 dias de atraso — 15% (quinze por cento);

e) acima de 80 dias de atraso — 20% (vinte por cento).

f) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGCAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CAMARA DE CONCILIAGAO PREVIA DE RESOLUGAO DE
CONFLITOS TRABALHISTAS

Tendo como fundamento as disposi¢cSes dos artigos 484-A, 507-B, 625-A, 855-B, da Consolidagéo das Leis do
Trabalho (CLT), as partes instituem a Camara de Conciliagéo Prévia de Resolugdo de Conflitos Trabalhistas, com o
propésito de atender aos anseios das respectivas categorias representadas, e passam a prestar servigos
profissionais de assisténcia a empregados e empregadores visando a celebragéo de acordos trabalhistas individuais
e coletivos de trabalho, além de promover o didlogo entre as partes envolvidas em controvérsias e conflitos
trabalhistas (potenciais ou, ja existentes), visando a obtengdo de solugdes de consenso entre empregadores e
empregados.

Paragrafo primeiro: As demandas que podem ser submetidas & Camara de Conciliagdo Prévia de Resolugédo de
Conflitos Trabalhistas devem versam sobre:

¢ Acordo extrajudicial para fins de homologacéo judicial (art. 855-B da CLT), compreendendo:Extingédo o
contrato de trabalho por comum acordo (art. 484-A da CLT);
o demandas ocorridas durante a vigéncia do contrato de trabalho;
o demandas existentes e que perdurem mesmo depois da dissolugdo do vinculo empregaticio,
observado o prazo prescricional,
o demandas que visam a extingdo do contrato de trabalho por meio de transagéo.
Termo de quitag@o anual das obrigagées trabalhistas (art. 507-B d CLT);
Homologagao de rescis&o do contrato de trabalho;
Homologagédo de acordos individuais e coletivos de trabatho;
Ajustes de procedimentos.

e o o o

Paragrafo segundo: As partes signatarias elaborardo em conjunto o regimento interno da Camara de Conciliag&o
Prévia de Resolugdo de Conflitos Trabalhistas, o qual disciplinara seu funcionamento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD.

Em face da Lei n® 13.709/18 e atos nommativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme
disposigdes contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da referida Lei, que os dados
pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os dados necessérios para atender
as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo, operadora/administradora de beneficios,
sindicato laboral e outros estritamente ligados & atividade, poder&o ser compartiihados sempre que necessario e
quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim entendida largo senso, ou quando vinculados
diretamente a relag8o mantida por sua empregadora e seus clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por
ela exercida e as necessidades de seguranga da informag&o. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita
observagdo de tal conduta, no exercicio dos seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros,
direta ou indiretamente ligados 4 empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servigos,
sob pena de responsabilidade pessoal.

Paragrafo Unico: Para sua seguranca juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de trabalho firmado
com o empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DE LICITAGAO E TOMADA
DE PRECOS
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As entidades sindicais (patronal e obreira) estao obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com até 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitos junto as mesmas, sendo que as requerentes
deverdo comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido.

Paragrafo primeiro: Por forga desta convengédo e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas as
Empresas Prestadoras de Servigos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos;
Prestaggo de Servigos de Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos;
Organizagdo e Promogdo de Eventos e Congressos; Empresas de Prestagdo de Servicos de Colocagdo e
Administragdo de Mo de Obra; Empresas de Locagdo e Fornecimento de Mao de Obra; Selegdo de Pessoal;
Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario, Servigos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo
e de Terceirizagéo de Logistica, que prestem servigos no estado do Parand, a apresentarem em todos os processos
licitatérios, incluindo a tomada de pregos, juntamente com os documentos de habilitagdo, a apresentagédo da
Certiddo de Regularidade Sindical, a ser expedida pelos sindicatos convenentes, devidamente assinada por seu
representante legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apés a devida solicitag&o, com validade de até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento de todas as taxas e contribuiges
aprovadas em assembleia/negociagdo coletiva e firmadas em convengdo coletiva de trabalho, inclusive os
beneficios sociais protetivos aos empregados, tais como: Fundo de Qualificagao Profissional, Beneficio Social
Familiar, Beneficio Assistencial Odontolégico e beneficio médico ambulatorial, bem como o cumprimento integral
desta convengéo e o cumprimento das normas que regulam as relagées individuais e coletivas de trabalho previstas
na CLT, assim como na legislagdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo terceiro: Somente sera permitido o uso desta convengéo coletiva para fins licitatérios efou tomada de
pregos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as entidades sindicais laborais e patronal signatarias
deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificagdo no certame, ficando desde ja cientes quanto as
penalidades ao ndo cumprimento das clausulas estabelecidas.

Paragrafo quarto: Para sua seguranca juridica, os tomadores de servigos poderé&o solicitar aos sindicatos laboral e
patronal a Carta de Anuéncia quanto a situagdo cadastral da empresa prestadora de servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACORDO COLETIVO

Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de trabalhadores e as
empresas, para compensacgao e/ou prorrogagao de jornada de trabalho, observadas as disposigdes constitucionais,
desde que seja encaminhado a entidade sindical dos empregados para homologagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E
PRATICAS DE ESG

Considerando os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas 169 metas estabelecidas pela ONU -
Organizacgéo das Nagdes Unidas;

Considerando que até 2030 a ONU e seus estados membros pretendem alcangar esses objetivos, melhorando a
qualidade de vida das pessoas e do planeta.

Considerando as praticas de ESG (Environmental, Social, and Governance), ou seja: Meio-Ambiente(E),
Responsabilidade Social(S) e Governanga Corporativa(G).

Considerando que as praticas de ESG representam um novo paradigma nos negécios e na governanga global com
principios que apresentam diretrizes para que as empresas tenham desenvolvimento econdmico com
sustentabilidade.

Considerando que os ODS e as ESG convergem em oportunidades de desenvoivimento econdémico e social
envolvendo a relag&o entre capital e trabalho.

As partes firmam esta clausula com a finalidade da divulgag&o, conscientizag@o e implementagao junto as empresas
e colaboradores, buscando dessa forma, ideias e programas que pratiquem a preservagdo ambiental através da
sustentabilidade e boas praticas que as tornem socialmente consciente.

Fica estabelecido ainda o “SELO DE SUSTENTABILIDADE E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL®, que sera
concedido através do IMB — Instituto Mais Brasil, ap6s aferigdo por comissdo mista e que conferem as empresas
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interessadas o cumprimento das normas estabelecidas dentro dos principios da ESG e dos ODS.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIA MUNDIAL DO PROFISSIONAL DE RH

No dia 20 de maio, data em que é celebrada o Dia Mundial do Profissional de Recursos Humanos, as entidades
convenentes promoverdo eventos como forma de reconhecimento a esses profissionais que contribuem para o
desenvolvimento e sucesso das organizagdes e o bem-estar dos colaboradores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO

De acordo com a Ementa n° 4, baixada pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e
Emprego, através da Instrug@o de Servigo n® 1, de 17.06.99, fica estabelecido que as homologagdes das rescisées
de contrato de trabalho deverio ser efetuadas, preferencialmente, junto a entidade sindical laboral.

Paragrafo Gnico: Quando da homologagado da rescisdo contratual, o sindicato profissional responséavel comunicara
possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas

decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito
estabelecido no Enunciado n® 330 do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO
Com base no que dispde a Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao
caso, as empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologagéao:

a) Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotag¢des atualizadas;

¢) Livro ou Ficha de Registros de Empregados;

d) notificagdo de demissédo, comprovante de aviso prévio ou pedido de demisséo;

e) extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como n3o localizadas na conta vinculada;

f) guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigéo Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n® 8.036,
de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de 2001;

g) Comunicag&o de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes sem justa causa;
h) Atestado de Saude Ocupacional Demissional ou Periédico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho
de 1978, e alteragdes posteriores;

i) documento que comprove a legitimidade do representante da empresa;

i) carta de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 13 e no art. 14
desta Instrug@o Normativa, serdo arquivados no 6rgéo local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com
copia do Termo de Homologagéo;

k) prova bancéria de quitagéo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

I) o numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel;

m) Prova da quitagéo das contribuigées devidas aos sindicatos convenentes;

n) Outros documentos necessarios para dirimir duvidas referentes a resciséo e/ou ao contrato de trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS

A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e visando a garantia de recebimento dos
direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins, bem como a seguranga juridica na relagéo
entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e possuam contratos de servigos junto aos 6rgéos
publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo obrigadas a incluir em suas planilhas de custos os valores
conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula, garantindo desta forma a elaborag@o do termo de quitag&o
anual das obrigagdes para todos os funcionarios que prestam servigos de Terceirizagdo e colocag&o de mé&o obra
Temporaria no Estado do Parana por parte da entidade laboral.

Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo autorizados a
firmar perante o SINEEPRES, um termo de quitagdo anual de obrigagBes trabalhistas, na vigéncia ou n&o do
contrato de emprego.

Paragrafo segundo: As empresas no contrato de trabalho firmado com o empregado, especificara o termo de
quitagéo anual a ser firmado com o sindicato laboral.

Paragrafo terceiro: O Termo de Quitag8o Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia do
SINEEPRES, com observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT, tem eficacia liberatéria
em relagéo as parcelas expressamente consignadas no Temmo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao
valor dado & parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagé&o n&o abrange parcelas ndo consignadas no termo de

quitagéio e, consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo. I - A
quitagéo é vélida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagéo ao periodo expressamente consignado no
Termo de quitagao.

Paragrafo quarto — Para tanto, as empresas que prestem servigos ao setor publico, pagar&o mensalmente ao
SINEEPRES, todo dia 15 (quinze), e a partir de abril/2025, através de boletos especificos solicitados & entidade
laboral (cadastro@sineepres.org.br), a titulo de Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, os valores
conforme abaixo: | - Empresas Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 12,00
(doze reais) ao més por empregado; Il - Empresas n3o Associadas ao Sindicato Patronal SINDEPRESTEM/PR, o
custo sera de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) ao més por empregado;

Paragrafo quinto — As empresas que prestam servigos ao setor privado, de acordo com o paragrafo primeiro desta
clausula, ou seja, de forma facuitativa, os valores a serem recolhidos ao sindicato faboral SINEEPRES, quando
solicitados os termos, ocorrerdo da seguinte maneira: |)Empresas associadas ao sindicato patronal
SINDEPRESTEM/PR, o custo por evento e por funcionario sera de R$ 500,00 (quinhentos reais); I)Empresas néo
Associadas ao SINDEPRESTEM/PR, o custo sera de R$ 1.000,00 (um mil reais), por evento e por funcionario.

Paragrafo sexto: As empresas que possuam contratos com o setor publico, de acordo com esta clausula, deverao
encaminhar mensalmente ao SINEEPRES a listagem contendo o nome de todos os empregados beneficiados, bem
como a cépia do boleto devidamente quitado, através do e-mail: cadastro@sineepres.org.br

Paragrafo sétimo: Serdo considerados nulos de pleno direito o termo de quitag@o de obrigagdes trabalhistas que
néo for firmado perante o Sindicato Laboral da categoria, nos termos do artigo 507-B da CLT.

Paréagrafo oitavo: Esta clausula sera facultativa as empresas que possuam contratos especificamente com o setor
privado, porém caso manifestem interesse, poderdo solicitar junto ao sindicato laboral o termo de quitag&o anual das
obrigacdes, devendo observar o paragrafo 6° desta clausula.

Parégrafo nono: O atraso no recolhimento, incorrera em multa de: a) até 15 (quinze) dias de atraso: 1% (um por

cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso: 2% (dois por cento); c¢) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragéo,
aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades previstas em Lei.

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIAGAO
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As partes convenentes acordam que, dentro de 6 (seis) meses, a contar do registro deste instrumento coletivo,
voltardo a se reunir visando reavaliar a clausula que trata do reajuste salarial, dentro do cenario econémico do pais.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As empresas com sede em outros Estados que vierem a prestar servigos nas localidades que compdem a base
territorial dos sindicatos que firmam esse instrumento coletivo, independentemente de possulrem filiais nessas
localidades, ficam obrigadas a atender as condigdes pactuadas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre
o SINDEPRESTEM/PR e o SINEEPRES, sendo aplicada para todos os empregados em Empresas Prestadoras de
Servigos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagdo de Servigos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Empresas de Prestagéo de Servigos
de Colocag&o e Administragéo de Mao de Obra; Empresas de Locag&o e Fornecimento de Méo de Obra; Selegéo de
Pessoal; Servigos de Recrutamento e de Trabalho Temporario nos termos da Lei 13.429/2017), e que prestem
servigos no Estado do Parana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DIVULGAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

As partes convenentes firmam o compromisso de divulgar os termos do presente instrumento coletivo aos seus
representados, inclusive em suas redes sociais.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de muita
igual a 10% (dez por cento) do menor piso salarial da categoria, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais conveniadas. Tal penalidade cabera por infragdo, por més e por
empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente
pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. Se a
infrag&o for por dolo e o empregado tiver sido indenizado, a multa fica reduzida em 50% (cinquenta por cento).

OUTRAS DISPOSIGOES
CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPOSICAO SOBRE BASE TERRITORIAL

O SINDEPRESTEM/PR declara ter base territorial em todo o Estado do Parand, conforme constante em sua
certiddo de registro sindical, devidamente expedida pelo Ministério do Trabalho.

O SINEEPRES declara ter base territorial no Estado do Parana, EXCETO nos seguintes municipios:

| - Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andira, Assai, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes, Cambara, Cambé,
Carlépolis, Centenario do Sul, Congoinhas, Conselheiro Mairink, Cornélio Proc6pio, Florestépolis, Guapirama,
Guaraci, Ibaiti, Ibipora, ltambaraca, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapita, Japira, Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai
do Sul, Leb6polis, Mirasselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Pinhaldo, Porecatu, Primeiro de Maio,
Quatigud, Rancho Alegre, Ribeiro do Pinhal, Ribeir&o Claro, Rolandia, Salto do itararé, Santa Amélia, Santana
do Itararé, Santa Cecilia do Pavao, Santa Mariana, Santo Antdnio da Platina, Santo Anténio do Paraiso, Sao
Jerénimo da Serra, S&o Sebastiio da Amoreira, Sertanépolis, Sertaneja, Siqueira Campos, Tamarana,
Tomazina e Ural, cuja base territorial e de representagéo pertence ao SINDASPEL.

Il - Foz do Iguagu, ltaipulandia, Matelandia, Medianeira, Missal, Santa Helena, Santa Terezinha do ltaipu, Sdo

Miguel do Iguagu e Serrantpolis do Iguagu, cuja base territorial e de representagdo pertence ao
SIEMACO/FOZ DO IGUACU.

i - _Cas;avel, Altamira do Parana, Alto Piquiri, Anahy, Assis Chateaubriand, Boa Esperanga, Braganey,
Blasllé_ndla Flo Sul. Cafeléndia do Oeste, Campina da Lagoa, Campo Bonito, Cantagalo, Catanduvas, Céu Azul,
Corbélia, Diamante do Oeste, Entre Rios do Oeste, Formosa do Oeste, Francisco Alves, Goioeré, Goioxim,
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Guaira, Guaraniagu, lbema, Iguatu, lIracema do Oeste, Janiopolis, Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras do
Sul, Lindoeste, Marechal Candido Rondon, Maripa, Marquinho, Mato Rico, Mercedes, Nova Aurora, Nova
Cantu, Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Ouro Verde do Oeste, Palotina, Pato Bragado, Porto Mendes,
Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas do Iguagu, Ramilandia, Rancho Alegre D'Oeste, Roncador, Santa
Lucia, Santa Maria do Oeste, Santa Tereza do Oeste, S&o José das Palmeiras, Sdo Pedro do Iguagu, Saudade
do Iguagu, Terra Roxa, Toledo, Trés Barras do Parana, Tupéssi, Ubirata, Vera Cruz do Oeste e Virmond, cuja
base territorial e de representagéo pertence ao SIEMACO/CASCAVEL.

Paragrafo primeiro — Fica esclarecido ainda que os sindicatos convenentes representam a categoria das Empresas
Prestadoras de Servigos a Terceiros, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos; Prestagéo de Servigos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e Promog&o de
Eventos e Congressos; Empresas de Prestagdo de Servicos de Colocagéo e Administragdo de Mé&o de Obra;
Empresas de Locagdo e Fornecimento de M&o de Obra; Selegdo de Pessoal: Servigos de Recrutamento e de
Trabalho Temporario, Servicos Combinados de Escritorio € de Apoio Administrativo e de Terceirizag&o de Logistica,
que prestem servigos no Estado do Parana.

Paragrafo segundo — As empresas representadas pelo Sindeprestem-PR, conforme paragrafo primeiro desta
clausula, ao participar de licitagdes e tomadas de pregos, dever&o constar a proviséo financeira em sua planitha de
custos para todas as clausulas econdmicas e sociais desta convengdo coletiva de trabalho, sob pena de
desclassificagéo e eventuais agdes de cumprimento por parte da entidade sindical laboral.

Paragrafo terceiro: Esta convengdio coletiva podera ser utilizada para servicos terceirizados de portaria,
recepcionistas, servigos administrativos, facilities, de logistica e na area de produgéo e atividades afins.

Paragrafo Quarto — Excetuam-se desta representag&o os servigos especificos de limpeza publica e urbana e
servigos de seguranga (vigilancia e escolta armada).

Paragrafo quinto — As empresas dever3o anotar no contrato de trabalho do empregado o Sineepres como sindicato
laboral da categoria, relacionados as especificidades dos paragrafos 1°, 2° e 3° desta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS

As empresas se obrigam a realizar por sua conta, sem 6nus para os empregados, todos os exames médicos
admissionais, periédicos e demissionais, nos termos da NR-7 e da Portaria 3.214/1978, pedendo ainda fazé-lo por
meio de consultas online (telemedicina).

Paragrafo tnico - O exame médico demissional sera dispensado sempre que houver sido realizado qualquer outro
exame médico obrigat6rio em periodo inferior a 135 dias, para empresas de grau de risco 1 ou 2 e inferior a 80 dias
para empresas de grau de risco 3 ou 4, conforme item 7.4.3.5 da NR-7. Esses prazos poderdo ser ampliados em até
mais 135 dias ou mais 90 dias, respectivamente, em decorréncia de negociagéo coletiva, com assisténcia de
profissional indicado de comum acordo entre as empresas e os sindicatos convenentes, conforme o item 7.4.3.5.1
da NR-7.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - TRABALHO EM ESCALA 12X36 HORAS

Fica admitida a jornada de trabalho no regime 12X36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso),
com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituigdo Federal, aqueles que desempenhem as fungbes descritas nesta
CCT, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial, situag&o esta que se estendera a toda e
qualquer fun¢&o. O implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente instrumento, cabendo

ao empregado e empregador, ajustarem sua adogdo através de acordo coletivo de trabalho especifico com as
entidades sindicais laborais convenentes;

Paragrafo primeiro - Sobre as horas excedentes a oitava hora diaria trabalhada nesta jornada de trabalho no

regime especial 12X36, n&o ensejara adicional de hora extra, inclusive para aquelas semanas que ultrapassarem as
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Parégrafo seundo - Ficam assegurados aos que laborarem na escala 12x36, os direitos ao vale-transporte e vale-
refeicéo por dia trabalhado, previstos neste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - REDUGAO DO INTERVALO PARA REPOUSO OU
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ALIMENTAGAO

Tendo em vista o advento da Lei 13.467/2017 e a vantagem aos empregados e empregadores, as partes, com
fundamento no que dispdem os incisos ill e Xl do artigo 611-A, paragrafo tnico do artigo 611-B da CLT e inciso
XXV do artigo 7° da Constituigdo Federal, ficam as empresas autorizadas a reduzir o intervalo intrajornada, previsto
no paréagrafo terceiro do artigo 71 da CLT, para no maximo 00h30min, mediante celebrac&o de Acordo Coletivo de
Trabalho especifico com a entidade laboral e sob a anuéncia da entidade sindical patronal.

Paragrafo primeiro: A redugio do intervalo intrajornada ocorrera por setor/departamento, turnos de trabalho ou
grupo de empregados, inclusive, quanto aos que trabalhem em condig3es insalubres, objetivando a manutengéo das
atividades da empresa.

Paragrafo segundo: Para os fins previstos nesta clausula, n&o serdo considerados como ‘regime de trabalho
prorrogado” a realizagdo de horas extraordinarias eventuais; acréscimos de jornada diaria com a finalidade de
compensar dia ndo trabalhado; compensagées ou trocas de feriados; ou "pontes” de feriados, objetivando a fruigéo
de finais de semana ou descansos semanais prolongados.

Paragrafo terceiro: Nenhuma responsabilidade podera ser imputada aos Sindicatos Patronal e Laboral pelas
empresas, na hipétese destas optarem pela utilizag&o/aplicagéo do previsto nesta clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO TST

Em fung&o da tipicidade do segmento de prestagéo de servigos terceirizados, os Sindicatos Convenentes resolvem
adotar a Sumula 374, do TST (Tribunal Superior do Trabalho), acordando que o empregado integrante da categoria
profissional diferenciada n&o tem direito de haver de seu empregador, vantagens previstas em instrumento coletivo
na qual a empresa ndo foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho no Estado do Parana,
conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segéo 01, pag. 235), mantém a Camara Técnica
de Regulagdo dos Servigcos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando
inclusive as obrigagSes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas
de prestagdo de servigos terceirizados no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagbes de servigos,
sejam publicas ou privadas, dever&o observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgéo referido
na Portaria 05/2021. As entidades sindicais convenentes disponibilizar&o em suas paginas e redes sociais a planilha
de custos atualizada

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As partes elegem o foro da Justica do Trabalho de Curitiba para dirimir quaisquer duvidas relativas a aplicag&o da
presente convengéo coletiva de trabalho.

O presente ajuste é considerado firme e valioso para abranger, por seus dispositivos, todos os contratos individuais
de trabalho firmados entre as empresas representadas pela entidade sindical patronal das categorias econémicas
convenentes e os trabalhadores pertencentes as categorias profissionais da respectiva entidade sindical laboral.

}
PAULO CESAR ROSSI
PRESIDENTE
SINEEPRES SIND EMPREGADOS EM EMP PREST SERV A TERC COLOC E ADM MAO DE OBRA TRAB TEMP DO EST
DOPR
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DANILO EDUARDO PADILHA
PRESIDENTE
SINDEPRESTEM-PR-SIND DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR DE MAO DE OBRA E
TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA_ASSEMBLEIA-P1

-]

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA_ASSEMBLEIA-P2

Anexo (PDF)

ANEXO Iil - ATA_ASSEMBLEIA-P3

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA_ASSEMBLEIA-P4

Anexo (PDF)

ANEXO YV - ATA_ASSEMBLEIA-P5
Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA_ASSEMBLEIA-P6
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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em Saude do Parana SECRETARIA DA SAUDE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDAGAO ESTATAL DE ATENGAO EM SAUDE DO ESTADO DO
PARANA - FUNEAS, estabelecida na Rua do Rosario, n° 144, 10° andar, bairro
Centro, na cidade de Curitiba-PR, inscrita no CNPJ n°® 24.039.073/0001-55, aqui
representada por seu titular Geraldo Gentil Biesek, portador do CPF/MF N.°
555.399.129-34, e RG N.° 3.177.159-5/PR, atesta para todos os fins de direito
sob pena de responsabilidade que a empresa LIMPATEC SERVICOS
TERCEIRIZADOS LTDA, devidamente inscrita no CNPJ n°® 15.501.021/0001-68,
localizada na Rua Naipi, n® 898, Londrina — PR, CEP: 85.851-230, representada
por RAPHAEL FERNANDO RODRIGUES GIOPPO, portador do CPF/MF n°
011.372.089-02, presta servicos continuados de higienizagdo, hotelaria,
manuten¢ao e conservacao hospitalar no Hospital Infantil Waldemar Monastier,
através do Contrato n° 078/2025, com vigéncia de 14/02/2025 a 14/08/2025 e
1° Termo Aditivo com vigéncia de 15/08/2025 a 14/02/2026, atendendo de forma
satisfatoria a FUNEAS/PR, nao existindo nada que desabone a sua conduta

técnica e comercial até a presente data, conforme abaixo:

LOTE 1 - LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA - CNPJ 15.501.021/0001-68

VALOR Yot | vaorToraL
UNITARID | elcs | PARA 180 DIAS

coD.

GMS DESCRICAO DO ITEM QTDE

Posto, TIPO. Auxiliar de Servigos Gerais, CARGA HORARIA
12x36 horas, PERIODO. Todos os dias do més, Diumo, INSA-
LUBRIDADE: 40%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS. Com 2 RS 10682,16 | RS 21.364,32 RS 128.185.92
uniforme e Equipamentos de Protegdo Individual - EPI's, mate-
riais e equipamentos, UNID. DE MEDIDA: Unitario

Posto, TIPO: Auxiliar de Servicos Gerais, CARGA HORARIA:
12x36 horas. PERIODO: Todos os dias do més. Notumno. INSA-
LUBRIDADE: 40%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com 2 R$ 11.799.72 | RS 23.599.44 RS 141.536,64
uniforme e Equipamentos de Prolegao Individual - EPI's. mate-
riais e equipamentos UNID. DE MEDIDA: Unitario

Posto, Auxiliar de servigos gerais, 40 horas semanais. De se-
gunda a sexta, Diurno, INSALUBRIDADE: 40%, CARACTE-
RISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme e Equipamentos de 2 RS 5.136.43 | RS 10.272.86 RS 61.637.16
Protegdo Individual - EPI's, materiais e equipamentos. UNID
DE MEDIDA: Unitario

Posto. TIPO: Servente. Unidade Hospitalar, CARGA HORARIA.
12x36 horas, Diurno, PERIODO: Todos os dias do més, INSA-
LUBRIDADE: 40%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com
equipamentos. uniforme e Equipamentos de Protegdo Indivi-
dual - EPI's. mateniais e equipamentos. UNID. DE MEDIDA
Unitario

Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, Areas semicriticas,
CARGA HORARIA: 12x36 horas. Diurno. PERIODO: Todos os
dias do més, INSALUBRIDADE: 20%. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com equipamentos. uniforme e Equipamentos
de Protecao Individual - EPI's. materiais e equipamentos. UNID
DE MEDIDA: Unitario

0306-21876 | 0306-21873

0306-11148

6 RS 10.682,16 | RS 64.092,96 RS 384.557.786

0306-56851

R$9.550.28 | RS 105.053.08 R$ 630.318.48

o
0306-56849

Rua do Rosario, 144 — 102 andar - 80.020-110 - Curitiba - PR
Tel: 41 3798 - 5373 | www.funeas.pr.gov.br

Assinatura Avancada realizada por: Geraldo Gentil Biesek (XXX.399.129-XX) em 28/08/2025 16:53 Local: FUNEAS/DP. Inserido ao protocolo 24.474.187-8 por: Jucilene
Santos Custédio em: 27/08/2025 15:48. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser
validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 8a7103d01ch0993cedafl0a87c05710f,
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0306-56852

Posto. TIPO: Servente. Unidade Hospitalar, Areas criticas (UTI
e CC). 12x36 horas, Noturno, PERIODO. Todos os dias do més.
INSALUBRIDADE. 40%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
Com equipamenlos. uniforme e Equipamenlos de Protecao In-
dividual - EPI's, materiais e equipamentos. UNID. DE MEDIDA
Unitario

RS 11.799.72

RS 58.998.60

RS 353.991.60

0306-56850

Posto, TIPO: Servente, Unidade Hospitalar, Areas semicriticas,
CARGA HORARIA: 12 x 36 horas, Notumo, PERIODO: Todos
os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%. CARACTERISTICAS
ADICIONAIS: Com equipamentos, uniforme e Equipamentes
de Protegac Individual - EPI's, materiais e equipamentos. UNID
DE MEDIDA: Unitario

RS 10.516.92

RS 42.067.68

RS 252 406.08

Posto, TIPO: Encarregada, CARGA HORARIA. 12x36 horas,
Diurno, PERIODO: Todos os dias do més. INSALUBRIDADE:
20%. mais de 20 empregados, CARACTERISTICAS ADICIO-
NAIS: Com uniforme. equipamentos de protegio individual —
EPI's, materiais e equipamentos.

RS 11.115.00

RS 11.115,00

RS 66 690.00

Posto, TIPO: Servente Encarregada de Limpeza, CARGA HO-
RARIA: 12x36 heras, Noturno, PERIODO: Todos os dias do
més, INSALUBRIDADE: 20%, mais de 20 empregados, CA-
RACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, equipamentos
de protegao individual - EPI's, materiais e equipamentos.

RS 12.297.88

RS 12.297.88

R§ 73.787.28

10

0306-56842 | 0306-12410 | 0306-12409

Posto, TIPO. Camareira/Roupeiro, CARGA HORARIA: 12 x 36
horas, Diumo, PERIODO. Todos os dias do més. INSALUBRI-
DADE: 20%, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uni-
forme. equipamentos de prote¢do individual — EPI's. matenais
e equipamentos. UNID. DE MEDIDA: Unitano

RS 9.740.92

RS 38.963.68

RS 233.782.08

Posto. TIPO: Camareira/Roupeiro, CARGA HORARIA. 12x36
horas, Noturno, PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRI-
DADE: 20%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uni-
{orme. equipamentos de prote¢do individual — EPI's, materiais
e equipamentos. UNID. DE MEDIDA: Unitario

RS 10.733.92

RS 21.467.84

RS 128.807.04

0306-55370 | 0306-56843

Posto. TIPO: Recepcionista. CARGA HORARIA: 12x36 horas,
Diumo. PERIODO: Todos os dias do més. INSALUBRIDADE
20%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme. equi-
pamentos de protecdo individual — EPI's, materiais e equipa-
mentos. UNID. DE MEDIDA: Unitario

RS 10.431,56

RS 20.863.12

RS 125.178.72

0306-55371

Posto. TIPO. Recepcionista. CARGA HORARIA: 12x36 horas.
PERIODO: Todos os dias do més, Noturno. INSALUBRIDADE:
20%., CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme. equi-
pamenlos de prolecao individual — EPI's. malenais e equipa-
mentos. UNID. DE MEDIDA: Unitano

RS 11.520.00

RS 23.040.00

RS 138.240.00

0306-

42855

Posto, Recepcionista, 40 horas semanais, De segunda a sexta.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, equipamen-
tos de prote¢ao individual — EPI's, materiais e equipamentos.
UNID. DE MEDIDA: Unitano

RS 4.403.67

R$ 13.211,01

RS 79.266.06

15

Posto, TIPO: Porteiro. CARGA HORARIA: 12x36 horas. Diurno.
PERIODO: Todos os dias do més, INSALUBRIDADE: 20%. CA-
RACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, equipamentos
de protegdo individual - EPl's, materiais e equipamentos
UNID. DE MEDIDA: Unitano

RS 11.417.16

RS 45.668.64

RS 274.011.84

16

0306-56846 | 0306-56845

Posto, TIPO. Porteiro, CARGA HORARIA: 12x36 horas, No-
tumo, PERIODO: Todos os dias do més. INSALUBRIDADE:
20%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS. Com uniforme, equi-
pamentos de protegdo individual — EPI's, materiais e equipa-
mentos. UNID. DE MEDIDA: Unitario

RS 1264178

RS 37.925.34

RS 227.552.04

0306-56844

Posto, TIPO. Porteiro, CARGA HORARIA: 40 horas semanais.
Diurno, PERIODO. Segunda a sexta, INSALUBRIDADE: 20%.
CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uniforme, equipamen-
tos de protegdo individual — EPI's, materiais e equipamentos.
UNID. DE MEDIDA: Unitario

RS 5.415.97

RS 10.831.94

RS 64.991.64

0306-

12405

Posto. Copeira. 12x36 horas. Todos os dias do més, Diurno.
INSALUBRIDADE: 20%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS
Com uniforme, equipamentos de protegdo individual — EPI's,
materiais e equipamentos. UNID. DE MEDIDA. Unitario

RS 9.740,92

RS 19.481,84

RS 116.891,04

0306-

12406

Posto, Copeira, 12x36 horas, Todos os dias do més, Noturno,
INSALUBRIDADE: 20%. CARACTERISTICAS ADICIONAIS
Com uniforme, equipamentos de protecao individual - EPI's,
materiais e equipamentes. UNID. DE MEDIDA: Unitario

RS 10.733.92

RS 32.201.76

RS 193.210.56

Rua do Rosério, 144 — 102 andar - 80.020-110 - Curitiba - PR

Tel: 41 3798 - 5373 | www.funeas.pr.gov.br
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= Posto, Operador de maquina costal. 40 horas semanais, De se-
2 | gunda a sexta, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: Com uni-
] 1 47131 RS 4.713.19 RS 28.279.14
20 § forme. Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI's, material e L 219 S
= equipamento, UNID. DE MEDIDA: Unitano
VALOR TOTAL (critério de disputa) | RS 617.230,18 | RS 3.703.381,08

Em tempo, informo que os servicos foram executados com qualidade e
atendendo todas as solicitagdes e demais condi¢des estabelecidas em contrato.

Por ser verdade, firmo o presente.

Curitiba, 27 de agosto de 2025.

GERALDO GENTIL BIESEK
Diretor Presidente — FUNEAS

Rua do Rosario, 144 — 102 andar - 80.020-110 - Curitiba - PR

Tel: 41 3798 - 5373 | www.funeas.pr.gov.br
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

L%' Rua Didio Costa, 422 — Balneério Praia de Leste (41)3455-9600
. ' CEP: 83255-000 ~ Pontal do Paranéa / PR
PONTAL DO PARANS. srnodidponlaldoparana.pi.qov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA, inscrito no CNPJ n° 01.609.843/0001-52,
atesta, para os devidos fins, de acordo com o Contrato n° 119/2023 , que a empresa
LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
15.501.021/0001-68, estabelecida na cidade de Foz do Iguagu/PR, é colaboradora deste
Municipio na prestagdo de servigos terceirizados de apoio operacional de carater
subsidiario, destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias Municipais.

o Prazo de Inicio do Contrato: 27/04/2023

e Prazo de Término do Contrato: 26/04/2024 — 100% concluido

e Prazo de Inicio da 12 Prorrogagao: 14/04/2024

« Prazo de Término da 12 Prorrogagao: 27/04/2025 — 100% conclido

e Prazo de Inicio da 22 Prorrogagao:27/04/2025

« Prazo de Término da 22 Prorrogagio: 27/04/2026 ( em execugao)

o Postos de trabalho na Secretaria de Educagio: 20(servente de limpeza), 34
(merendeira)

Objeto: “PRESTAGAO DE SERVICO DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA
(LIMPEZA E ALIMENTAGCAO)”

Pontal do Parana, 19 de agosto de 2025.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente declaragao.

?{ fN?Iéndes da Silva
Secrefari nicipal de Educagao

Portaria n° 003/2025

Atenciosamente




SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

?':.-_} Rua Didio Costa, 422 — Balneario Praia de Leste (41)3455-9600
CEP: 83255-000 — Pontal do Parana / PR

PONTAL DO PARANA senndedponizidonarana gl gov.hr

o
&

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PONTAL DO PARANA, inscrito no CNPJ n° 01.609.843/0001-52,
atesta, para os devidos fins, de acordo com a Ata de Registro de Pregco 35812023 e
Contrato n°® 425/2024, oriundos dos mesmos Processo Licitatorio , que a empresa
LIMPATEC SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
15.501.021/0001-68, estabelecida na cidade de Foz do Iguagu/PR, é colaboradora deste
Municipio na prestagdo de servigos terceirizados de apoio operacional de carater
subsidiario, destinados ao atendimento das necessidades das Secretarias Municipais.

« Prazo de Inicio da Ata de Registro de Prego: 25/08/2023

« Prazo de Término da Ata de Registro de Prego: 24/08/2024 — 100% concluido

« Prazo de Inicio do Contrato: 10/05/2024

« Prazo de Término do Contrato: 10/05/2025 — 100% concluido

e Prazo de Inicio da 12 Prorrogagao: 25/04/2025

e Prazo de Término da 12 Prorrogagao: 10/05/2026— ( em execugao)

o Postos de trabalho na Secretaria Municipal de Educacgdo - 87 (servente de
limpeza)

Objeto: “REG|§TRO DE PREGCOS CONTRATAQ.T\O_DE EMPBESA ESPECIALIZADA
NO PRESTACAO DE SERVIGO DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA (LIMPEZA),
PARA ATENDER AS ESCOLAS E CMEIS DO MUNICIPIO E DEMAIS SECRETARIAS”.

Pontal do Paran4, 19 de agosto de 2025.

Por ser expressio da verdade, firmamos a presente declaragéo.
Atenciosamente.
/
as .
ifitia’Mendes da Silva
Secrefatia Municipal de Educagao

Portaria n® 003/2025
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LIMPATEC

DECLARACAO

Ao
Municipio de Bocaiuva do Sul
Departamento de Licita¢des

Ref: Edital de Chamamento Publico para Credenciamento n°
05/2025
Inexigibilidade 32/2025

Limpatec Servicos Terceirizados Ltda, devidademente inscrita
no CNPJ sob n° 15.501.021/0001-68, com sede a rua Naipi n°
828, Centro, Foz do Iguacgu, Parana, por seu representante legal
infra assinado.

Declara para os devidos fins ter equipe suficiente e capacidade
operacional para prestacio de servigos e que todos 0os proximos
alocados serdo contratados em regime CLT — Consolidagdo das
Leis do Trabalho.

Sendo sd para o momento colocamos a inteira disposi¢do para
dirimir quaisquer duvidas que se fagam necessarias.

Foz do Iguacu, 22 de setembro de 2025

LIMRKEC SERVICO@%RC IRIZADOS LTDA

RAPHAEL FERNANDO GIOPPO RODRIGUES
PROPRIETARIO
CPF N°011.372.08902



Limpatec Servigos Terceirizados Lida CNPJ 15.501.021/0001-68 Rua Naipi n® 898 -
Cep 85.821-230 - Foz do Iguagu - Parani -Telefone: (44) 99822-0774

administrativo/@limpatecservicos.com — licitacoes(@limpateeservicos.com

Filial Pontal do Parand: rua Afonso Camargo n® 238 — Centro — (44) 99822-0360
Filial Santa Helena: rua Paraguai n® 2176 — Centro — (44) 99822-0588
seritorio Maringd: Avenida Montei bato n® 1050 - Vila Operaria — (44) 99946-3506

Centro

e-mail:



