
1 Valor (R$)

A  R$        1.772,00 

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

F  R$                     -   

G  R$                     -   

 R$        1.772,00 

2,1
13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

Ano de Execução Valor (R$)

A 13º (décimo terceiro) Salário 1 8,3%  R$            147,61 

B Férias e Adicional de Férias 1 12,1%  R$            214,41 

 R$            362,02 

2,2 GPS, FGTS e outras contribuições Percentual (%) Valor (R$)

A INSS 20,0%  R$            354,40 

B Salário Educação 0,0%  R$                     -   

C
RAT AJUSTADO (alíquota em função do FAP - encaminhar 

cópia GPFIP) 1,0%
 R$              17,72 

D SESC ou SESI 0,0%  R$                     -   

E SENAI - SENAC 0,0%  R$                     -   

F SEBRAE 0,0%  R$                     -   

G INCRA 0,0%  R$                     -   

H FGTS 8,0%  R$            141,76 

29,0%  R$            513,88 

2,3 Vale Trans. Valor (R$)

A  R$                           3,55  R$              49,88 

B  R$                         22,30  R$            490,60 

C  R$                     -   

D  R$                     -   

E  R$                     -   

ANEXO II — I

MODELO DE PLANILHA DE CUSTO E FORMAÇÃO DE PREÇOS

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

MODELO PARA A CONSOLIDAÇÃO  E APRESENTAÇÃO DE PROPOSTAS

CONVENÇÃO COLETIVA - REGISTRO EM 27/06/2022

PROTOCOLO № 13068.104018/2022-61

DATA DE PROTOCOLO - 27/06/2022

Outros (especificar)

Descrição atividade

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE MOTORISTA PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES.

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 20 % POR HORAS

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Gratificação de Função

Auxílio-Refeição/Alimentação

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições.

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários.

Benefícios Mensais e Diários

Vale Transporte(2 bilhetes diários x 22 úteis x tarifa R$ 3,55 - 6% salário)

Assistência Médica e Familiar

Benefício social Familiar

Fundo de Formação Profissional



F

G

 R$            540,48 

2 Valor (R$)

2,1  R$            362,02 

2,2  R$            513,88 

2,3  R$            540,48 

 R$        1.416,38 

3 Provisão para Rescisão Ano Valor (R$)

A Aviso Prévio Indenizado 0,42%  R$                7,44 

B
Incidência do FGTS (8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado

0,03%
 R$                0,53 

C
Multa do FGTS (50%) e contribuição social sobre o Aviso 

Prévio Indenizado 0,27%
 R$                4,78 

D Aviso Prévio Trabalhado 1 1,94%  R$              34,38 

E
Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso 

Prévio Trabalhado 0,77%
 R$              13,64 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 

Trabalhado 3,73%
 R$              66,10 

7,16%  R$            126,88 

4,1 Ausências Legais Valor (R$)

A Substituto nas Férias z 0,00%  R$                     -   

B Substituto nas Ausências Legais 0,00%  R$                     -   

c Substituto na Licença-Paternidade 2 5 0,00%  R$                     -   

D Substituto na Ausência por acidente de trabalho 2 0,00%  R$                     -   

E Substituto no Afastamento Maternidade 2 0,00%  R$                     -   

F Substituto em Outras Ocorrências (especificar) * 0,00 %  R$                     -   

0,00%  R$                     -   

4,2 Valor (R$)

A 0                           -   

                          -   

4 Valor (R$)

4,1  R$                     -   

4,2  R$                     -   

 R$                     -   

5 Valor Anual Valor (R$)

TOTAL

Seguro de vida *

Outros (especificar) 2

TOTAL

Quadro-Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de Férias

GPS, FGTS e outras contribuições - media 20%

Benefícios Mensais e Diários

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Submódulo 4.1 - Ausências Legais

DIREITO

TOTAL

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intrajornada

Substituto em Intervalo para repouso e alimentação *

TOTAL

Quadro-Resumo  do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Ausências Legais 2

Intrajornada *

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos



A  R$                      59,870  R$              59,87 

B  R$                     -   

C  R$                     -   

D  R$                     -   

 R$              59,87 

6 Percentual (%) Valor (R$)

A 0,00%  R$                     -   

B 16,25%  R$            548,46 

C 8,95%  R$            302,07 

0,28%  R$                9,45 

0,32%  R$              10,80 

4,04%  R$            136,36 

1,31%  R$              44,21 

3,00%  R$            101,25 

 R$            850,53 

Valor (R$)

A  R$        1.772,00 

B  R$        1.416,38 

C  R$            126,88 

D  R$                     -   

E  R$              59,87 

 R$        3.375,12 

F  R$            850,53 

 R$        4.225,66 101.415,84R$         

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar) 2

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais PIS

C.2. Tributos Federais CSLL

C.3. Tributos Federais CPP

C.4. Tributos Federais COFINS

C.5. Tributos Municipais ISS

TOTAL

2. QUADRO-RESUMO  DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)

Valor TOTAL por Empregado

Legenda

'   Valor  que  deve arcar  com eventuais  custos  ou despesas  que a empresa  possua  e que não  foram  mencionados nesta planilha pela 

diversidade de enquadramentos fiscais que as empresas possam apresentar.
2  Caso  a  empresa  possua  outro  enquadramento  fiscal deverá  demonstrar  as respectivas  aliquotas  e apresentar comprovante  do referido 

enquadramento

OBSERVAÇÃO:  A empresa detentora da melhor proposta  deverá preencher a Planilha de Custos e Formação de Preços de acordo com este 

modelo disponibilizado.

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Módulo 5 - Insumos Diversos

SubTOTAL (A + B +C+ D+E)

Módulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
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