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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA OSGM {ORGANIZAGAO SOCIAL DE
GESTAO MEDICA)

Aosvinte e quatro (24) dias do més de agosto (08) do ano de dois mil e vinte e um
(2021) em primeira convocagdo as 19 horas e em segunda convocacio as 20 horas,
neste municipio de Colombo, na Rua Darwin, 157, Bairro Guarani, CEP 83.408-210,
Colombo/PR, reuniram-se 0s associados abaixo mencionados daOSGM (ORGANIZACAO
SOCIAL DE GESTAQ MEDICA), conforme edital de convocagdo fixado na sede da
entidade.Estiveram presentes os senhores OSEIAS DOS SANTOS SILVA, FABIO MEDEIROS
ALVES, SANDRO ROGERIO SANTOS RODRIGUES, JONAS FIGUEIREDO ASSUNCAO, DAVI
RIBEIRO DOS ANJOS, WAGNER SABINO, HELTON DE SOUZA SANTOS, LINDSEY TREVISAN
MEDEIROS ALVES e JULIO CESAR HAEFENER SANTOS DA ROCHA LOURES. As 19:00 horas
houve a primeira convocagdo para a realizacdo da presente reunido, considerando o
atraso de alguns membros, a presente reunido iniciou 3s 20 horas em ponto em
segunda chamada, onde todos estavam presentes e deu sequéncia, conforme prevé o
protocolo.

Para a realizacdo da presente assembleia foi nomeado para secretariar os trabalhos o
Sr. SANDRO ROGERIO SANTOS RODRIGUES. Logo em seguida o Sr. SANDRO ROGERIO
SANTOS RODRIGUES, deu prosseguimento & assembleia, onde foi tratado o seguinte
assunto 1). Da renUncia de cargo do Diretor Financeiro — O Sr. FABIO MEDEIROS ALVES,
agradeceu a oportunidade de ter feito parte desta organizacio, agradeceu a todos e
oficializou o seu pedido de renincia do cargo de DIRETOR FINANCEIRO DA DIRETORIA
EXECUTIVA. 2) Da eleicdo de novo Diretor Presidente da Diretoria Executiva -
Considerando a vacéancia do cargo de presidente da Diretoria Executiva, diante da
renuncia do antigo presidente, durante a reunido mencionaram a necessidade de
preencher o cargo, tendo em vista a sua vacdncia. Ato continuo, foi colocado em
apreciagdo 0 nome da Sra.LINDSEY TREVISAN MEDEIROS ALVES, brasileira, casada,
pedagoga, portadora do RG sob n? 9.276.667-5/SESP-PR, CPF sob n® 072.674.029-25,
residente e domiciliada na Rua: Arcésio Correia Lima, n? 899, casa 02, Atuba,
Curitiba/PR, CEP 82.620-130 e apds ser submetido & apreciago, a mesmo foi eleita por
aclamacdo para ser a nova presidente da Diretoria Executiva. 3). Eleicdo e posse do novo
Diretor Financeiro - Diante da renuncia do Sr. FABIO MEDEIROS ALVES do cargo de
Diretor Financeiro da Diretoria Executiva e considerando a vacancia do referido cargo,
durante a reunido mencionaram a necessidade de preencher o cargo, tendo em vista a
sua vacancia. Ato continuo, foi colocado em apreciagdo o nome do Sr. SANDRO
ROGERIO SANTOS RODRIGUES, brasileiro, casado, empresario, nascido em 20/08/1980,
portador da cédula de identidade RG sob n? 245845/SESP-RR, CPF-MF sob no
798.184.123-20, filho de Santa Maria Santos Rodrigues e José Henrique Rodrigues,
residente e domiciliado na Rua Julio Ribeiro, n® 221, Apto 06, Maracand, Colombo/PR,
CEP 83.409-370, para assumir a funcio de novo DIRETOR FINANCEIRO DA DIRETORIA
EXECUTIVA e apos ser submetido a apreciagdo, o mesmo foi eleito por aclamacio para
ser o NOVO DIRETOR FINANCEIRO DA DIRETORIA EXECUTIVA.4) Eleicdo e posse do novo
membro do Conselho de Administragdo ~ Considerando que o Sr. SANDRO ROGERIO
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SANTOS RODRIGUES assumiu o cargo de diretor financeiro, durante a reunido
mencionaram a necessidade de preencher o outro cargo de membro do Conselho de
Administracdo pertencente ao Sr. SANDRO, tendo em vista a sua vacdncia. Ato
continuo, foi colocado em apreciagdo o nome do Sr. JULIO CESAR HAEFFNER SANTOS DA
ROCHA LOURES, brasileiro, divorciado, médico, portador da cédula de identidade RG
sob n® 5.591.356-0/SESP-PR, CPF sob n¢ 030.568.679-83, residente e domiciliado na
Rua Costa Rica, n? 1204, sobrado 03, Bairro Bacacheri, Curitiba/PR, CEP 82.515-270
para assumir a fungdo de novo MEMBRO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO no lugar
de SANDRO ROGERIO SANTOS RODRIGUES. Apos as deliberacdes, ests foi referendada
pelos Associados presentes, parabenizando uns aos outros, inclusive o senhor
presidente da assembleia motivando e desejando uma proficua gestio em prol das
questBes da saude e bem estar do ser humano. Os novos integrantes da associacao
cumprirdo e terminardo o mandato de 4 (quatro) anos juntamente com 0s outros
membros da diretoria em fevereiro de 2023. Por fim, disponibilizado o uso da palavra a
quem mais dela quisesse fazer uso e como nada mais havendo a ser tratado e com a
concordancia de todos os presentes, determinou-se a lavratura da presente ata,
fazendo parte integrante da mesma. Agradecendo novamente a presenca e dedicacdo

de todos, o senhor presidente deu por encerrada a assembleia e foi aplaudido por
todos 0s presentes.

Colombo/PR,24 de agosto de2021.
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OSGM ~ ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

Conforme deliberacio de Assembleia Geral Extraordindria de 01 de fevereiro de 2019

CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA — DENOMINACAO — DURACAO — FINS

Artigo 12 - OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA, com sede e foro no
municipio Colombo ~ Estado do Parand, inscrita no CNPJ sob o n¢ 22.739.644/0001-39
localizada na Rua Darwin, 157, Bairro Guarani, CEP 83.408-210, Colombo/PR doravante
designada por OSGM, ¢ uma associagdo sem fins lucrativos € econdmicos, de carater
filantrépico, assistencial, promocional, recreativo, educacional e apartidario, com
finalidade de atender a todos a que ele se associar, fundada em 27 de Fevereiro de 2013,

Parégrafo Primeiro — A OSGM ¢ constituida portempo indeterminado, em conformidade
com a legislacdo em vigor e demais disposicdes legais pertinentes que lhe sejam
aplicaveis e pelo presente estatuto.

Paragrafo Segundo — A entidade OSGM é uma pessoa juridica de Direito Privado, sem fins
lucrativos e econdmicos com maior expertise na drea da Satde e utilizarg oficialmente a
sigla OGSM como abreviatura de sua denominacio completa.

Parégrafo Terceiro — A OSGM poderd constituir em outras cidades do Estado do Parang,
bem como da Federacdo, com a atuagdo em qualquer parte do territério nacional,
podendo receber a qualificacdo de Organizacdo Social. H

Pardgrafo Quarto — A OSGM possui sua PRIMEIRA FILIAL com sede e foro N0 municipio de
Cantagalo, Estado do Parand, localizada na Rua Alzira de Abreu, n¢ 535, Centro, CEP
85.160-000, esta por sua vez tem como prioridade o municipio de Cantagalo, Parand e

regido. i
CAPfTULO 1t
DOS OBIETIVOS
Artigo 22 - A OSGM tem por objetivo apoiar, incentivar, desenvolver e promover: 1{;{1
i sidf A‘ : g.::,

a) - A Saude; o :3 ﬁ,,%,,,f“

S ; 83.722
b) - A Assisténcia Social: % . OABPR

¢) - A Educacdo, através do ensino, Qualificacdo profissional, pesquisa e extensdo
educacional:

d)~ACiénciae a Tecnologia;
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f)— O Esporte, Lazer e Recreacdo;

g) —~AProtecioea Prevencdo do Meio Ambiente;
h) — A Promogdo do desenvolvimento sustentdvel;
i) - A Seguranca alimentar;

j)— A Seguranga, Vigilancia Patrimonial € Monitoramento;

k) = A Construcdo reforma, adequacio, dimensionamento, redimensionamento dos

espagos fisicos de Obras Publicas e Particulares.

Parégrafo Primeiro — Para 3 consecugdo de seus objetivos a OSGM podera realizar
quaisquer atividades que sejam compativeis ou necessarias, dentre as quais:

.

Vi

VL

Vi,

Promover, desenvolver e implementar atividades, projetos, Campanhas e
acdes de saude, sociais, educacionais, culturais, artisticas, ambientais, de

esporte, de integracdo ao mercado de trabalho, dentre outras relacionadas
ao0s seus objetivos;

Manter hospitais, laboratérios, ambulatérios, clinicas, CAPS, dispensarios e
outros de natureza correlata, sendo que todos os recursos obtidos serdo
revertidos em beneficios e custeio da entidade, bem como, os resultados
Operacionais na consecucdo dos objetivos sociais: '

Apoiar, assessorar e gerenciar, de forma complementar, servicos de saude,
tanto de natureza privada como publica;

Promover a cooperacgio técnica-administrativa, assim como desenvolver
a¢Bes no sentido de apoiar e realizar a gestio e a operacionalizacdo de
equipamentos, atividades e servigos de salde, inclusive nc que tange a
assisténcia ambulatorial e hospitalar de alta e média complexidade, ao
Programa de Satde da Familia, entre outros.

Firmar parceiras e convénios com outras entidades sem fins lucrativos e
econdmicos para pleitear junto as autoridades constituidas a implantacio e
aquisicdo de equipamentos publicos para a prestacdo de servicos a populacgédo
em geral, nas dreas especificas em seus objetivos;

Promover a organizacdo de eventos como palestras preventivas e mutirdes;

Celebrar contratos para prestagdo de servicos na drea de salde e nas outras
areas que compete seu objetivo, firmar convénios e contratos de gestdo ou
congestdo com o poder publico Federal, Estadual ou Municipal visando a
formulacgo e implementac¢do de projetos em unidades de saude, assim como
participar de Campanhas de Prevencdo a Saude e auxilio médico hospitalar;
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X1.

Xl

X,

XIV.

XV.

XVI.

XV

XVIiL.

XIX.

XX.

Prestar orientacio, assessoria, consultoria e assisténcia estra tégica a pessoas
fisicas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado que queiram investir
na saude ou setores afins: ?

Elaboracdo de estudos de viabilidade para projetos relacionados a Saude e
atividades relacionadas 3 medicina;

Elaboracdo de estudos e pesquisas com a finalidade de disponibilizar dados,
informacgdes e elementos necessarios ao desenvoivimenm de projetos de

natureza institucional ou ndo, voltados & melhoria da qualidade de Sadde da
populacio;

Elaboracdo e manutenc¢do de plano de marketing institucional, que oriente 3
divulgagdo dos projetos da rea da Saude desenvolvidos pelos municipios,
Estados ou Unido, inclusive na organizacdo de feiras ou works-shop;,

Elaboragdo de estudos e implementacio de projetos de geracdo de emprego
e renda de forma direta ou através de parcerias publicas ou privadas, de
avaliacdo de mio~de—obra local, elaboracdo e acompanhamento de
programas de treinamento, colocaco e recolocacdo de profissionais da area
da salde e outras dreas dos seus objetivos; L

Organizacdo, divulgacio e coordenagdo de eventos, pr@gramas OU CUursos,
voltados 3 capacitagdo dos profissionais da drea da saude e atividades afins,
por sua propria conta ou em parceria com instituicGes de notério
reconhecimento, proporcionando especializagdo e atualizagdo profissional,
em face das necessidades das empresas publicas ou privadas do setor da
saude e outras dreas dos seus objetivos;

Criar, manter e administrar seus projetos para a realizacdo de suas finalidades;

Elaboracdo e realizacdo de estratégias de captagdio de recursos para o
financiamento de suas atividades € Seus projetos;

Promover o voluntariado em Unidades Hospitalares:;

Fornece apoio material, equipamento, medicamento e m3o de obra na area
de saude e outras dreas dos seus objetivos;

Promover a assisténcia 3 crianca e a familia carente, portadoras das
reivindicagdes sociais, para melhoria da qualidade de vida, podendo firmar
parcerias, convénios e associagdo para implantagdo em geral, nas 4reas de
educagdo, saude, cultura, tecnologia, meio ambiente, seguranga, seguranca
alimentar e transporte: 3

Celebrar contratos e convénios de execucdo de construgdo, reformas,
adequacdo e rendimento de propriedades publicas com o poder publico
federal, estadual ou municipal;
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XXI.  Promover, desenvolver e implementar 2 Segur*anga, vigilancia e
monitoramento dos ambientes publicos e privados, dentre outras
relacionadas aos seus objetivos;

XXI.  Firmar contratos para fins de execucdo de obras de construgdo, no todo ou

em parte, mediante contrato de eémpreitada celebrado com o poder publico
e privado:; :

XX Promover a organizagdo de eventos, atividades civicas, esportivas e sociais
para elevagdo do nivel cultural da comunidade;

XXIV.  Representar os associados em acdes coletivas para defesa dos seus direitos
de cidadania e do consumidor;

XXV.  Apoiar e estimular o desenvolvimento de entidades congéneres;

XXVI.  Desenvolver a cidadania através de projetos educacionais de preservacdo
ambiental, qualificacdo profissional e educacio profissional;

XXVIL. Celebrar contratos, convénios € contratos de gestdo com o poder publico
federal, estadual ou municipal para a gestio e implementacio de programas,

projetos em unidades de saude, de ensino, de cultura, de lazer e de meio
ambiente;

XXVII. Desenvolver, complementar, gerenciar projetos e pmgramas na area da
saude, da seguranca alimentar, promovendo a educagdo, através de palestras,
cursos e oficinas, bem como, o fornecimento de alimentacio, refeicdes e
lanches para escolas, hospitais, presidios, empresas, entidades sem fins
lucrativos e econémicos, entre outros, realizados por meio de efetivacdo de
parcerias com os poderes publicos municipal, estadual ou federal ou com
organiza¢des privadas; o

XXIX.  Servir, com as atividades de suas finalidades, as organizagdes, s comunidades
e as entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, diretamente
ou em aliancas com outras instituices, sempre visando o desenvolvimento
das organizagdes, a melhoria da qualidade de vida das pessoas e o bem-estar
da sociedade; L

XXX.  Promover atividades dirigidas ao ensino e 3 educacio; ; o

XXXI.  Promover atividades dirigidas a execucgio de agdes de saude; é,:

Paragrafo Segundo: Promover 3 cooperagdo técnico-administrativo e assessoria no
formato das atividades de promogoes de satde, de forma complementar, nos programas
que compde a Politica Nacional de Educagdo Permanente a Satde.
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Parédgrafo Terceiro: Todos os servicos prestados relacionados 3 Salde serdo exercidos
e/ou executados por profissionais contratados e devidamente habilitados;

Pardgrafo Quarto: Para o alca nce de seus objetivos a OSGM podera celebrar contratos de
gestdo, convénios, contratos, parcerias, termos de cooperaches e c%‘)utros instrumentos,
Com pessoas fisica ou juridica, publicas ou privadas, nacionais Ou estrangeiras, assim
tomo podera se qualificar como Organizacdo Social tanto junto aos poderes federais,
estaduais ou municipais;

Pardgrafo Quinta: A OSGM atuara de forma permanente e observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia,

CAPITULO 111

DOS ASSOCIADOS E DOS SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 3 — O 0SGM seri constituido por nimeros ilimitado de associados, que serdo
distribuidos nas seguintes categorias:

I. Associados Fundadores: 0s que estiveram presentes na assembleia de
constituicdo e que venha a pagar anuidades.

Il Associados Efetivos: os que contribuem periodicamente para os cofres
da OSGM.

. Associados Benfeitores: Os que contribuem espcracitamente com
donativos.

IV. Associados Beneméritos: os que tenham prestado servigos relevantes 3
OSGM.

V. Associados Honorarios: os que tenham prestado servicos relevantes 3

OSGM e que n3o tenham sido agraciados com os titulos dos incisos
anteriores;

Pardgrafo Primeiro: N3o ha entre 0s associados diretos e obrigagﬁes;reciprocas {artigo
53, parégrafo Gnico Civil). P

Pardgrafo Segundo: Os Associados de qualquer categoria terdo direitos iguais (artigo 55 %
do Cédigo Civil).

F
by JIN
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Paragrafo Terceiro: A qualidade de associados ¢ intransferivel; se for titular de cota o hal g3

fracdo ideal de patrimdnio da associagdo, a transferéncia daquela ndo importard na -
atribuicdo da qualidade de associado, ao adquirente ou herdeiro (artigo 56 parégrafo
unico do Cédigo Civil).

Paragrafo Quarto: Serio aceitos, a qualquer tempo, novos associados naf forma deste
Estatuto. Os novos associados deverdo apresentar proposta de associacdo ao Presidente
do Conselho de Administracdo da entidade, indicando a razdio de seu interesse em
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associar-se ao OSGM, sua experiéncia pregressa na area e também copia simples de sua

Cédula de Identidade e CPE,

Parédgrafo Quinto: O Conselho de Administrac3o analisard a proposta

apresentada e

decidird em até 90 {(Noventa) dias, em reunido especialmente convocada para essa
finalidade e mediante os votos afirmativos dos membros do conselhg presentes a reunido
para aceitacdo ou rejeicdo da proposta, comunicando O proponente na sequéncia da

reunido.

Art. 4 - S30 direitos dos associados:

Art, 5 - S0 deveres dos associados:

SEGAO |
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Requerer a convocacio de reunides extraordinaria da Assembleia
Geral, na forma deste estatuto;

Participar e votar na Assembleia Geral;
Votar e ser votado para os cargos eletivos dos Orgdos da OSGM;
Apresentar e oferecer sugestdes ao Conselho de Administracio e a
Diretoria sobre assuntos de interesse do OSGM;

Usar todos os servicos colocados 3 disposicao dos associados; e,
Solicitar seu desligamento do quadro de associados da OSGM.

SECAO 11
DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

l. Respeitar e observar o presente estatuto, as de#iberat;éesfda Assembleia
Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria e toda a legislacdo

que for aplicavel a OSGM;

Il. Quitar as contribuigBes que vierem a ser definidas pela Assembleia Geral,

pagando-as do modo que vier a ser estabelecido;

lil. Diligenciar pelo prestigio e boa reputacdo da OSGM, abstendo-se de
praticar atos que possam comprometer a reputacdo da entidade, tanto

na sua integridade patrimonial, quanto moral;
IV.Comunicar qualquer alteracdo na sua ficha cadastral

Art. 6 — Ndo ha responsabilidade individual, solidaria ou subsidiria das associados pelas
obrigagdes contraidas da OSGM.

SECAO It ji N
DAS PENALIDADES ’

Art. 7 — Os associados que deixarem de cumprir este Estatuto, as disposices legais
pertinentes as atividades da OSGM ou deixar de praticar injustificadamente da vida
associativa da OSGM, assegurando o direito 2 ampla defesa e ao contraditério, podera
incorrer nas seguintes penas, observado a gravidade da infraco: '

I

i

Adverténcia;
Suspensdo; e,
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. Exclusdo do quadro associativo.

Parégrafo Primeiro: Cabers 3 Diretoria decidir sobre a aplicacdo das ;é)ena idades previstas
neste artigo.

Pardgrafo Segundo: Quando o associado quiser se desligar da OSGM deverd apresentar
requerimento a Diretoria, a quem cabers homologar o desligamento e apurar eventuais
pendéncias do associado requerente junto a OSGM,

Parégrafo Terceiro: O direito & ampla defesa e ao contraditério aos quais se refere o caput

desde artigo devers ser exercido na forma de recurso dirigido ao Presidente da Diretoria
Executiva.

CAPITULO IV

DOS ORGAOS DA OSGM
SECAO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA SUPERIOR

Art. 8 — S30 érgdos de deliberagio superior e direcdo do OSGM:

I Assembleia Geral;

. Conselho de Administraco;
. Diretoria Executiva;

v, Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro: A instituicdo ndo remunera sob qualquer forma o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas
atuagdes sdo inteiramente gratuitas. ’

Paragrafo Segundo: Participara no érgio colegiado de deliberacio superior da entidade
OSGM, membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade moral,
e de representante do poder publico.

Paragrafo Terceiro: £ dever de todos os érgdos diretivos fortalecer a OSGM como um
todo, vedada a discussio deliberagdo sobre assuntos de tendéncias politica partidarias,
religiosas e étnicas.

SEGAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9 — A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno 80z0 de seus direitos,
convocada e instalada de forma estatutaria a fim de deliberar sobre a eleigdo do
representante dos associados no Conselho de Administracéo.

Art. 10 - Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o conselho de administracéo;

b} Eleger o conselho fiscal;

¢} Apreciar sobre reformas do Estatuto;

d) Apreciar sobre a extingdo da instituicdo;
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e} Apreciar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

Pardgrafo Unico: A Assembleia Geral reunir-se & ordinariamente de 60 (sessenta) a 90
(noventa) dias antes do término do mandado dos membras do conselho de

administracio e do conselho fiscal, para eleicio e posse dos membros dos respectivos
conselhos supramencionados,

Art. 11 - A Assembleia Geral se realizarg, extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo Conselho de Administracdo;
b) Pelo Conselho Fiscal;

¢) Pelo requerimento de todos os associados quites com as
obrigac¢des sociais; '

Art. 12 - A convocacio da Assembleia Geral ordinaria oy extraordindria sera feita por
meio de edital afixado na sede da instituicdo ou publicado na imprensa local, por
circulares ou meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo Primeiro: Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocacio com a
maioria dos associados, e em segunda convocacio, com qualguer ndmero.

Paragrafo Segundo: A diregdo dos trabalhos da Assembleia Geral ficars a cargo do Diretor
Presidente da Diretoria Executiva, sendo que na auséncia deste quem conduzira os

trabalhos serd o presidente do Conselho de Administracdo, em Gltimo caso outro
membro eleito pela prépria Assembileia.

Pardgrafo Terceiro: A Assembleia Geral somente podera deliberar sobre matéria
constante da ordem do dia. -

Parédgrafo Quarto: As deliberaces da Assembleia serio tomadas sempre por maioria
simples dos votantes, salvo nos casos de DISSOLUCAO da OSGM quando, entdo, se
exigird maioria absoluta, sejaem primeira convocacio, s€ja em segunda convocacdo para
deliberar sobre o assunto em pauta.

Paragrafo Quinto: Em caso de empate nas votagdes, caberd ao Presidente da Assembleia
0 voto de desempate.

Pardgrafo Sexto: O sistema de votagdo € por votacdo nominal ou por aclamacio, cuja
escolha serd submetida 3 apreciagdo da Assembleja.

Pardgrafo Sétimo: N3o sera admitido voto por procuracio.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAD

Art. 13 ~ Ao Conselho de Administracdo incube a fungdo normativa superior em nivel de
planejamento estratégico, coordenacio e controles globais e fixagdo de diretrizes
fundamentais de funcionamento da ENTIDADE.

Art. 14 - O Conselho de Administragdo terd seus membros eleitos pela Assembleia Geral
e serd constituido por 06 (seis) membros, sendo 01 {um) Presidente e 05 {cinco)
conselheiros, com a seguinte formagdo: observando a seguinte proporgio:
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Trés (03) membros eleitos em Assembleia
55% (cinquenta e cinco por cento), no ¢aso ¢
membros eleitos entre 0s membros ou os as

e

Dois {02) membros eleitos em Assembleia
35% (Trinta e cinco por cento) de membros
integrantes do Conselho, entre pessoas de
profissional e reconhecida idoneidade moral;
1. Um (01) membro eleito em Assembleia Geral
(Dez por cento) de membros eleitos pe
entidade, representante do poder publico.

Parégrafo Primeiro: Os membros eleitos ou indicados para comf
poderdo ser parentes consanguineos ou afins até o 3¢9
secretdrio municipal, de secretério adjunto municip
administracdo indireta municipal, e de vereadores.

grau do prefe
al e correlatos

Parégrafo Segundo: Os membros eleitos ou indicados para compor o
mandato de quatro anos, admitida uma reconducio.

Pardgrafo Terceiro: Os membros do Conselho Administrativo n3o
pelos servicos prestados, ressalvada a ajuda de custo a verba de
reunides que participarem, quando representando a entidade em |
objeto da mesma, assim como, terdo direito também a reembolso da

Pardgrafo Quarto: Podera ser criado Conselho Administrativo Esp

0s

DO |
ito,

Geral, representando

associacdo civil, de

sociados;

Geral, representando
elei

tos pelos demais

notéria capacidade

resentando 10%
empregados da

rep

0 Conselho niao
vice-prefeito, de
, nas entidades da

conselho devem ter

serdo remunerados

representacdo em
atividades afins ao
s despesas.

ecifico para filiais,

observando-se as regras do Conselho original previstas neste Estatuto.

Pardgrafo Quinta: O conselho de administragdo podera contar com
representantes do poder publico e de membros da comunidade, de
profissional e idoneidade moral.

a participacdo de
notoria capacidade

Pardgrafo Sexto: O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou ihdicados deve

ser de dois anos.

Art. 15 — O Conselho de Administracdo, por convocacdo de seu Pres dente, reunir-se-a

sempre que necessario, sendo no minimo 3(trés) vezes a cada ano, instalando-se com a " jé;/*“ - ot
presenca minima de 3(trés) membros, e suas deliberacdes serfo tomadas por no minimo v 5“5’;’},

de dois tergos de seus membros. pe A %9?’3

Art. 16 ~ Os Conselheiros eleitos para integrar a Diretoria da entidade devlem renunciar s

a0 assumirem funcdes executivas.

Art. 17 - No caso de vacancia de cargo do Conselho serd seguido o mes mo procedimento

do art.14 para a eleicio ou indicagdo do novo membro, que completard o mandato do
anterior ocupante do cargo.

Art. 18 -0 Conselho de administracdo terd um presidente, que serd um
eleito pela maioria absoluta de seus membros.

dos Conselheiros,
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Paragrafo Primeiro:
Conselheiros para ela eleito;

O exercicio da Presidéncia coincidira com o mandato dos

Pardgrafo Segundo: No caso de vacancia da Presidéncia, o Conselho de administracdo
elegerd, no prazo de trinta dias contados a partir da vacancia, outro Conselheiro para a

funcdo.

Art. 19 — O dirigente maximo da ENTIDADE participa das reunides do Conselho de

Administracio, sem direito a voto.

Art. 20 - Compete ao Conselho de Administracdo:

js

Vi-

Vil

Xii-

X1

XIV-

XV-
XVi-

Estabelecer o ambito de atuagdo, as politicas, diretrizes, estratégias
e planos de atividades da ENTIDADE, para assegurar a consecucdo
dos seus objetivos: '
Aprovar o orcamento anual e O programa de investimento da
ENTIDADE;

Aprovar a prestagdo de contas e encaminhar ao 6rgio publico
supervisor da execucio do Contrato de Gestdo os relatérios
gerenciais e de atividades da ENTIDADE elaborados pela Diretoria;
Aprovar proposta de Contrato de Gestio da entidade.

Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da
ENTIDADE na execucdo do plano plurianual e dos contratos e
convénios por ela firmados; |

Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas para a
ENTIDADE, bem como aprovar os demonstrativos financeiros @
contabeis e as contas anuais da ENTIDADE com auxilio de auditoria
externa;

Designar e dispensar os membros da Diretoria, seus substitutos
eventuais e, em caso de vacancia eleger novo membro dentro de
trinta dias contados a partir da vacancia;

Fixar a remuneracio dos membros da Diretoria;
Fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria e examinar os
registros, titulos e documentos referentes a quaisquer atos
administrativos;
Apurar faltas cometidas, responsabilidades de membro da Diretoria;

Aprovar o Regimento interno da ENTIDADE, que dispora sobre a e

estrutura, gestdo, cargos e competéncia;

. - PR
Aprovar, por maioria de, no minimo, dois tercos de seus membros, S,

0 regulamento préprio, contendo os procedimentos que deve
adotar para contratacdo de obras e servigos, bem como para
comprar e alienagdes, e o plano de cargos, salarios e beneficios dos
empregados da ENTIDADE;

Escolher e dispensar auditores independente com base em licitagdo
conduzida pela unidade de auditoria interna; v

Aprovar e dispor sobre alteragdo do Estatuto e extingdo da
ENTIDADE por maioria, no minimo, de dois tercos é;le seus membros;
Deliberar sobre qualquer questdo de interesse da ENTIDADE;
Definir a forma de aceitagdo de novos associados. :
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Art. 21 - Compete ao Presidente do Conselho:

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

1= Convocar e presidir as reunides do Conselho:
- Acompanhar os trabalhos da auditoria externa se contratada;
V- Designar outro conselheiro para secretariar as reunides.

Art. 22 - Poders o Presidente decidir, ad referendum do Conselho, matérias que, dado o
cardter de urgéncia ou de ameaca de dano aos interesses da ENTIDADE, n3o possam
aguardar a préxima reunido.

Art. 23 - Compete aos membros do Conselho:

|- Discutir e votar as matérias em pauta;
- Assistir o Presidente do Conselho em suas funcde

9
73]

SEGAO Iv
DA DIRETORIA

Art. 24 - A Diretoria da ENTIDADE estarg apta a promover, executiva mente, os objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administracdo.

Art. 25 - A Diretoria compde-se 3 (trés) diretores.

Pardgrafo Primeiro: Um (01) diretor que sera denominado DIRETOR PRESIDENTE, tendo
0 papel de coordenar os demais, na qualidade de dirigente méximo da entidade.

Paragrafo Segunda: Um (01) diretor que sera denominado DIRETOR ADMINISTRATIVO,
tendo o papel de auxiliar o DIRETOR PRESIDENTE.

Pardgrafo Terceiro: Um (01) diretor que sers denominado DIRETOR FINANCEIRO,

coordenar e supervisionar os servicos da parte financeira da entidade, zelando pela boa
ordem das atribuicdes. :

Pardgrafo Quarto - O detalhamento da area de atuacdo, das cdmpeténcias e das
atribuicBes dos diretores sera definido no regimento interno, na forma do art. 32,

ressalvadas as competéncias e atribui¢des minimas do Diretor Presidente previstas no
art. 33.

Pardgrafo Quinto — Além dos cargos previstos neste artigo, o DIRETOR PRESIDENTE
podera, ouvindo os demais diretores, criar tantos Cargos quanto julgar necessarios ao

bom desempenho da administracdo, sendo sua nomeagdo feita pelo DIRETOR
PRESIDENTE “ad referendum”. ’

Art. 26 - Perdera o cargo o membro da Diretoria que:

L No exercicio de suas funcBes infringir as normas legais e
regulamentares que disciplinam o funcionamento da ENTIDADE e
regem a gestdo da coisa publica;

. Se afastar, sem licenca, por mais de trinta dias consecutivos,
entendido que as licencas serdo concedidas pelo presidente do
conselho de administrac3o.
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Art. 27 — Ser3o substituidos:

- O dirigente maximo, sucessivamente, por outros
pelo Conselho de Administracio;

- Os diretores, por funcionarios da ENTIDADE no

diret

ores designados

exercicio de fun¢io

compativel com a substituicdo, por designa¢do do Conselho de

Administragdo, a partir de indicagdo da diretoria.

Art. 28 — Em caso de vacancia de cargo de membro da Diretoria, a

substituicdo se dara
conforme previsto no inciso VII, do art. 20, devendo o Conselho de

Administracdo

designar o novo membro dentro de trinta dias contados a partir da vacancia.

Art. 29 — A Diretoria reunir-se-3:
- Ordinariamente, pelo menos uma vez por quinzena;

- Extraordinariamente, sempre que convocada
maximo.

por

seu dirigente

Art. 30 ~ As deliberactes requerem a presenca da maioria do Colegiado e decisio
majoritaria dos presentes, entre estes o Presidente da ENTIDADE, que terd o voto

ordindrio e o de qualidade, devendo ser justificada a auséncia de
nas reunides.

Art. 31— A Diretoria aprovaré seu Regimento Interno, que disciplinara o

de suas reunides e a tomada de decisBes.

Art. 32 — Compete 4 Diretoria:

membro da Diretoria

funcionamento

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberac¢tes do Conselho

de Administracio;

Implementar as politicas, diretrizes, estratégias, planos

de atividades

da ENTRADA e 0s respectivos orgamentos, estabelecidos no Contrato

de Gestdo e aprovados pelo Conselho de Administracdo
Planejar, dirigir e controlar todos os servigos e atividades da ENTIDADE :
Encaminhar, até 31 de janeiro de cada ano, relatdrio circunstanciado
sobre a execugdo dos planos no exercicio findo, com a

prestacdo de

contas dos recursos publicos neles aplicados, a avaliagdo do Contratado
de Gestdo e as andlises gerenciais cabiveis, observadas as normas

daquele drgdo sobre a formalizacio e encaminhamento

de contas;
Encaminhar ao Conselho de Administracdo:
a) A proposta de orgamento-programa anual e o

da prestacdo

piéno Plurianual,

para execucdo das atividades previstas no Contrato de Gestdo;

b) A proposta de orgamento-programa anual,
unidades administrativas da ENTIDADE:

¢) Os relatérios mensais das atividades com
balancetes;

d) A presta¢do de contas e o relatério anual de gestdo;

cont

05

respectivos

e) A avaliagdo do Contrato de Gestio e as analises Gerenciais

cabiveis:
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f) Propostas de alteracdes em politica, diretrizes, estratégias, planos

de atividades e respectivos orgamentos, com exposicdo de
motivos.

VI - Aprovar e encaminhar ao Conselho de Administracio:

a) O regimento Interno, que dispors, entre outros assuntos, sobre
estrutura administrativa, atribuicdes das unidades administrativas,
gestdo, cargos e competéncias;

b) O Manual dos Recursos Humanos, que dispord, entre outros
assuntos, sobre carreiras, plano de cargo e sald rios, vantagens,
beneficios, selegdo, treinamento e disciplina, relativos ao pessoal
da ENTIDADE;

¢} O Manual dos Sistemas de Gestdo, que dispora, entre outros
assuntos sobre sistemas de planejamento e ¢ ontrole, informacdes
gerenciais, orcamento, contabilidade, Custos, finangas, alcadas
decisérias, procedimentos administrativos e normas de auditoria
interna:

d) O Manual de licitagBes, contendo 0s procedimentos para
contratagdo de obras e Servigos, compras e afienaf; Bes.

VIl - designar os OCupantes de cargos comissionados- de direcio e
assessoramentos;

Vil - contratar servicos especializados, dentro das datacSes or¢amentarias;

X~ promover, por intermédio das unidades administrativas, estudos e
pesquisas de natureza técnica e administrativa, para alicerca
Conselho de Administragdo;

r propostas ao

Xl publicar, anualmente, os relatérios financeiros e os relatoric

s de execucdo
do Contrato de Gestéo;

Art. 33 - Compete ao Diretor Presidente da ENTIDADE:

- Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as decisbes do Conselho de
Administracdo e da Diretoria;

- Dirigir as atividades da ENTIDADE;

11~ Presidir as reunides da Diretoria; _

V- Nomear, remover, promover, comissionar, punir e demitird®
funcionarios; 1 J

V- Autorizar despesas e promover o pagamento de obrigac8es:

Vi- Assinar acordos, convénios, contratos e qualquer outro documento,

VIl- - Assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, todo o movimento

financeiro, os contratos crediticios e de ﬁnanciamento; bem como,

cheques e contratos abertura e/ou outros documentos junto as
instituicdes bancériaseﬁnanceiras; .
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VIIIl-  Representar 3 ENTIDADE ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir, por procuragdo, mandatarios oy propostos com
fins especificos; |

IX- Delegar competéncia a membro da Diretoria, ou a outros integrantes
do corpo funcional da ENTIDADE, para exercitar, especificamente nos
incisos IV, v OU Vi;

X- Comunicar ao Conselho de Administraco, g)araf as providéncias
dispostas neste Estatuto, o afastamento irregular, o impedimento
tempordrio por mais de trinta dias Lonsecutivos, a vacancia de cargo, o
pedido de licenca ou afastamento da ENTIDADE que régem agestdoda
Coisa publica, oy a ocorréncia de ato Que possa causar prejuizo efetivg

Ou potencial a imagem da ENTIDADE relativamente a membro da
Diretoria. :

Parégrafo Unico — ng ocorréncia de falta disciplinar cometida por servidores publicos
cedidos, naforma de lei, cabera ao dirigente maximo da ENTIDADE a notificagdo ao 6rgio
de origem do servidor, para abertura de processo disciplinar cabivel,

Art. 34 — Compete aos demais membros da Diretoria:

J- Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a
cada um deles;

1 Assistir o Diretor Presidente em suas funcBes;

- Substituir o Diretor Presidente;

V- Exercer as atribuicdes recebidas por delegagdo, dela prestando
contas.
SECAO IV
DO CONSELHO FiscAL

Art. 35 — O Conselho Fiscal é Orgio Fiscalizador da gestdo financeira e orcamentdria da

OGSM e ser3 tomposto por 02(dois) membros efetivos e 01 (um) membro suplente,
eleitos pela Assembleia Geral. ’

Parégrafo Unico - 05 membros do Conselho Fiscal, na primeira reunido, elegerso, entre (
Seus membros efetivos, o sey Presidente. , 1

Art. 36 -~ O mandato dos membros do Conselho Fiscal sers de 04 (guatro) anos e

coincidira com o mandato do Conselho de Administrag3o, admitindo-se recondugdes. 4

e

Art. 37 — Em caso de vacéncia de uns cargos efetivos do Conselho Fiscal, o membro a\%}g«r%‘w@ de
suplente assumira este cargo, devendo a Assembleia eleger um novo suplente para &,Mﬁ"mﬁdeﬂz
completar o mandato. 83

%

’ s
Art, 38 - Compete ao Conselho Fiscal: v

L Examinar e visar, anualmente, livros contabeis, documentos
financeiros e balancetes da Entidade;
1. Emitir parecer sobre balancos, relatérios de desempenho financeiro e
contabil, sobre as operagles patrimoniais realizadas, a proposta
or¢amentéria e o relatério;
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1. Atender a convocagdo da Diretoria Executiva e do Conselho

Admin&strativo;

v, Opinar sobre a aquisicdo ou alienagio de bens cie valor apreciavel
V. Requisitar 3 Diretoria, a qualquer tempo, documentos e informacdes
comprobatérias das operagdes realizadas para ¢ fiel desempenho das

suas atividades;

Vi, lulgar as contas apresentadas, opinando a respeito delas; e,

Vil Monitorar as Auditorias Externas Independentes,

Fiscal podera recorrer ao auxilio de Empresas de Consultoria, Assessoramento Contébil e

auditoria.

Parégrafo Segundo - 0O Conselho Fiscal reunir-se-3, ORDINARIAMENTE, uma VeZ a0 ano,

e, EXTRAORDINARIAMENTE, sempre que necessério.

Pardgrafo Terceiro — Os cargos do Conselho Fiscal nio sdo remunerados seja a que titulo
for ficando expressamente vedado por parte de seys membros o recebimento de
qualquer lucro, gratificacdo, bonificacdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto ao

OSGM.

CAPITULO V

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DO PATRIMONIO

Art. 39— Os recursos financeiros necessarios a manutencio da OSGM serio obtidos por:

|- Contratos de Gestdo, convénios e contratos firmados com a Unido,

Estados, Municipios e Distrito Federal;

- Contratos, convénios e acordos firmados com pessoas fisicas ou

juridicas, publica oy privados, nacionais ou estrangeiras;

- Contratos como orgdos e entidades governamentais ou intuicdes
privadas, para o desenvolvimento e/ou execucio de projetos na 4rea

especifica de sua atuacdo;

V- Contratos de producdo e comercializacdo de bens oy Servicos
desenvolvidos pelo OSGM; '

V- Rendimento de aplicagdes de seys ativos financeiros e outros
pertinentes ao patriménio sob sua administrag@o; ‘

Vi- Usufruto, doacses, legados, heranca, auxilios e subvengges e qualquer
natureza; |

VIl- - Subvencdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Pablico:

VIll- Contribuicges voluntarias dos associados;

IX- Recebimento de royalties e direitos autorais;

X- Outros que porventura lhe foram destinados.

Pardgrafo Unico - 0 osGm aplicard seu patriménio, receitas,

excedentes e eventual resultado operacional, obrigatoriamente, na
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Foro Regional 3 Qﬁiq Q- PR

Protocolo no

Folta Integrante % dociiments
Digitalizadn no SurRa

Cotompo, 26 FEY 2019
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desenvolvimento de seus objetivos e no crescimento da entidade, bem como em suas
atividades institucionais.

Art. 40— O patriménio da OSGM serd constituido por direitos e por bens maéveis, imoveis,
veiculos, acdes, titulos, valores, entre outros, que vier a adquirir na forma do art. 39,

Art. 41 - A OSGM n3o distribuirad bens ou parcela de seus patriménios liquido, em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de
associado ou membro da entidade.

Art. 42 - O patriménio, os legados ou as doagdes que Ihe foram
destinados, bem como os excedentes financeiros decorrentes
de suas atividades, em cas de extincdo ou dissolucio serdo
integralmente incorporadas a0 patriménio de outra
organizagéo social da mesma area de atuacio, ou ao patriménio
da Unido, Estado, Municipio e Distrito Federal, na proporg¢ao dos
récursos e bens por ele alocados, nos termos do contrato de
gestao.

Paragrafo Unico - A norma contida neste artigo sera aplicada
da mesma maneira Para a Unidao, Estado, Municipio e Distrito
Federal aonde a OSGM tenha contratos de gestdo, seja através
de suas filiais ou da prépria matriz. Sendo qualificada no 4mbito
dos respectivos entes publicos, terio incorporado ao seu
Patriménio o que esta sendo estipulado no referido artigo.

_ CApiTuLOWI

PROCESSO ELETIVO

Art. 43 - A eleicio do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal da OGSM se dard em
Assembleia Geral.

Art. 44 — As chapas deverdo ser completas preenchendo todos os cargos, inclusive o
Conselho Fiscal, |

Art. 45 — Compete ao Conselheiro Secretario da OSGM proceder aos registros de
protocolos das Chapas interessadas em concorrer ao pleito, cujo procedimento de
inscricdo devers ser feito através de requerimento.

Art. 46 - Somente ser3o admitidas as inscricbes de chapas completas com as devidas
autorizagBes expressas dos seus integrantes, ‘

Art. 47 - Apés a votagdo, e, conhecida a chapa vencedora, sera realizada solenidade de
posse, salvo se a Assembleia assentir outra. P

Art. 48 - Na falta de eleigdo na época prépria, ficam os mandatos prorrogados até que se
regularize a situacsio, cabendo ao Conselho Administrativo, no prazo maximo de 90
(noventa) dias deliberar a respeito e marcar nova data.

SERVICO DE REGISTRO - VEDOVAT:.
Eoro Rugional d Colombo - PR
Protocolo n® %}% e
Foiha Integrante do décumente

Digitafizade n.© SupRA

O 8 EEV. 2018
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CAPITULO VI

DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 -~ Os sistemas de gestdo e de auditoria interna da OSGM serdo regulados pelo
Regimento Interno que dispord sobre os Recursos Humanos e 0s procedimentos para
contratagdo de servicos, compras, alienagdes, patrimdnio, orcamento e financas.

Pardgrafo Segundo - 0 exercicio fiscal da OSGM encerra-se em 31 de dezembro de cada

ano, quando serdo elaborados os respectivos demonstrativos contdbeis

Art. 50 - O OSGM publicara trimestralmente no Didrio Oficial dos Municipios e Estados

.

do Territério Brasileiro, bem comeo em seu Distrito Federal ou em periddico de grande
Circulagdo, ou em outros orgdos de Comunicagdo , os relatérios financeiros e o relatério

de execucdo dos contratos

determinar.

Conselho de Administracgo,

Assembleia Geral.,

Art. 52 - Este Estatuto entra em Vigor na data de sey registro em Cartério.

de gestdo, quando 3 legislacio local especifica assim o

s duvidas decorrentes deste Estatuto serdo resolvidos pelo
submetendo-se tais decisdes a posterior deliberagdo da

Coiognbo/PR, 01 fevereiro de 2019,

L

i
/o

Lincoln Trevisan
Diretor Presidente

Registrs de Titutos ¢ Documentos ¢ Cisi) de
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28/09/2021 13:43

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

HURERS DE HSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | P47 DE ASERTURA
. . - 4/201
2M2A :II_::_\‘QI Z644/0001 39 CADASTRAL 09/04/2015

NOME EMPRESARIAL

OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hospitalares para atendimento a urgéncias

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

86.10-1-01 - Atividades de atendimento hospitalar, exceto pronto-socorro e unidades para atendimento a urgéncias

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R DARWIN 157 RS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.408-210 GUARANI COLOMBO PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

CONTATO@BARRION.COM.BR (41) 9800-5467/ (41) 9706-6817

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

*hkhk

SITUACAO CADASTRAL
ATIVA

09/04/2015

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fededdkkkk

Fedededdkdokk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 28/09/2021 as 13:42:48 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA
CNPJ: 22.739.644/0001-39

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisao judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificacdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidzo
negativa.

Esta certidéo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag&o desta certidao esta condicionada a verificacio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:14:30 do dia 27/09/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/03/2022.

Cadigo de controle da certidao: 0082.63DC.8A84.DEDS

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

e



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 025029707-55

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 22.739.644/0001-39
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagbes tributarias acessorias.

Valida até 20/01/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www .fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Pablica (22/09/2021 10:00:56)



05/10/2021 16:32

Consulta Regularidade do Empregador

CAIT.A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  22.739.644/0001-39
Razio Social:0SGM ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA
Endereco: R DARWIN 157 / ATUBA / COLOMBO / PR / 83408-210

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobrangca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:19/09/2021 a 18/10/2021

Certificacdao Numero: 2021091902530528106207
Informacao obtida em 05/10/2021 16:32:20

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 22.739.644/0001-39

Certiddo n°: 28927438/2021

Expedicg¢do: 22/09/2021, as 10:06:36

Validade: 20/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se que OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 22.739.644/0001-39, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidac¢do das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certid3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e est3o atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicido.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justi¢a do Trabalho quanto as obrigac¢des
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.



PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE RECEITA TRIBUTARIA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS N° 45294/2021

Contribuinte

Nome/Razdo: 25299824 - OSGM - ORGANIZAGAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA
CNPJICPE:  22.739.644/0001-39

Complemento:

Bairro: GUARANI Cidade:COLOMBO - PR

Finalidade

SIMPLES VERIFICACAO

Observagao

CERTIFICAMOS, para os devidos fins que inexistem débitos referentes a tributos mobiliarios e imobiliarios,
inscritos ou ndo em Divida ativa, em nome do contribuinte acima citado, até a presente data.

Reserva-se o direito da Fazenda Municipal cobrar dividas posteriormente apuradas, mesmo as referentes a
periodos compreendidos nesta certidao.

Certidao valida até: 20/10/2021.

Confirme a autenticidade desta certiddo na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda (www.colombo.pr.gov.br)
através do codigo: 45294/2021

Colombo, 1 de outubro de 2021

Emitido no site: www.colombo.pr.gov.br em 1 de outubro de 2021 10:26:17

RUA XV DE NOVEMBRO - n° 105 - Centro - Cep CEP: 83.414-000 - COLOMBO - PR.
Home Page: http://www.colombo.pr.gov.br
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CNPJ- 22.739.644/0001-39

ANEXO 11
DECLARACAO DE CAPACIDADE OPERACIONAL

A
Comissdo Permanente de Licitagio
Prefeitura do Municipio de Bocaitiva do Sul — PR

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO N° 11/2021

Declaramos para fins do Chamamento Puablico n® 11/2021, que a empresa OSGM
(Organizagiao Social de Gestao Médica), com CNPJ n° 22.739.644/0001-39, situada a
Rua Darwin, n°® 157, bairro Guarani, na cidade de Colombo, que:

I Possuimos plena capacidade operacional e administrativa para executar os
servigos do objeto contratado, procedendo as contratacdes necessdrias em tempo habil,
declaramos que possuimos equipe suficiente para prestagdo do servigo, e que os
profissionais serdo fornecidos em contrato de prestagdo de servigos, (pessoa juridica ou
pessoa fisica), firmados com a OSGM. Bem como efetuando, quando necessario, as
substitui¢des ou complementacdes no quadro de pessoal, assumindo inteira
responsabilidade pela perfeita e completa execugdo dos servigos em objeto.

Il Concordamos na integra, e nos sujeitamos aos termos do Instrumento
convocatorio referente ao Edital de Credenciamento, bem como as estabelecidas no
“Termo de Referéncia” e respectiva “Minuta do Termo de Contrato”, e com todos os
demais documentos dela componentes.

I1 Assumimos total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, em qualquer
tempo, eximimos o Municipio de Bocaitiva do Sul de qualquer 6nus civil e penal que
lhe possa acarretar.

IV Afirmamos a veracidade de todos os documentos apresentados em todas as fases
do processo supracitado e que faremos prova de todas as informagdes ora declaradas,
quando necessario ou quando solicitado.

v Declaramos também, que retiramos e analisamos todos os documentos que
compde o Instrumento, pertinentes a execugio do objeto a ser contratado, e caso formos
credenciados, iniciaremos os servigos até no maximo 05 (cinco) dias contados da data
de recebimento da respectiva Ordem de Servigo.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente declaragio.

De Colombo para Bocaiﬁva!dg Sul/}?R, 08 de Outubro de 2021. ’52 739 644i 0001 -355
y / )/AL 1[//%7 (. L/ M ’@/{_/l_/( . . .
( los.cm OSGM - ORGANIZAGAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA

RUA DARWIN, 157
i GUARANI . CEP: 83408-210 ’
o COLOMBO - PARANA
Rua Darwin 157- Guarani -CEP 83.408.210- Colombo-PR
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CNPJ- 22.739.644/0001-39

ANEXO II1

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

Eu, SERGIO MEDEIROS ALVES (Médico)

RG N°12.365.009-3 CPF N°: 331.889.472-91

CRM - PR n®: 27.560

ENDERECO: RUA ARCESIO CORREIA LIMA, N° 899 Bairro: ATUBA

DECLARO SER RESPONSAVEL TECNICO DA EMPRESA ABAIXO,
Razdo Social: Organizacio Secial de Gestao Médica

Nome fantasia: OSGM

CNPJ N°: 22.739.644/0001.39

Endereco: Rua: Darwin n°® 157, Bairro: Guarani

Por fim, comprometo-me a cumprir com a legislagdo vigente a fim de evitar sangGes
legais previstas no Regulamento aprovado pelo Decreto n® 5.053 de 22/04/2004.
OBS:

De Colombo para Bocaitva do Sul/PR, 08 de Outubro de 2021.
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 22.739.644/0001-39¢

056 - ORGANIZAGAO SOCIAL DE GESTAO EDICA

RUA DARWIN, 167
1 GUARANI - CEP: 83408.210 |
— COLOMRO . PARANA —

Rua Darwin 157- Guarani ~CEP 83.408.210- Colombo-PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
DEPARTAMENTO DE GESTAO TRIBUTX

|
Ac"lﬂmba : ’Pa\‘a"‘%
ALVARA DE LICENCA LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO

INSCRIGAO MUNICIPAL N° 12040830

NOME / RAZAO SOCIAL CPREICNPJ
OSGM - ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAOC MEDICA 22.738.844/0001-39

NOME FANTASIA / SOBRENOME
OGC - MEDICOS COM UMA MISSAQ

PESQUISA E EXTENSAQ EDUCACIONAL; A CIENCIA E TECNOLOGIA; A CULTURA E A ARTE; O ESPORTE,
LAZER E RECREACAO: A PROTECAC E A PREVENCAO DO MEIO AMBIENTE; A PROMOCAO DO
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL; A SEGURANCA ALIMENTAR: A SEGURANGCA. VIGILANCIA
PATRIMONIAL E MONITORAMENTO: A CONSTRUCAO REFORMA, ADEQUAGCAO, DIMENSIONAMENTO,
REDIMENSIONAMENTO DOS ESPACOS FISICOS DE OBRAS PUBLICAS E PARTICULARES,

CONSTITUICAD
Associagdo
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO e
RUA DARWIN 157
BAIRRO CEP AREA CONSTRUIDA M AREA UTILIZADA W
GUARANI 83.408-210 £4.00m? 54 00m?
ATIVIDADE PRINCIPAL

RESTRIGOES

SEM ATIVIDADE NO LOCAL.

INICIO DAS ATIVIDADES PROTOCOLO

08/08/2018 14256/2018

DATA ALTERACAC PROTOCOLO ALTERAGAO
06/05/2019 7753/2019

O PRESENTE ALVARA SO E VALIDO COM A APRESENTACAO DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO DA
TAXA ANUAL DEVIDA, A QUAL DEVERA SER PAGA ATE 31 DE JANEIRO DE CADA EXERCICIO, CONFORME
LEGISLACAO EM VIGOR. QUALQUER ALTERACAO DEVERA SER COMUNICADA NO PRAZOC MAXIMO DE 20
(VINTE) DIAS. NO CASO DE ENCERRAMENTO DE ATIVIDADE, DEVERA SER EFETUADA A BAIXA DO
PRESENTE ALVARA.

r

Colombo, 6 de {nai? de 2010

! ]
e LSANDRA a;&w\ DA€BSTA HOHMANN
o COORDENADORA DE CADASTRO ESONOMICO

Al
4

A autenticidade deste comprovanis podera ser verificada no enderego hittp Avww.colombo. Pr.gov.br com o cédigo de autenticidade N° 383/2019
Enmitido por: MARCO ANTONIO GONCALVES GARCIA




03/09/2021 - BANCO DO BRASIL - 15:50:53
327508275 0017

COMPROVANTE DE PAGAMENTO DE TITULOS

CLIENTE: LINDSEY T MEDEIROS ALVES
AGENCIA: 3275-1 CONTA: 31.466-8 VAR:51

23791867099021031263458001025004287370000002201
BENEFICIARIO:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
NOME FANTASIA:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
CNPJ: 76.105.634/0001-70
BENEFICIARIO FINAL:

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLOMBO
CNPJ: 76.105.634/0001-70

PAGADOR :

OSGM ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO
CNPJ: 22.739.644/0001-39

NR. DOCUMENTO 90:,301,
DATA DE VENCIMENTO 08/09/2021
DATA DO PAGAMENTO 03/09/2021
VALOR DO DOCUMENTO 22,01
VALOR COBRADO 22,01
Total debitado na variacao: 51 22,01
NR.AUTENTICACAO B.029.966.150.61F.B6B

Central de Atendimento BB
4004 0001 Capitais e regioes metropolitanas
0800 729 0001 Demais localidades.

Consultas, informacoes e servicos transacionais.

SAC BB
0800 729 0722
Informacoes, reclamacoes, cancelamento de

produtos e servicos.

Ouvidoria

0800 729 5678

Reclamacoes nao solucionadas nos canais
habituais agencia, SAC e demais canais de

atendimento.

Atendimento a Deficientes Auditivos ou de Fala
0800 729 0088

Informacoes, reclamacoes,cancelamento de cartao,
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CNPJ- 22.739.644/0001-39

ANEXO IV

DECLARACAO DE IDONEIDADE E DE INEXISTENCIA DE FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO PARA HABILITACAO

Declaramos sob as penas lei, e para fins de participagdo no Chamamento Publico para
Credenciamento n° 11/2021, junto ao Municipio de Bocaitva do Sul, que a OSGM
(Organizacio Social de Gestiio Médica), inscrita no CNPJ sob o n® 22.739.644/0001-
39, até a presente data ndo recebeu deste ou de qualquer outro 6rgdo da administra¢do
publica direta ou indireta, SUSPENSAO TEMPORARIA de participagio em
licitagdes e/ou impedimento de contratar com a administragdo, assim como ndo ter
recebido declaragio de INIDONEIDADE para licitar ou contratar com a administragdo
publica federal, estadual ou municipal e do Distrito Federal, ndo havendo assim FATO
SUPERVENIENTE IMPEDITIVO DA HABlLITACéiO da mesma, ciente da
obrigatoriedade de comunicar ocorréncias posteriores. Por ser verdade, firmamos a
presente declaracdo.

De Colombo para Bocaitiva do Sul/PR, 08 Outubro de 2021.

s / v O.S_G.M

129.739.644/0001-39'

0§GH- ORGANIZAGAO SOCTAL DE GESTAO HEDICA

RUA DARWIN, 187
1 GUARAN! - CEP: 83408-210 |
’ COLOMBO - PARANA —

Rua Darwin 157- Guarani ~CEP 83.408.210- Colombo-PR
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CNPJ- 22.739.644/0001-39

ANEXO V

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AO ART. 7° XXXIII DA
CONSTITUICAO FEDERAL

Em atendimento ao disposto no art. 7°, inciso XXXIIl da Constituicdo Federal,
DECLARAMOS que a instituigdo financeira OSGM (Organizag¢iio Social de Gestio
Médica), CNPJ n° 22.739.644/0001-39, nio emprega menor de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer

trabalho, salvo na condi¢fo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

De Colombo para Bocaitiva do Sul/PR, 08 de Outubro de 2021.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DE COLOMBO

CARTORIO DISTRIBUIDOR DO FORO REGIONAL TITULAR
RUA FRANCISCO CAMARGO, 181 - CENTRO SERGIO NIOMAR STRAPASSON
COLOMBO/PR - 83414010 JURAMENTADOS

DULCINEIA GONCALVES DOS SANTOS
ELISANGELA MASCHIO
DAIENY BONIN BONTORIN

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livios e arquivos
de distribuigdo CIVEL Agdes de (FALENCIA, RECUPERACAQ JUDICIAL E EXTRA-
JUDICIAL) sob minha guarda neste cartorio, verifiquei NAO CONSTAR nenhum re-
gistro em andamento contra:

OSGM ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA

CNPJ 22.739.644/0001-39, no periodc compreendido desde 01/03/1950, data de
instalacao deste cartorio, até a presente data.

AT O R

COLOMBO/PR, 05 de Outubro de 2021

ELISANGELA MASCHIO

Pagina 0001/0001



/> ORGANIZAGAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA
CNPJ : 22.739.644/0001-39 - Lei de Utilidade Publica Estadual Lei n® 19860/2019

OSGM

LISTA DE MEDICOS
PRESTADORES DE SERVICOS TEMPORARIO

Apresentamos e submetemos a apreciagdo de Vossas Senhorias, nosso lista de profissionais

MEDICOS (a)
LARISSA BEATRIZ VOLSKI
MUHAMMAD KASHIF NAWAZ
EDUARDO CECHINEL PASSOS
MARIANA BOLELLI CARDOSO ABDALLAH VARGAS
JAIME COLQUE VILLCA
CAROLINA SILVA PEDROLLO
JONATHAS MARCON TONIAZZO
MARLON FRANCISCO BUSATO
DIRLETE SHULUCHALISKI
LUIZ YASUHIRO MINAMIHARA
JOILSON JOSE DE LARA SHULUCHALISKI
ANDRES FERRER GIRALDO
SERGIO MEDEIROS ALVES
JULIO CESAR HAEFFNER SANTOS DA ROCHA LOURES
ADRIANNE BRUNINI

Vem requerer a analise da documentag&o em anexo, conforme Edital de Credenciamento de profissionais
médicos n° 11/2021, solicitando que seja o presente pedido deferido para posterior assinatura de contrato.

/M//{ﬁ/ W
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Lindsey Trevisan

[99.730.644/0001-39"

0SGH-ORGANIZACHO SOCIAL D GESTAQ HEDIGA

i Colombo, 08 de Outubro de 2021.
RUA DARWIN, 157
L GUARAN! - CEP: £3408-210
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PRELEITURA MUNICIPAL DE

ITAPERUCU

BETAGO DO PARANA

Prefeitura Municipal de Itaperugu
Av: Crispim Furquim de Siqueira, 1.800 - Pago Municipal,
Bairro: Butierinho, ltaperugu/PR -~ CEP: 83.560-000

Tel: (41) 3603-1381 - CNPJ: 95.422.846/0001-26

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins e efeitos legais, que a empresa OSGM
ORGANIZACAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n.° 22.739.644/0001-39, com sede na Rua Darwin, n° 157, Guarani,
Colombo/PR — CEP: 83.408-210, prestou a esta Secretaria Municipal de Salde de
ltaperugu/PR, os Servigos Meédicos Especializados para atuacio nas Unidades de
Saude do Municipio de Itaperugu — disposicdo 8 horas por dia, de segunda a sexta
feira. Modalidade de apoio - Servigos médicos especializado em: psiquiatria, pediatria,
ortopedia, ginecologia e generalista, por meio do Processo de Dispensa n® 021/2021 —
Contrato n° 169/2021, firmado com a Administragdo Municipal, pelo prazo de 180

(cento e oitenta dias), objeto este compostos pelos seguintes profissionais estes
sendo:

" N Carga
ltem Funcgéo Descrigdo Quant. Horaria
Médico pediatra abrangendo todas
Médico pediatra as fungBes inerentes a profisséo de 20 h0f8§
L Médico pediatra 1 Semanais
Médico ortopedista abrangendo
Médico ortopedista todas as fungdes inerentes a 8 hor ak
2 profissdo de Médico ortopedista 3 Semanais
Médico Ginecologista abrangendo
Médico ginecologista |todas as fungbes inerentes a 20 hor 3§
3 profissdo de Médico Ginecologista 1 Semanais
Médico Clinico Geral ou Generalista
PSF abrangendo todas as fungdes
Médico generalista inerentes a  profissdo, com
atendimento agendados e 40 horas
4 demandas. 3 Semanais
Médico  psiquiatra  abrangendo
Médico psiquiatra todas as fungdes inerentes a 40 hor, ag
5 profissdo de Médico psiquiatra 1 Semanais

Portanto ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua
conduta técnica e comercial dentro dos padrdes de desempenho e que cumpre até

e



CREFEITURA MUMIGIPAL DE

ITAPERUCU

ESTALO DO PARANA

Prefeitura Municipal de ltaperugu
Av: Crispim Furquim de Sigueira, 1.800 - Pago Municipal,
Bairro: Butierinho, ltaperugu/PR — CEP: 83.560-000

Tel (41) 3603-1381 - CNPJ: 85.422.848/0001-26

presente data com suas obrigacbes, ndo havendo mais reclamacéo ou obje¢éo quanto
a qualidade dos produtos/servigos até o presente.

Sendo esta a expressdo da verdade, firmamos o presente atestado para que
produza os efeitos legais.

Itaperucgu, 23 de setembro de 2021

Osmario de Bonfim Castro
Secretdrio de Saude
Portaptd n 017/2001
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Secretario Municipal de Saude

Port. 017/2021
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~ CNPJ :22.739.644/0001-39 - L

proposta de

DITAL CREDENCIAMENTO 11/2021.

A llustrissima Comisséo Permanente de Licitagcdes do
Municipio de Bocaiuva do Sul.

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciagéo de Vossas Senhorias, nosso pedido de credenciamento nos

ltens abaixo:

ltem | Unid Especificagoes dos servigos - Geral

1 Servico | Servigo medico generalista, carga horaria 12 horas - na Atengéo
Primaria da Salde.

4 Servigo | Servigo médico generalista, carga horéaria 12 horas - Referente
ao atendimento Quilombola.

5 Servico | Servico médico especializado em ginecologia e obstetricia,
carga horaria 08 horas - na Atencao Primaria da Saude.

6 Servico | Servigo médico especializado em Psiquiatria, carga horaria 08
horas - na Atengdo Primaria da Saude.

7 Servico | Servigo medico Generalista, carga horaria 40 horas semanais
sendo 3 profissionais - na Atengao Primaria da Saude.

8 Servigo | Servigo médico generalista (area rural), carga horaria 08 horas -
na Atengao Primaria da Salde.

10 Servigo | Servico médico especializado em pediatria, carga horaria 08
horas - na Atengao Primaria de Satde.

Vem requerer a analise da documentagao em anexo, conforme Edital de Credenciamento de profissionais

médicos n® 11/2021, solicitando que seja o p/rese/}te/pedido deferido para posterior assinatura de contrato.

AN 17
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192.739.644/0001-39°  Lindsoy Trevsan

0SGM - ORGANIZAGAO SOCIAL DE GESTAO MEDICA
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Colombo, 08 de Qutubro de 2021.

RUA DARWIN, 157
i GUARANI - CEP: 83408-210 '
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CNPJ : 22.739.644/0001-39

 llustrissim missao Permanente de Licitagées do
Municipio de Bocaiuva do Sul.

Prezados Senhores:

Apresentamos e submetemos a apreciagao de Vossas Senhorias, nosso pedido de credenciamento nos

Itens abaixo:

ltem | Unid Especificagoes dos servigos - Geral

1 Servico | Servigo médico generalista, carga horaria 12 horas - na Atengao
Priméria da Salde.

4 Servico | Servico médico generalista, carga horaria 12 horas - Referente
a0 atendimento Quilombola.

5 Servico | Servigo médico especializado em ginecologia e obstetricia,
carga horaria 08 horas - na Atengéo Priméria da Saude.

6 Servico | Servico médico especializado em Psiquiatria, carga horaria 08
horas - na Atengdo Priméaria da Salde.

7 Servico | Servigo médico Generalista, carga horaria 40 horas semanais
sendo 3 profissionais - na Atengdo Primaria da Saude.

8 Servico | Servigo médico generalista (area rural), carga horaria 08 horas -
na Atengdo Primaria da Salde.

10 Servico | Servico médico especializado em pediatria, carga horaria 08
horas - na Atengao Primaria de Saude.

Vem requerer a andlise da documentagdo em anexo, conforme Edital de Credenciamento de profissionais

médicos n° 11/2021, solicitando que seja o presente pedido deferido para posterior assinatura de contrato.
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Lindsey Trevisan
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0S6M - ORGANIZAG A0 SOCIAL DE GESTAO HEDICA

RUA DARWIN, 157
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Colombo, 08 de Outubro de 2021.




