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Estudo Teécnico Preliminar 214/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 60550.009844/2023-16

2. Descricao da necessidade

Diante da diminuta forca de trabalho ora existente no HFA e considerando a Instru¢do Normativa n° 213, de 17 de dezembro
de 2019, que trata da contratagdo de estagiarios no ambito da Administracdo Publica Federal direta, autérquica e fundacional,
solicita-se a contratacdo de agente de integracdo para operacionalizar a admissdo de estagiarios remunerados.

O agente de integracdo serd responsavel pela interlocucdo entre a IES, o Estagiario e o HFA, proporcionando a inser¢do dos
estudantes no mercado de trabalho. O programa de estdgio remunerado permitird que os estudantes selecionados tenham a
oportunidade de iniciar suas experiéncias no mercado de trabalho, favorecendo assim, seu aperfeicoamento técnico-cientifico,
de modo a colaborar para a sua formagéo e crescimento profissional.

A contratacdo do agente de integracdo é vantajosa, pois dispensa a necessidade de o HFA celebrar contrato direto com as
instituicoes de ensino. Além disso, a CONTRATADA terd a responsabilidade majoritaria de divulgar as oportunidades de
estagio; realizar a pré-selecdo dos candidatos; aplicar prova objetiva para selecdo de candidatos, se necessario; identificar as
atividades do HFA que sdo compativeis com a formacdo académica; fiscalizar a frequéncia dos estagidrios nas instituicdes de
ensino; e elaborar/solicitar toda a documentacdo necessaria para firmar contrato com cada estagidrio.

O agente de integracdo prestara todo o suporte operacional para a execugdo do programa de estdgio, minimizando os riscos de
falhas na execucédo do programa e reduzindo o tempo que os servidores civis e/ou militares despenderiam para executar essas

atividades.

Considerando o efetivo de pessoal do HFA e suas atividades desenvolvidas, inicialmente, serdo ofertadas até 30 (trinta) vagas
para estagiarios de nivel superior na modalidade de graduacéo.

O estagio serd planejado, executado, acompanhado e avaliado em conformidade com a area de formacdo dos estudantes e
devera propiciar a eles a complementacdo do ensino e da aprendizagem oferecidos pela instituicdo de ensino.

A implantacdo de um programa de estdgio remunerado no HFA esté alinhada ao Plano Estratégico do 6rgdo, notadamente, no

que tange ao Objetivo Estratégico n° 01, de Fortalecimento da Dimensdo Humana, nas iniciativas de promoc¢do da melhoria
das condicdes de trabalho.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Secdo de Planejamento de Recursos Humanos Cap R/1 GIANFRANCESCO LUCIANO GOMES

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Forma de Prestacao do Servico
O agente de integragdo, denominado CONTRATADA, atuara como auxiliar no processo de aperfeicoamento do programa de
estagio ndo obrigatério, mediante as condi¢des acordadas neste documento e no Estudo Técnico Preliminar anexo, sendo

responsavel pela interlocucdo entre a institui¢do de ensino, o HFA e o estagiario.

As Secdes do HFA que optarem por receber estagiario encaminhardo a Divisdo de Recursos Humanos (DRH) a solicitacéo,
indicando o perfil do estudante desejado.
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A DRH, com o apoio da Divisdo de Coordenacdo Administrativa e Financeira (DCAF), emitird parecer sobre a solicitacdo de
contratagdo e encaminhard para apreciacdo do Comandante Logistico. O parecer deverd indicar se had disponibilidade
orcamentaria.

Apbs autorizacdao do Comandante Logistico, a DRH encaminhara a CONTRATADA o perfil do candidato desejado para a pré-
selecdo dos estudantes.

A CONTRATADA deverd realizar a pré-selecio dos candidatos a partir de Processo Simplificado de
Contrata(;éo OU da Analise Curricular ou, ainda, da aplicacdo de prova objetiva.

A andlise curricular, caso seja necessaria, tera carater eliminatério e classificatério. Serdo eliminados os candidatos que ndo
possuirem os requisitos descritos no perfil do candidato.

A prova objetiva, caso seja necessaria, devera conter 20 questdes, sendo 10 de conhecimentos gerais (5 de lingua portuguesa e
5 de conhecimento gerais e atualidades) e 10 de conhecimentos especificos (contetido relacionado com o contetido
programatico do curso de graduacdo do estudante).

A prova objetiva, se for realizada, terd carater eliminatério e classificatério. Serdo eliminados os candidatos que obtiverem
nota inferior a 50% do total da prova. Em caso de empate na classificacdo, o desempate sera feito pelos seguintes critérios:

1°) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27 da Lei n° 10.741/2003;

2°) Maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

3°) Maior pontuagdo em conhecimentos especificos; e

4°) Maior idade.

A CONTRATADA devera encaminhar ao HFA pelo menos 3 (trés) candidatos para cada vaga.

Os candidatos passardo por entrevista com o supervisor do estagio. A DRH poderd indicar um representante para participar da
entrevista.

Ap6s a escolha do estudante, a DRH encaminhard a CONTRATADA solicitagdo para elaboracdo do Termo de Compromisso
de Estagio (TCE).

A CONTRATADA devera encaminhar o TCE a DRH do HFA em até 3 (trés) dias uteis.

O candidato devera colher as assinaturas exigidas no TCE e apresentar os demais documentos ao agente de integracdo para
efetivar a contratacdo até a data de inicio da vigéncia do TCE.

E vedada a cobranga de quaisquer valores dos estudantes a titulo de inscricdo ou de intermediacdo no processo seletivo.

O estagidrio deverd cumprir a carga horaria de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) semanais ou 4 (quatro) horas diarias e 20
(vinte) horas semanais, observado o horério de funcionamento do HFA e a compatibilidade com o horério escolar. E vedada a
realizacdo de carga hordria diéria superior a seis horas didrias, ressalvada a compensacdo de falta justificada, limitada a 1
(uma) hora por jornada.

O numero efetivo de estagiarios contratados pelo HFA devera observar o seguinte:

- 10% das vagas de estagio reservadas aos estudantes cuja deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, nos
termos do § 5° do art. 17 da Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008; e

- 30% das vagas de estagio reservadas aos estudantes negros, nos termos do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

O contrato de estagio e os auxilios financeiros recebidos pelo estagiario ndo caracterizam vinculo trabalhista.

Os valores da bolsa de estégio e do auxilio transporte sdo aqueles definidos nos Anexos I e II da Instrugdo Normativa n°® 213,
de 17 de dezembro de 2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho Pessoal e da Secretaria Especial de Desburocratizagao, do
entdo Ministério da Economia.

Observado o interesse da Administragdo, a duracdo do estagio serd de, no maximo, 4 (quatro) semestres letivos, obedecido o

periodo minimo de 6 (seis) meses, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, que poderé estagiar até o
término do curso.
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4.2. Obrigacoes da Contratada
Além do descrito nos paragrafos anteriores, sdo obrigacoes da CONTRATADA:

- Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado neste documento os servicos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes.

- Utilizar colaboradores habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinacdes em vigor.

- Comunicar ao fiscal de contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal na execucdo dos
Servigos.

- Prestar todo esclarecimento ou informagoes solicitada pelo HFA.

- N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

- Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condigcdes de
habilitacdo e qualificagdo exigidas neste documento e no Estudo Preliminar anexo.

- Guardar sigilo sobre todas as informagoes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
- Estabelecer mecanismos de acompanhamento, controle e avaliacdo do programa de estégio.
- Informar ao HFA as exigéncias especificas dos Conselhos Fiscalizadores de Profissdo quanto a supervisdo de estagio.

- Encaminhar os candidatos, em nimero minimo de 3 (trés), para preenchimento das oportunidades do estadgio, conforme
perfil definido pelo HFA, observado o prazo méaximo de 10 (dez) dias contados da solicitacdo do HFA, se a pré-selecdo
realizada for apenas por analise curricular.

- Encaminhar os candidatos, em nimero de minimo de 3 (trés), para preenchimento das oportunidades do estagio, conforme
perfil definido pelo HFA, observado o prazo méaximo de 15 (quinze) dias contados da solicitacdo do HFA, se a pré-selecdo for
realizada por analise curricular e aplicagdo de prova objetiva.

- Encaminhar estudantes negros e portadores de deficiéncia, para fins de cumprimento da reserva de vagas prevista na
legislacdo.

- Emitir o TCE no prazo de 3 (trés) dias, contados a partir da informagdo do HFA acerca da escolha do candidato. Qualquer
alteracdo relacionada ao estagio sera descrita em Termo Aditivo e anexada ao TCE.

- Observar a compatibilidade entre as atividades descritas no TCE e a proposta pedagdgica da graduacdo que o estudante
estiver cursando.

- Informar aos estagiarios quais os documentos e as providéncias necessdrias para a efetivagcdo do TCE.
- Informar aos estagiarios quais regras devem ser observadas durante o estagio.
- Informar aos estagiarios qual a finalidade e como é o funcionamento do Seguro Contra Acidentes Pessoais.

- Informar imediatamente ao HFA qualquer alteracéo na situagdo académica do estudante, que tenha impacto na realizagdo do
estdgio, inclusive sobre as situagdes que podem ensejar o desligamento do estudante no programa de estagio.

- Providenciar a contratacdo de Seguro Contra Acidentes Pessoais, em nome do estagirio, para o caso de morte ou invalidez
permanente, devendo constar no TCE o niimero da ap6lice e o nome da companhia seguradora.

- Encaminhar até o 5° dia util do més seguinte a fatura/nota fiscal com o valor a ser pago pelo HFA, acompanhada de relatério
nominal dos estagiérios.

- Assumir inteiramente a responsabilidade dos 6nus financeiros da execucdo do contrato, arcando total e exclusivamente com
todos os custos, despesas, encargos e obrigacOes trabalhistas, sociais, previdencidrias, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato, conforme exigéncia legal, obrigando-se a salda-los na época propria, visto que seus empregados nao
estabelecerdo nenhuma espécie de vinculo empregaticio com o HFA.
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4.3. Recebimento e aceitacao do objeto

O recebimento provisorio serd realizado pelo fiscal do contrato apds a entrega da fatura/nota fiscal, da relacdo de estagiarios
ativos no més de referéncia e de toda documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagOes contratuais até o 5° dia do
meés seguinte.

O fiscal realizara a conferéncia da relacdo de estagiarios ativos encaminhada pela CONTRATADA e do valor cobrado na
fatura/nota fiscal.

A CONTRATADA fica obrigada a corrigir qualquer erro na fatura/nota fiscal, quando detectado, cabendo a fiscalizagdao ndo
atestar a medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as pendéncias apontadas no recebimento provisorio.

O fiscal deverd elaborar relatério circunstanciado, em consonancia com suas atribuicdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato
em até 10 (dez) dias apds o recebimento dos documentos mencionados acima.

O gestor do contrato realizara a analise de toda a documentacdo apresentada pelo fiscal de contrato e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando
a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

O gestor do contrato emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas.

O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdao do contrato, ou, em qualquer época, das responsabilidades assumidas em contrato e por

forca das disposicoes legais em vigor.

Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
documento, no Estudo Técnico Preliminar e no contrato, anexos a este documento.

4.4. Pagamento

O pagamento serd efetuado mensalmente pela CONTRATANTE no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contados do recebimento
definitivo do objeto

A fatura/nota fiscal devera ser acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais. Caso seja
comprovada irregularidade no SICAF, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no art. 31 da Instru¢do Normativa n°3,
de 26 de abril de 2018.

A DCATF devera verificar se a fatura/nota fiscal apresenta, no minimo, as seguintes informagges:

-data de emissao;

-dados do contrato;

-periodo de prestacdo do servigo;

-valor a pagar; e

-eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

Havendo erro na apresentacdo da fatura/nota fiscal, ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-
a apds a comprovagao da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria para pagamento.
O pagamento devera ser precedido de analise da regularidade junto ao SICAF.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31
da Lei n® 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n°5/2017, quando couber.
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E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, & empresa privada que tenha em seu quadro societario
servidor publico da ativa do 6rgdo CONTRATANTE, se houver previsdo da citada vedacdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias vigente.

Nos casos de eventuais atrasos do pagamento e mediante pedido da contratada, desde que a CONTRATADA ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para o atraso, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
CONTRATANTE, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela serd calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula: EM =1x N x VP, sendo:

EM = encargos moratorios;

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = valor da parcela a ser paga; e

I = indice de compensacdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I1=(TX) I =(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%

5. Levantamento de Mercado

Das possiveis solucdes existentes no mercado

Das Solugoes:

Solucdo 1 - Contratar os estagiarios diretamente.

Solugdo 2 - Contratar agente de integracdo para fazer a interlocucéo entre a institui¢do de ensino, o estagiario e o HFA.
Da analise das solugées:

Solucdo 1 - A contratacdo direta de estagidrios exige a celebracdo de contrato diretamente com as instituicdes de ensino, o que
geraria onus demasiado ao CONTRATANTE, uma vez que exigiria que servidores do quadro de pessoal do HFA realizassem
as atividades divulgar as oportunidades de estagio; realizar a pré-selecdo dos candidatos; aplicar prova objetiva para selecdo
de candidatos, se necessario; identificar as atividades do HFA que sdo compativeis com a formacdo académica; fiscalizar a
frequéncia dos estagiarios nas instituicoes de ensino; e elaborar/solicitar toda a documentagdo necessaria para firmar o
referido contrato.

Solucdo 2 - A contratacdo do agente de integracdo é vantajosa, pois dispensa a necessidade de o HFA celebrar contrato direto
com as instituicdes de ensino. Além disso, possui a responsabilidade de divulgar as oportunidades de estagio; realizar a pré-
selecdo dos candidatos; aplicar prova objetiva para selecdo de candidatos, se necessario; identificar as atividades do HFA que
sdo compativeis com a formagdo académica; fiscalizar a frequéncia dos estagiarios nas instituicdes de ensino; e elaborar
/solicitar toda a documentagdo necessaria para firmar contrato com cada estagiario sera majoritariamente da CONTRATADA.
O agente de integracdo prestara todo o suporte operacional para a execucdo do programa de estdgio, minimizando os riscos de
falhas na execugdo do programa e reduzindo o tempo que os servidores civis e/ou militares despenderiam para executar essas
atividades.

Das possiveis formas de contratacao

Das Formas:

Forma 1 - Buscar atas de registro de precos disponiveis para a realizagdo de adesao.

Forma 2 - Registrar intencdo de registro de precos junto a outro 6rgao, na condicdo de participante.

Forma 3 - Realizar a contratagdo por licitacdo prépria.
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Da analise das formas de contratacdo:
Forma 1 - Ndo foi encontrada ata de registro de precos disponivel para a realizacdo de adesdo.
Forma 2 - Ndo foi encontrada intencao de registro de precos disponivel para participagao.

Forma 3 - E possivel a realizacdo de licitacdo, coordenada pela Divisdo de Coordenacio Administrativa e Financeira - DCAF,
Subdivisdo de Aquisigdes, Licitagdes e Contratos -SDALC e seus subordinados.

Da conclusao

Com o exposto, esta equipe conclui que se deve realizar licitacdo prépria, nos termos da Forma 3 para a execucdo da Solucdo
2.

6. Descricdo da solucdao como um todo

6.1. Contratacdo de agente de integracdo para prestacdo de servico de interlocugdo entre as Institui¢des de Ensino Superior, os
Estagiarios e o Hospital das Forcas Armadas, destinado a operacionalizar a admissdo de estagiarios remunerados, conforme
condi¢des, quantidades, exigéncias e estimativas estabelecidas no instrumento convocatério.

6.2. Na contratacdo direta o poder publico tenta optar por empresas que ja venceram processos
licitatorios e j& sdo fornecedoras, pois dispensa a comprovacdo da qualidade que seria
necessaria no caso de uma empresa nova. No presente caso, o HFA verificou que o Ministério
da Defesa possui contrato semelhante com o Centro de Integracdo Empresa-Escola (CIEE) e
constatou que os resultados tém sido satisfatérios. Tendo em vista a expertise do CIEE, o seu
reconhecimento no mercado como agente de integracdo e a natureza dos seus servicos, sendo
uma associacdo civil de direito privado, sem fins lucrativos, o0 HFA solicitou proposta de
prestacdo de servigo aguela instituicdo, tendo como base o art. 24 da Lei n° 8.666/93 que
regulamenta os casos em que pode ser dispensavel alicitaco.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Valor
Item||Especificacdes Quantidade [CatServ|(Unid Val'oE* . | Total Valor Total/
Unitario anual (R$)
/ mensal
Servigo de agente
de integracdo para ||Até 30 estagiario |R$ R$
" Jadmissio de estagiarios| > ativo  |40,00 |1.200 RS 1440000
estagiarios

8. Estimativa do Valor da Contratacao
Valor (R$): 14.400,00

Os valores constantes da tabela inserida no item 7 do presente Estudo Técnico Preliminar foram
obtidos na pesquisainicial: SEI 6326353.

6de9



UASG 112408 Estudo Técnico Preliminar 214/2023

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

N&o se aplica.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O servico a ser adquirido encontra-se previsto no sistema Planejamento e Gerenciamento de Contrata¢cdes do Plano Anual de
Contratacdes (PGC/PAC) vigente, conforme Instru¢do Normativa SG/ME n° 1, de 10 de janeiro de 2019, nos seguintes itens:

ITEM ETP ITEM PAC

1 99/2023

A contratac8o alinha-se com o plangjamento estratégico do HFA, cujo Objetivo Estratégico n°
1 é o Fortalecimento da Dimensdo Humana, tendo como iniciativas a promogédo da melhoria
das condic¢des de trabalho e a recomposi¢éo da forca de trabalho. Tendo em vista a evaséo de
servidores civis ao longo dos anos e a falta de reposicdo em virtude da impossibilidade de
realizacdo de concurso, a contratagcdo de estagiarios € uma solugdo para minimizar o impacto
da reduzida forca de trabalho na atividade-meio do hospital e para esta contratacdo é
fundamental a atuacdo do agente de integracéo.

A despesa tem adequacdo orcamentdria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibilidade com a Lei de Diretrizes
Orcamentdrias. Foram observadas, previamente, todas as prescri¢des constantes do art. 16, inciso I e II, e § 1° incisos I e II da
Lei Complementar n° 101, de 04/05/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e o art. 7°, § 2°, inciso III da Lei n° 8.666/93.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Caso o objeto em tela seja adquirido por meio de Pregdo - Sistema de Registro de Precos (SRP), serdo permitidas adesdes a
ata de registro de precos, limitadas nas quantidades descritas na legislacdo vigente. A previsdo visa permitir aos outros
hospitais da Administracdo Ptblica e particularmente aos hospitais das For¢as Armadas a possibilidade de adesdo em caso
emergencial ou na liberagcdo de recurso em prazo ndo exequivel para a realizacdo de um processo licitatério, facilitando a
aquisicdo por parte do 6rgdo aderente. Cabera ao HFA optar pela aceitagdo ou ndo, como previsto no Decreto 7.892/13, de 23
de janeiro de 2013 e suas alteracdes. A aceitacdo do 6rgdo gerenciador ficara condicionada a realizacdo de estudo, pelos
6rgdos e pelas entidades que ndo participaram do registro de precos, que demonstre o ganho de eficiéncia, a viabilidade e a
economicidade para a administragao puiblica federal da utilizagcdo da ata de registro de precos. Ademais, também cabera ao
fornecedor optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente de adesdo, desde que ndo prejudique as obrigacdes
presentes e futuras decorrentes da ata, assumidas com o 6rgdo gerenciador e 6rgdos participantes.

Pretende-se com a contratacdo do agente de integracdo ndo onerar os servidores do HFA com os encargos administrativos
relativos ao controle dos estagiarios, o que demandaria tempo de atuacdo em atividade fora de suas atribui¢des regimentais.
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13. Providencias a serem Adotadas

Realizag8o de instrucdo aos supervisores de estagio quanto as atividades que deverdo prestar e
documentos que deverdo produzir no decorrer da execugdo do presente servico/

14. Possiveis Impactos Ambientais

N&o vislumbram-se possiveis impactos ambientais.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Essa declaracdo justifica-se na necessidade existente no HFA da contratagdo de estagiérios para
apoiar as atividades da area meio desta institui¢cdo, bem como na existéncia de profissionais
habilitados para atuar como supervisores de estagio.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Despacho: De acordo:

FABIO FELIPPE SILVA

Chefe da Divisdo de Recursos Humanos

Despacho: Solicito:

GIANFRANCESCO LUCIANO GOMES

Chefe da Secdo de Planejamento de Recursos Humanos
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Estudo Técnico Preliminar 214/2023

Despacho: Ratifico:

MARCELO BARROS DE CARVALHO

Chefe de Gabinete do Comandante Logistico

Despacho: Aprovo:

ALEXANDER MARKEL COTA DINIZ RODRIGUES

Autoridade competente
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