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CONFIRMAGCAO DE ENTREGA, ANALISE E VALIDACAO DE DOCUMENTOS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL N2 08/2025

O Prefeito do Municipio de Bocaitiva do Sul, no uso de suas atribui¢Ges legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da
Constituicdo Federal, na legislagdo municipal aplicavel, e em estrita observancia as disposi¢des do Edital n2 08/2025, torna publico
o presente EDITAL DE CONFIRMAGCAO, ANALISE E VALIDACAO DE DOCUMENTOS, para conhecimento dos interessados, nos
seguintes termos:

1. DO OBIJETO

1.1. O presente Edital tem por objeto dar publicidade a andlise da documentagao entregue pelos candidatos, realizada pela
Comissdo Organizadora, em conformidade com as exigéncias previstas no Edital n2 08/2025, bem como formalizar o resultado
da validagao documental no ambito do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. A analise documental compreende a verificagdo da existéncia, regularidade, autenticidade, legibilidade e adequagdao dos
documentos exigidos no Edital n2 16/2026, incluindo, quando aplicavel, escolaridade, titulos, experiéncia profissional e demais
requisitos obrigatdrios para o cargo.

2. DA CONFIRMAGAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

2.1. Fica confirmada a entrega da documentacao exclusivamente pelos candidatos que constam na relagdao nominal anexa a este
Edital, apresentada dentro do prazo, forma e local definidos no Edital n2 16/2026.

2.2. E de inteira responsabilidade do candidato a correta entrega de toda a documentagdo exigida, conforme especificaces
constantes do Edital n? 16/2026.

3. DA ANALISE E VALIDACAO DA DOCUMENTACAO

3.1. A documentacgdo entregue foi analisada pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por ato
administrativo proprio, observando rigorosamente os critérios, requisitos e condigdes estabelecidos no Edital n2 16/2026.

3.2. A andlise documental teve por finalidade verificar, entre outros aspectos:
e o atendimento integral aos requisitos do cargo;
e acorrespondéncia entre os documentos apresentados e as declaracGes prestadas pelo candidato;
e acompatibilidade dos titulos e da experiéncia profissional com o cargo pretendido;
e aobservancia dos prazos, periodos e cargas horarias exigidos;
e aregularidade formal e material da documentagao apresentada.

3.3. Documentos ilegiveis, incompletos, sem identificacdo, fora do periodo previsto, desacompanhados dos requisitos minimos ou
em desacordo com o Edital n2 16/2026 n3o foram validados para quaisquer efeitos no certame.

4. DA DESCLASSIFICACAO

4.1. Foi DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
e deixou de entregar a documentacdo exigida pelo Edital n2 16/2026;
e entregou documentacdo incompleta;
e apresentou documentos em desacordo com as exigéncias editalicias;
e ndo comprovou os requisitos obrigatdrios para o cargo;

e apresentou documentacgdo invalida, inconsistente ou incompativel com o cargo pretendido.
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4.2. A desclassificagdo decorre da inobservancia das regras editalicias, sendo aplicada de forma objetiva e impessoal, em respeito
aos principios da legalidade, isonomia, vinculagao ao edital e seguranga juridica.

4.3. A relagdo dos candidatos classificados e desclassificados, com a respectiva indicagdo da situagdo, consta em anexo préprio a
este Edital.

5. DA PUBLICIDADE E DOS RECURSOS

5.1. O presente Edital, bem como seus anexos, sera publicado no Didrio Oficial do Municipio de Bocaitiva do Sul, para
conhecimento geral e produgdo de seus efeitos legais.

5.2. Cabera recurso administrativo, nos prazos e condi¢des previstos no Edital n2 16/2026, exclusivamente quanto a eventuais
erros materiais ou de procedimento, devidamente fundamentados.

5.3. Ndo serdo conhecidos recursos apresentados fora do prazo, sem fundamentagdo ou que visem rediscutir critérios
expressamente previstos no edital.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1. A andlise e validagdo documental ndo geram direito subjetivo a contratacdo, constituindo etapa eliminatéria do Processo
Seletivo Simplificado.

6.2. A Administragdo Publica podera, a qualquer tempo, anular atos, inscricées ou classificagdes, caso constatada irregularidade
ou falsidade documental, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

6.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, em consonancia com o Edital
n2 16/2026 e a legislagdo vigente.
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5 Geine Larice Taborda de Castro Desisténcia por nao
Lima 10/09/1979 | Assistente Social 85 comparecimento

3 Desisténcia por ndo
Diana Da Silva Macédo 26/02/1986 Farmacéutico 85 sim comparecimento

3 | Luzimar Batista Dos Santos 08/03/1974 Enfermeiro 85 sim Deferido

4 Desisténcia por ndo
Luciane Patricio Redede 09/11/1974 Enfermeiro 85 comparecimento

o4 Técnico de Desisténcia por nao
Emeli Maira Lourenco 04/02/1987 enfermagem 90 sim comparecimento

95 Juliane De Castro Nascimento De Técnico de
Souza 13/01/1997 enfermagem 90 Deferido

2. DO COMPARECIMENTO

Os candidatos deverdo comparecer pessoalmente ou por meio de procurador legalmente constituido, no periodo de:
e Data: 04/02/2026
e Hordrio: das 8:30 as 11:30 e das 13:30 as 16:30

e Local: Prefeitura Municipal de Bocaitiva do Sul
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e Endereco: Carlos Alberto Ribeiro,21 — Centro de Bocailiva do Sul
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3. DA DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

No ato do comparecimento, o candidato devera apresentar original e copia legivel dos documentos abaixo relacionados, sendo
indispensdvel a apresenta¢do dos documentos comprobatdrios das titulagdes declaradas na inscri¢do, sob pena de desclassificagdo
ou nao contratagao:

3.1. Documentos pessoais e funcionais:

a) Documento oficial de identidade com foto (RG ou CNH);

b) CPF;

c) Carteira de Trabalho (fisica ou digital) e comprovante do PIS/PASEP;

d) Comprovante de residéncia atualizado;

e) Certiddo de nascimento ou casamento;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos, se houver;

g) Certiddo de Quitagdo Eleitoral;

h) Certificado de reservista ou dispensa de incorporagdo (para candidatos do sexo masculino);
i) Certiddo de antecedentes criminais da Justiga Estadual e Federal;

j) Dados bancarios em nome do candidato (institui¢do indicada pelo Municipio);
k) Declaracdo de acimulo ou ndo de cargos publicos;

I) Atestado de Satide Ocupacional, conforme modelo previsto no edital.

3.2. Documentos comprobatdrios da escolaridade e das titulagGes:

m) Diploma ou certificado de conclusdo do curso de escolaridade obrigatéria, acompanhado de histérico escolar, conforme
exigido para o cargo;

n) Diploma ou certificado de conclusdo de cursos de Pés-Graduagdo, acompanhado de histérico escolar, quando declarados;

o) Certificado de Mestrado e/ou Doutorado, acompanhado de histérico escolar, quando declarados;

p) Certificados de cursos de aperfeicoamento, capacitagdo, congressos, seminarios, palestras, jornadas ou eventos cientificos, na
area de atuagdo, com indicacdo expressa da carga horaria minima exigida no edital;

g) Documentos comprobatérios de experiéncia profissional, conforme previsto no edital (CTPS, certiddo ou declaracdo do 6rgao
empregador);

r) Registro no conselho de classe competente e comprovante de regularidade, quando exigido para o cargo;

s) Laudo médico, no caso de candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD);

t) Autodeclaracdo de Pessoa Negra (PN), quando aplicavel;

u) Procuracdo, se for o caso.

4. DAS DISPOSIGCOES IMPORTANTES

4.1. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios das titulagdes declaradas, ou a apresentacdo em desacordo com as
exigéncias do edital, implicard na desconsideracdo da pontuacdo correspondente, podendo resultar em reclassificagdo,
desclassificagdo ou inviabilidade da contratagdo.

4.2. O ndo comparecimento no prazo, local e hordrio estabelecidos neste Edital acarretard desisténcia automatica, sendo
convocado o préoximo candidato classificado.

4.3. A convocagao nao gera direito adquirido a contratagao, tratando-se de expectativa de direito, condicionada a necessidade da
Administracdo Publica e a regularidade documental.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS n2 08/2025, observadas as
normas do edital de abertura, a legislagdo municipal e os principios que regem a Administragdo Publica.
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Bocaitiva do Sul, 05 de fevereiro de 2026.

Prefeito Municipal

Presidente da Comissdo Organizadora do PSS n2 08/2025



