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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

ETP N° 02/2024 Data da Elaboragao: 27/04/2024

ORGAO REQUISITANTE: Prefeitura Municipal de Bocaitva do Sul/PR

Secretaria Municipal de: Agricultura e Meio Ambiente.

Namero do processo administrativo:

1. DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO —JUSTIFICATIVA

Justifica-se a necessidade de contratagao dos profissionais relacionados neste termo,
tendo em vista que a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realiza diariamente
atividades essenciais ao funcionamento da maquina publica, tais como a coleta de residuos
solidos, limpeza publica, servigos com a retroescavadeira da Patrulha Agricola Mecanizada,
dentre outras atividades.

Contudo, atualmente o quantitativo do nosso quadro de servidores para essas
atividades sdo escassos Ou até mesmo inexistentes, como no caso do Operador de
Retroescavadeira, que esta lotado na Secretaria de Obras. Devendo, portanto, a
administragéo publica adotar outros meios de contratagao para garantir o atendimento as
necessidades basicas da populagéo e a garantia da tranquilidade social e ordem publica,
através da prestagéo destes servigos, que beneficiam toda a populagéo, inclusive da area

rural.

Sendo assim, com a contratagdo do Operador de Maquina, oS servigos
disponibilizados aos produtores rurais serdo realizados com maior eficiéncia e agilidade.
Enquanto que 0 motorista ira realizar atividades operacionais com 0s caminhdes limpa-
fossa, pipa, poliguindaste e, quando necessario, realizar a descarga do caminhao de coleta

seja ela seletiva (nas associagdes) ou de residuos solidos domiciliares, no aterro sanitario.
2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL

A presente contratacao ainda nao esta incluida no Plano de Contratagées Anual em
razao de estar sendo ainda elaborado. Vale ressaltarque a contratagdo se compatibiliza com

os demais instrumentos de planejamento.
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3. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

3.2. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

3.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

3.4. Estar com o cumprimento regular das obrigagdes militares (sexo masculino);
3.5. Estar regular com as obrigacdes eleitorais.

3.6. Além dos requisitos acima dispostos, os profissionais deverdo, na habilitagao do

processo de credenciamento, apresentar, obrigatoriamente, as respectivas documentacoes:
a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Comprovante de endereco;

d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) NIT ou PIS/PASEP;

f) Copia de antecedentes criminais;

g) Para o credenciamento do Lote 1 da Tabela:.

g.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo
de operador de maquina do tipo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadora

ou patrola (motoniveladora).
h) Para o credenciamento do Lote 2 da Tabela:

h.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo
de motorista com CNH de, no minimo, categoria “C", dentre outros da mesma natureza e

nivel de complexidade.

3.7. A comprovacéo das atividades de experiéncia descritas nas alineas “g” e “h” do item 4.6

poderao ser efetivadas mediante apresentacao de:

a) Anotacao na Carteira de Trabalﬁo e Previdéncia Social — CTPS;
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b) Declaragéo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragao/Atestado do Chefe Imediato

com descricao das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestacao

dos servicos, devidamente assinado;

c) Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) com declaracado e descrigao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagéo dos servigos, devidamente

assinado;

d) Contrato de prestacao de servicos e declaragéo do empregador com descrigdo das
atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao dos servicos,

devidamente assinado.
3.7.1. As declaragoes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:

a) Conter o nome da instituicdo emitente, endereco € telefones validos, CNPJ, nome
completo e CPF do declarante e do profissional (candidato), e descricdo do

emprego/fungéol/cargo exercido;
b) Periodo de trabalho com data inicial e final.

3.7.2. Serédo consideradas validas as jungdes dos diferentes tipos de documentos para a

certificagdo do tempo solicitado nas alineas “g" e “h”, do item 3.6.

4 e 5. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES E DO VALOR DA CONTRATAGAO

lte escrigao r
o = o Mensal
; - R$
o1 | OPERADOR DE MAQUINA| 01 | MES | 12 | 3238890 | 40.666.80
MOTORISTA COM CNH i -
02 DE. NO MINIMO, 01 | mEs| 12
P ORIA 286280 | 34.353,60
RS RS
VALOR TOTAL 6.251.70 | 75.020,40

A solucdo esta estimada em R$ 6.251,70 (seis mil, duzentos e cinquenta e um reais
e setenta centavos) mensais, totalizando R$ 75.020,40 (setenta e cinco mil, vinte reais e

quarenta centavos) no periodo de 12 (doze) meses.
6. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solugao para o
problema existente, sendo estudados processos de contratagoes semelhantes feitas por

este e outros 6rgdos na regiao, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de
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identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor

atendessem as necessidades da Administracgéo.

Em sede de informacao, para a pesquisa de mercado, foram realizadas consultas: a)
nas Prefeituras Municipais de Bocaiuva do Sul, Colombo e Tunas, para o calculo do valor
estimado ao Operador de Maquina; e b) para os valores do Motorista com CNH de categoria
“C”, a Convengéo Coletiva do SINTRACARP.

7. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO:

7.1. No caso do objeto a ser adquirido ndo ha incidéncia de custo indireto ou beneficios

capazes de influenciar a compra.

7.2. Com a contratagdo dos profissionais, através do credenciamento publico, sera
solucionado os problemas enfrentados na correta prestacédo da atividade de operagéo do
caminhdo limpa-fossa, poliguindaste e pipa poderdo ser devidamente utilizados, pois
atualmente ndo ha servidor disponivel a sua utilizagdo. Ademais, também néao ha operador
de maquinas para realizar os servicos com a retroescavadeira nas propriedades rurais, o
que é legalmente previsto pela Lei 208/2019, atuando como uma ferramenta de politica

agricola, em especial ao fortalecimento e desenvolvimento da agricultura familiar.
8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO

Para a solugdo em questao sera realizado o parcelamento de cada cargo em lotes
apartados, permitindo o credenciamento dos interessados nos respectivos lotes de

interesse.
9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

Com a presente contratagdo deseja-se adquirir servicos com padrao de qualidade
necessaria para uma melhor manutengao dos servigos publicos, reduzindo dessa maneira o
desperdicio e a inutilizagdo de produtos. Além disso, a contratagdo visa possibilitar o
atendimento das inimeras solicitagdes de servigos recebidas pela secretaria requisitante,
em especial das atividades ligadas ao caminhao limpa-fossa, poliguindaste e pipa. Bem
como da alta demanda de servigos realizados com a retroescavadeira nas propriedades
rurais, que servem como ferramenta indireta na melhoria e crescimento da producao

agropecuaria do municipio.
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10. PROVIDENCIS A SEREM ADOTADAS

Previamente a celebragdo do contrato, se faz imperioso que os servidores sejam
capacitados quanto a fiscalizagéo e gestdo contrato, para o0 uso racional dos servigos a
serem contratados.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N3o se verifica contratagdes correlatas nem interdependentes para a viabilidade e
contratagéo desta demanda.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS
A presente contratagdo nao gera impactos ambientais diretos.
13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE OU NAO DA CONTRATAGAO

Os estudos preliminares evidenciaram que a contratagdo da solugdo descrita se
mostra possivel tecnicamente e fundamentadamente necessaria. Diante do exposto,
declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Diante do exposto, declara-se ser viavel a contratagéo pretendida.

Bocaitiva do Sul, 27 de fevereiro de 2024.

Equipe responsavel pela elaboragao do Estudo Técnico Preliminar:

0 P

DANIELLY CRISTINA LIMA SANTOS
Data: 27/02/2024 15:16:21-0300
Verifique ern hitps://vatidar.iti.gov.br

Danielly Cristina Lima Santos
Servidor Responsavel
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

D

LEONARDO MARCONDES DAS DORES
Data: 28/02/2024 13:34:31-0300
Verifique em hittps://vatidar.iti.gov.br

Leonardo Marcondes das Dores
Servidor Responsavel
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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AUTORIZO o prosseguimento do procedimento para Abertura de CHAMAMENTO PUBLICO
para credenciamento de profissionais, PESSOAS FISICAS, para a prestagdo de servigos
referente ao cargo de Operador de Maquinas e Motorista com CNH de, no minimo Categoria
“C”, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cada, conforme especificagées,

condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital;

PREFEITO MUNICIPAL



ANALISE DE RISCOS
(ART. 72, INCISO |, DA LEI 14.133/2021)

Objeto: Abertura de CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de profissionais,
PESSOAS FIiSICAS, para a prestagédo de servigos referente ao cargo de Operador de
Maquinas e Motorista com CNH de, no minimo Categoria “C”, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais cada, conforme especificagdes, condicbes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia e Edital.

INEXECUCAO PARCIAL DO OBJETO EM RAZAO DE PROFISSIONAIS NAO QUALIFICADOS
PROBABILIDADE (X) BAIXA () MEDIA ( )ALTA
IMPACTO () BAIXO ( ) MEDIO

(X) ALTO

A REALIZACAO DAS ATIVIDADES POR PROFISSIONAL NAO QUALIFICADO ACARRETA EM GRAVE DANO A
ADMINISTRAGAO, POIS ALEM DE CAUSAR PREJUIZOS A TERCEIROS (UMA VEZ QUE O SERVICO E DISPOSTO A

POPULAGAOQ) PODE DANIFICAR VEICULOS, EQUIPAMENTOS OU ACIDENTES, QUE GERAM RISCO A SEGURANCA DAS
PESSOAS E BENS.

EXIGIR A APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS BASICOS, COMO CNH E O
ATESTADO DE EXERCICIO PROFISSIONAL, A FIM DE COMPROVAR QUE O
CREDENCIADO POSSUI CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL PARA SECRETARIA: REQUISITANTE
OPERAR OS VEICULOS E EQUIPAMENTOS.

FALTA DE PROFISSIONAIS CAPACITADOS NA PARTICIPACAQ DO CREDENCIAMENTO POR CONTA DE EXIGENCIAS QUE
DEMONSTREM UM NIiVEL MUITO ACIMA DO PADRAO USUAL DE MERCADO

PROBABILIDADE (X) BAIXA ( ) MEDIA ( )ALTA
IMPACTO () BAIXO (X ) MEDIO ( )ALTO

L i

A NAO PARTICIPACAO DE PROFISSIONAIS NO PROCESSO DE CREDENCIAMENTO, EM RAZAO DE EXIGENCIAS
DESPROPORCIONAIS PODE LEVAR AQ ATRASO OU IMPOSSIBILIDADE DE PRESTACAO DOS SERVICOS A QUAL A
CONTRATACAO E DESTINADA.

PI

A EXIGENCIA DE ATESTADOS DE EXERCICIO PROFISSIONAL NO PRAZO DE 24
(VINTE E QUATRO MESES) REPRESENTA MEDIDA JUSTA E COMPATIVEL COM
A NECESSIDADE A QUE SE BUSCA ESSA CONTRATACAOQ. POIS NAO SECRETARIA REQUISITANTE
REPRESENTA QUANTIDADE EXCESSIVA PARA OS PROFISSIONAIS QUE
ATUAM NAS REFERIDAS ATIVIDADES.

Bocaitiva do Sul/PR, 27 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

b§w LEONARDO MARCONDES DAS DORES
g% | Data: 28/02/2024 13:34:31-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Leonardo Marcondes das Dores
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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DOCUMENTO DE FORMALIZAGAO DA DEMANDA (DFD)

Orgao: Prefeitura Municipal de Bocaitva do Sul /PR N° 04/ 2024

Setor requisitante: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente

Responsavel pela demanda: Danielly Cristina Lima Santos

Telefone: (41) 9528-3748 (WhatsApp | E-mail: agriculturaboc@gmail.com
Secretaria)

1. Objeto:
() Servigo ndo continuado

() Servigo continuado SEM dedicag&o exclusiva de mao de obra
(X) Servigo continuado COM dedicagao exclusiva de méao de obra
() Material de consumo

() Material permanente / equipamento

Abertura de CHAMAMENTO PUBLICO para credenciamento de profissionais,
PESSOAS FISICAS, para a prestagédo de servigos referente ao cargo de Operador de
Maquinas e Motorista com CNH de, no minimo Categoria “C”, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais cada, conforme especificagdes, condicdes e exigéncias
estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. Forma de Contratacédo sugerida:
() Concorréncia
() Dispensa
(X) Inexigibilidade
() Pregéao Eletrénico
() Pregéo Eletronico - Registro de Preco

Justifica-se a inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 79 e art. 74, inciso
IV da Lei Federal n° 14.133, de 2021, em raz&o inviabilidade na competicao. .

3. Justificativa da necessidade da contratagao

Justifica-se a necessidade de contratagdo dos profissionais relacionados neste
termo, tendo em vista que a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realiza
diariamente atividades essenciais ao funcionamento da maquina publica, tais como a
coleta de residuos solidos, limpeza publica, servicos com a retroescavadeira da
Patrulha Agricola Mecanizada, dentre outras atividades.

Contudo, atualmente o quantitativo do nosso quadro de servidores para essas
atividades sdo escassos ou até mesmo inexistentes, como no caso do Operador de
Retroescavadeira, que esta lotado na Secretaria de Obras. Devendo, portanto, a
administracdo publica adotar outros meios de contratagao para garantir o atendimento
as necessidades basicas da populagdo e a garantia da tranquilidade social e ordem

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com / Fone: (41) 3675-3970
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publica, através da prestacdo destes servicos, que beneficiam toda a populagao,
inclusive da area rural.

Sendo assim, com a contratacdo do Operador de Maquina, os servicos
disponibilizados aos produtores rurais serao realizados com maior eficiéncia e agilidade.
Enquanto que o motorista ira realizar atividades operacionais com os caminhdes limpa-
fossa, pipa, poliguindaste e, quando necessario, realizar a descarga do caminhédo de
coleta seja ela seletiva (nas associagées) ou de residuos solidos domiciliares, no aterro
sanitario

4. Descrigoes e quantidades

01 OPERADOR DE MAQUINA 01 MES 12
MOTORISTA COM CNH

3.388,90 40.666,80

- R$ R$
02 DE, NO MINIMO, 01 MES 12
CATEGORIA “C” 286280 | 34.353,60
VALOR TOTAL R$ R$

6.251,70 75.020,40

5. Observagdes gerais

O prazo de vigéncia da contratacao é de 12 (doze meses), nos termos do art. 105
da Lei Federal n® 14.133/2021, podendo ser prorrogado, a depender da situacéo e a
criterio da Administracao. )

Local: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Unidade e servidor responsavel para esclarecimentos: Danielly Cristina Lima Santos
— Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

6. Encaminhamento

Em conformidade com a legislacdo que rege o tema, encaminhe-se a autoridade
competente para analise de conveniéncia e oportunidade para a contratacéo e demais
providéncias cabiveis.

Bocaiuva do Sul, 27 de fevereiro de 2023.

Documento assinado digitalmente

imwr,‘Lb%a DANIELLY CRISTINA LIMA SANTOS
g%»::i % Data: 27/02/2024 15:17:22-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Danielly Cristina Lima Santos
Diretora de Departamento

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-000 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul@gmail.com / Fone: (41) 3675-3970
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Responsavel pela Formalizagao da Demanda

7. Autorizagdo do Secretario
Eu, Leonardo Marcondes das Dores, secretario de Agricultura e Meio Ambiente,

nomeado através do Decreto n° 368/21, autorizo o andamento do processo.

0, Py

LEONARDO MARCONDES DAS DORES
Data: 28/02/2024 13:34:31-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Marcondes das Dores
Secretario Municipal de Agricultura
e Meio Ambiente

Rua Carlos Alberto Ribeiro, n2 21, Centro — CEP 83450-GC0 / CNPJ: 76.105.592/0001-78 / Fone: (41) 3675-3950
SETOR DE COMPRAS E LICITACOES — E-mail: licitacaobocaiuvadosul @gmail.com / Fone: (41) 3675-3970
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TERMO DE REFERENCIA
MODALIDADE: CREDENCIAMENTO (INEXIGIBILIDADE)

1. DO OBJETO

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto Abertura de CHAMAMENTO PUBLICO
para credenciamento de profissionais, PESSOAS FISICAS, para a prestagao de servigos
referente ao cargo de Operador de Maquinas e Motorista com CNH de, no minimo Categoria
“C” com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cada, conforme especificagoes,

condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia.

12. A tabela abaixo traz a definigao detalhada do objeto, incluindo sua natureza € 0s

quantitativos.

01 OPERADOR DE MAQUINA 01 MES 12 3.388.90 40.666,80
MOTORISTA COM CNH DE, . R$ R$
02 NO MINIMO“,C(EATEGORIA 01 MES 12 2 862.80 34.353.60
R$ R$
B VALOR TOTAL 6.251.70 | 75.020,40 |

1.3. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze meses), nos termos do art. 105 da
Lei Federal n° 14.133/2021, podendo ser prorrogado, a depender da situagéo € a critério da

Administragao.
2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO

2 1. Justifica-se a necessidade de contratagdo dos profissionais relacionados neste termo,
tendo em vista que a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente realiza diariamente
atividades essenciais ao funcionamento da maquina publica, tais como a coleta de residuos
solidos, limpeza publica, servicos com a retroescavadeira da Patrulha Agricola Mecanizada,

dentre outras atividades.

Contudo, atualmente o quantitativo do nosso quadro de servidores para essas
atividades sao escassos ou até mesmo inexistentes, como no caso do Operador de
Retroescavadeira, que estd lotado na Secretaria de Obras. Devendo, portanto, a
administracdo publica adotar outros meios de contratacdo para garantir o atendimento as

necessidades basicas da populacao e a garantia da tranquilidade social e ordem publica,
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através da prestagédo destes servigos, que beneficiam toda a populagao, inclusive da area

rural.

Sendo assim, com a contratacdo do Operador de Maquina, 0s servigos
disponibilizados aos produtores rurais serao realizados com maior eficiéncia e agilidade.
Enquanto que o motorista ira realizar atividades operacionais com os caminhdes limpa-
fossa, pipa, poliguindaste e, quando necessario, realizar a descarga do caminh&o de coleta

seja ela seletiva (nas associagdes) ou de residuos solidos domiciliares, no aterro sanitario.

2.2. Justifica-se a inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no art. 79 e art. 74, inciso IV

da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, em razao inviabilidade na competigéo.
3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

3.1. No caso do equipamento a ser adquirido ndo ha incidéncia de custo indireto ou

beneficios capazes de influenciar a compra.

3.2. Com a contratagdo dos profissionais, através do credenciamento publico, sera
solucionado os problemas enfrentados na correta prestagdo da atividade de coleta e
transporte de residuos solidos na area rural e coleta seletiva, na area urbana. Bem como,
os demais veiculos como o caminhao limpa-fossa, poliguindaste e pipa poderdo ser
devidamente utilizados, pois atualmente nado ha profissional capacitado para a sua
operacdo. Ademais, também nao ha operador de maquinas para realizar os servicos com a
retroescavadeira nas propriedades rurais, o que & legalmente previsto pela Lei 208/2019,
atuando como uma ferramenta de politica agricola, em especial ao fortalecimento da

agricultura familiar.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a);

4.2. Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

4.3. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

4.4. Estar com o cumprimento regular das obrigagdes militares (sexo masculino);

4.5. Estar regular com as obrigacdes eleitorais.
46. Além dos requisitos acima dispostos, os profissionais deverdo, na habilitagédo do

processo de credenciamento, apresentar, obrigatoriamente, as respectivas documentacdes:
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a) Copia da Carteira de Identidade;

b) Cépia do CPF;

c) Copia do Comprovante de endereco;

d) Copia do Titulo de Eleitor;

e) NIT ou PIS/PASEP;

f) Copia de antecedentes criminais;

g) Para o credenciamento do Lote 1 da Tabela:

g.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo
de operador de maquina do tipo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadora

ou patrola (motoniveladora).
h) Para o credenciamento do Lote 2 da Tabela:

h.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo
de motorista com CNH de, no minimo, categoria “C” dentre outros da mesma natureza e

nivel de complexidade.

4.7. A comprovagao das atividades de experiéncia descritas nas alineas “g” e “h” do item 4.6

poderao ser efetivadas mediante apresentacao de:
a) Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Declaragéo do Setor de Recursos Humanos ou Declaragao/Atestado do Chefe Imediato
com descricdo das atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagao

dos servicos, devidamente assinado;

c) Recibo de Pagamento de Autdnomo (RPA) com declaragdo e descrigao das atividades
basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagdo dos servicos, devidamente

assinado;

d) Contrato de prestagéo de servicos e declaragdo do empregador com descri¢ao das
atividades basicas desenvolvidas, carga horaria e periodo da prestagdo dos SEervigos,

devidamente assinado.

4.7.1. As declaracdes apresentadas pelos candidatos devem, no minimo:



SECRETARIA DE

AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a) Conter o nome da instituigdo emitente, enderego e telefones validos, CNPJ, nome

completo e CPF do declarante e do profissional (candidato), e descricdo do

emprego/fungéo/cargo exercido;
b) Periodo de trabalho com data inicial e final.

4.7.2. Serao consideradas validas as junc¢des dos diferentes tipos de documentos para a

certificacdo do tempo solicitado nas alineas “g” e “h”, do item 4.6.
5. EXECUGAO DO OBJETO
5.1. O Operador de Maquina sera responsavel por:

a) Operar maquinas e implementos agricolas, tais como retroescavadeiras, escavadeira
hidraulica, tratores de rodas e outros similares, com vistas a realizagcao de terraplanagem,
destoca, curva de nivel, abertura de valas, dentre outras atividades, nas propriedades rurais

de Bocaiuva do Sul;

b) A operagcdo dos maquinarios compreende a realizagdo das tarefas no interior da
propriedade rural e também o trafego rodoviario (ruas, estradas rurais e rodovias) até os

locais de servigos.

c) Analisar o estado e a calibragem dos pneus do maquinario a ser utilizado;

d) Testar o sistema elétrico, de freios e indicages dos instrumentos do painel do maquinario;
e) ldentificar os sinais sonoros, luminosos (faréis, setas, alerta, luz de freio e ré) e visuais;

f) Verificar e testar diariamente os implementos agricolas e seus componentes, mantendo-

os sempre regulados e prontos para uso;

g) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade constatada, a fim de que seja

procedida a manuteng&o necessaria, sendo proibido o uso do veiculo em situagao irregular.

h) Executar manutencdo e reparos de 1° (primeiro) nivel nos veiculos, maquinas e

implementos agricolas tais como:
h.1) Trocar oleo lubrificante e filtros (de dleo, de ar, de combustivel);
h.2) Trocar ou repor fluido de arrefecimento;

h.3) Reapertar parafusos e porcas;
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h.4) Limpeza e lubrificagéo pds-uso dos equipamentos;

h.5) Pequenos retoques manuais na pintura dos equipamentos, quando ndo necessitar de

uso de equipamentos profissionais de alta complexidade;
h.6) Desmontar equipamentos para limpeza;

h.7) Substituir componentes de pequena complexidade, como lampadas, abragadeiras,
parafusos, arruelas, plugs de encaixes, fusiveis, dentre outros;

h.8) Outras atividades de pequena complexidade técnica.

i) Quando necessario ou solicitado, realizar pequenas verificagées e manutengdes, como:
executar pequenos reparos de emergéncia, calibrar os pneus, lavar (interna e externamente)

e abastecer 0 maquinario,

i.1) E de exclusiva responsabilidade do operador manter 0 maquinario abastecido,
especialmente de realizar a mistura do combustivel com o aditivo (quando determinado pela
fabricante).

j) Zelar pela conservagao e executar operagdes de limpeza, lubrificagdo e manutengéo das
maquinas, equipamentos, implementos agricolas e conjuntos mecanizados, antes €,
imediatamente, apos cada operagéo (utilizagéo), devendo manter os equipamentos limpos
e livres de detritos ou corpos estranhos que possam danificar ou comprometer a utilizagao
do bem;

k) Utilizar uniforme e/ou vestimentas adequadas, bem como equipamentos de protecao
individual, visando garantir a sua seguranca € a de terceiros, que serdo cedidos pela
Secretaria requisitante;

) Executar a limpeza, organizagao € manutengdo dos pavilhdes e locais de guarda e
armazenamento de maquinas e equipamentos utilizados na prestagéo do servico;

m) Realizar, juntamente com o corpo administrativo da Secretaria de Agricultura e de acordo
com a experiéncia que vier a adquirir com a prestagao do servigo, Plano e Forma de Trabalho
que vise garantir a eficiéncia das atividades disponibilizadas, especialmente quanto as
ferramentas e equipamentos empregados e & execugao das fichas de servigo;

m.1) Comunicar ao gestor e/ou fiscal do contrato, os atrasos que possam comprometer o
cumprimento da agenda de servigos;
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o) Preencher completamente, com letra legivel e dados precisos, os formularios e relatérios

do controle de veiculos, maquinas e equipamentos, especialmente do controle de

quilometragem e abastecimento;

p) Manter-se no posto de servigo, sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagao do gestor

e/ou fiscal do contrato;

q) Utilizar os maquinarios e implementos somente em atividades relacionadas ao cotidiano

administrativo e pedagégico da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
5.2. Quanto ao Motorista descrito no Lote 2:

a) Os servicos prestados serdo executados, preferencialmente, durante o horario regular de
expediente da Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, obedecida a carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, observando-se a forma, procedimento e as técnicas regulares

aplicaveis ao caso, de orientagcao da Secretaria requisitante;

b) Conduzir e operar os caminhées limpa-fossa, poliguindaste e pipa, bem como o caminhao
bal ou compactador para a execucgao das atividades da Secretaria de Agricultura e Meio

Ambiente;

b.1) A condugdo do caminhdo bal sera realizada visando a coleta seletiva, bem como
eventos, programas ou mutirdes envolvendo a coleta de reciclaveis, no perimetro urbano e
rural, com o transporte dos residuos, em regra, até as Associagcdes de Catadores do

Municipio, conforme cronograma e plano de trabalho elaborado pela Secretaria requisitante;

b.2) A condugio do caminhao compactador, quando necessaria, sera realizada visando a
coleta dos residuos solidos na area rural, quando houver impossibilidade de coleta seletiva
em razao de caso fortuito ou de forga maior, sendo que os residuos deverao ser destinados
ao aterro sanitario em Fazenda Rio Grande do Sul/PR ou nas associagdes de catadores que

possuam autorizagdo ambiental e estrutura para o recebimento dos residuos;

b.3) A atividade devera ser prestada de segunda-feira a sexta-feira, independentemente de
feriados ou pontos facultativos durante os dias Uteis, de modo que o cronograma da coleta

nao seja afetado, por se tratar de servigo essencial e ininterrupto;
5.2.1. Além das atribuigdes descritas acima, € de responsabilidade do motorista:

a) Vistoriar os veiculos, equipamentos e implementos antes do inicio de cada atividade, com

relagédo ao estado geral:
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a.1) Verificar o nivel de combustivel, lubrificantes e liquidos de arrefecimento;

a.2) Analisar o estado e a calibragem dos pneus dos veiculos e maquinarios a serem

utilizados;

a.3) Testar o sistema elétrico, de freios e indicagoes dos instrumentos do painel do veiculo

ou maquinario;
a.4) Identificar os sinais sonoros, luminosos (farois, setas, alerta, luz de freio e ré) e visuais;

a.5) Verificar e testar diariamente os implementos agricolas e seus componentes, mantendo-

os sempre regulados e prontos para uso;

a.6) Comunicar imediatamente qualquer irregularidade constatada, a fim de que seja

procedida a manutengao necessaria, sendo proibido o uso do veiculo em situagao irregular.

b) Executar manutengéo e reparos de 1° (primeiro) nivel nos veiculos, maquinas e

implementos agricolas tais como:

b.1) Trocar 6leo lubrificante e filtros (de dleo, de ar, de combustivel);
b.2) Trocar ou repor fluido de arrefecimento;

b.3) Reapertar parafusos e porcas;

b.4) Limpeza e lubrificagéo pos-uso dos equipamentos;

b.5) Pequenos retoques manuais na pintura dos equipamentos, quando nao necessitar de

uso de equipamentos profissionais de alta complexidade;
b.6) Desmontar equipamentos para limpeza;

b.7) Substituir componentes de pequena complexidade, como lampadas, abragadeiras,

parafusos, arruelas, plugs de encaixes, fusiveis, dentre outros;
b.8) Outras atividades de pequena complexidade técnica.

c¢) Quando necessario ou solicitado, realizar pequenas verificagbes e manutengdes, como:
executar pequenos reparos de emergéncia, calibrar os pneus, lavar (interna e externamente)

e abastecer o maquinario;
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c.1) E de exclusiva responsabilidade do operador manter o veiculo abastecido,

especialmente de realizar a mistura do combustivel com o aditivo (quando determinado pela

fabricante).

d) Zelar pela conservagao e executar operagdes de limpeza, lubrificagdo e manutengao dos
veiculos, maquinas, equipamentos, implementos agricolas e conjuntos mecanizados, antes
e, imediatamente, ap6s cada operacéo (utilizagao), devendo manter os equipamentos limpos
e livres de detritos ou corpos estranhos que possam danificar ou comprometer a utilizagcao

do bem;

e) Utilizar uniforme e/ou vestimentas adequadas, bem como equipamentos de protegao
individual, visando garantir a sua seguranca e a de terceiros, que serdo cedidos pela

Secretaria requisitante;

f) Executar a limpeza, organizagdo e manutencdo dos pavilhées e locais de guarda e

armazenamento de maquinas e equipamentos utilizados na prestacao do servico;

g) Realizar, juntamente com o corpo administrativo da Secretaria de Agricultura e de acordo
com a experiéncia que vier a adquirir com a prestagao do servigo, Plano e Forma de Trabalho
que vise garantir a eficiéncia das atividades disponibilizadas, especialmente quanto as

ferramentas e equipamentos empregados e a execugéao das fichas de servico;

h) Comunicar ao gestor e/ou fiscal do contrato, os atrasos que possam comprometer o

cumprimento da agenda de servigos;

i) Preencher completamente, com letra legivel e dados precisos, os formularios e relatorios
do controle de veiculos, maquinas e equipamentos, especialmente do controle de

guilometragem e abastecimento;

j) Manter-se no posto de servico, sem dele se afastar, a ndo ser por autorizagdo do gestor

e/ou fiscal do contrato;

k) Utilizar os veiculos, maquinarios e implementos somente em atividades relacionadas ao
cotidiano administrativo e pedagdgico da Secretaria Municipal de Agricultura e Meio

Ambiente;

) Cumprir todas as determinagées emanadas do gestor e/ou fiscal do contrato, salvo aquelas

que demonstrarem ser ilegais ou inidoneas;

5.3. Disposig¢des gerais:
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a) Comunicar ao gestor e/ou fiscal do contrato, as ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias

relacionadas com o maquinario e/ou seus implementos, que estéo sob sua responsabilidade
e que venham a ter sua utilizagao ou estado de conservagao comprometido, sendo que a
omissao ou comunicacédo inveridica dos fatos acarretara na responsabilidade solidaria do
CONTRATADO;

b) Os contratados serao responsaveis pela sua locomogao até o local de trabalho, cujo local
sera na Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente ou na garagem de guarda dos

maquinarios;

c) O Poder Publico Municipal reserva-se no direito de convocar os credenciados para a
efetiva prestagao do servigo de acordo com a sua demanda e disponibilidade orcamentaria
e financeira, podendo realizar o chamamento de apenas 01 (um) credenciado ou da

totalidade deles, conforme ordem de classificagao.

d) Considerando o desempenho das fungdes, ja esta previsto no valor pago a cada

profissional:

d.1) O pagamento, a titulo de insalubridade, considerando o salario minimo nacional, de R$
282,40 (duzentos e oitenta e dois reais e quarenta centavos), correspondente a 20% (vinte
por cento) para o profissional do Lote 1 da Tabela de Descrigao, e de R$ 564,80 (quinhentos
e sessenta e quatro reais e oitenta centavos), correspondente a 40% (quarenta por cento)

para o profissional do Lote 2 da Tabela de Descrigao;

d.1) O pagamento de Vale Alimentacéo, para ambos 0s profissionais, no valor de R$ 150,00

(cento e cinquenta reais) cada.
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. A aceitagao do objeto ocorrera atraves da prestacgao do servigo pelo profissional, durante

o prazo de vigéncia contratual, sob a gestéo e fiscalizagao dos servidores responsaveis.
7. GESTAO CONTRATUAL

7 1. A Gestao do Contrato gerado ficara a cargo da Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente através do Secretario Leonardo Marcondes das Dores, e a fiscalizagéo da
contratagdo sera exercida por Danielly Cristina Lima Santos indicada no Termo de
Referéncia na fase interna, ao qual competira dirimir as davidas que surgirem no curso da

execugao do contrato, e de tudo dara ciéncia a Administragao.
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7.2. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execucao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios
eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacéo das faltas ou
defeitos observados e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as

providéncias cabiveis.
8. CRITERIOS DE PAGAMENTO

8.1 Os pagamentos serdo efetuados através de transferéncia eletrénica para a conta
bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, em até 30 (trinta) dias, contados a partir
da apresentacéo do Recibo de Pagamento Auténomo — RPA, que devera ser acompanhada
de:

a) Copia do Empenho ou Ordem de Servigo correspondente;

b) Inserir no corpo do RPA, em campo apropriado, os Dados Bancarios.

8.2 Considera-se ocorrido o recebimento do RPA quando a secretaria demandante atestar
o recebimento definitivo do objeto.

8.3 Havendo erro na apresentagdo do RPA ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou, ainda circunstancia que impega a liquidagao da despesa, o pagamento ficara sobrestado
até que a contratada providencie as medidas saneadoras.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGCAO DO FORNECEDOR:

9.1. A modalidade de contratagdo adotada sera a inexigibilidade, por meio de
Credenciamento, com fundamento no art. 79 e art. 74, 1V, da Lei Federal n°® 14.133/2021, e

o critério de julgamento a ser adotado sera o sorteio.

9.2. No julgamento das propostas sera considerado vencedor, o credenciado que, habilitado,
for sorteado, através da distribuicdo da demanda, quando houver mais de um credenciado

para o mesmo lote ou item.
9.3. Para comprovacgéo da habilitagdo devera apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de |dentidade;

b) Cdpia do CPF,;

c) Copia do Comprovante de endereco;
d) Cépia do Titulo de Eleitor;

e) NIT ou PIS/PASEP;
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f) Cépia de antecedentes criminais;

g) Para o credenciamento do Lote 1 da Tabela:

g.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, ém cargo
de operador de maqguina do tipo retroescavadeira, escavadeira hidraulica, pa carregadora

ou patrola (motoniveladora).
h) Para o credenciamento do Lote 2 da Tabela:

h.1) Atestado de exercicio profissional de, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses, em cargo
de motorista com CNH de, no minimo, categoria “C”, dentre outros da mesma natureza e

nivel de complexidade.

10. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O valor global estimado para a presente contratagao é de R$ 75.020,40 (setenta e

cinco mil, vinte reais e quarenta centavos).
11. ADEQUAGAO ORGAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratacao correrao a conta de recursos

especificos consignados, conforme parecer contabil.

Bocaitva do Sul/PR, 27 de fevereiro de 2024.

teonardo Marcondes das D-
Se?retjb de Agricultura
Meio Ambiente e Turi: )

Decrat: ne 3¢ -

Leonardo Marcondes das Dores
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente
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PESQUISA DE PRECO
JUSTIFICATIVA

OBJETO DA CONTRATAGAO: Abertura de CHAMAMENTO PUBLICO para
credenciamento de profissionais, PESSOAS FISICAS, para a prestacdo de servigos
referente ao cargo de Operador de Maquinas e Motorista com CNH de, no minimo

Categoria “C", com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais cada.
Il - FONTES CONSULTADAS

2.1. A modalidade de contratagdo adotada sera a inexigibilidade, por meio de
Credenciamento, com fundamento no art. 79 e art. 74,1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

2 2. Foram priorizadas a consulta aos sistemas oficiais de governo e termos de aditivo a

convencao coletiva de trabalho.

Descrigoes e quantidades

: e Mensa e
01 OPERADOR DE MAQUINA 01 MES 12 R$ 3.388,90 | R$ 40.666,80
MOTORISTA COM CNH DE, .
02 NO MINIMO. CATEGORIA “C” 01 MES 12 R$ 2.862,80 | R$ 34.353,60
VALOR TOTAL R$ 6.251,70 | R$ 75.020,40
- o]

Il - SERIE DE PRECOS COLETADOS

3 1 Documentos que formalizam a base remuneratéria de cada profissional:

3.2 Foi realizado o levantamento de mercado visando buscar a melhor solucéo para o
problema existente, sendo estudados processos de contratagdes semelhantes feitas por
este e outros 6rgaos na regiao, por meio de consultas a outros editais, com a finalidade de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inovacées que melhor

atendessem as necessidades da Administracao.

Em sede de informagao, para a pesquisa de mercado, foram realizadas consultas: a) nas

Prefeituras Municipais de Bocailva do Sul, Colombo e Tunas, para o calculo do valor
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estimado ao Operador de Maquina; e b) para os valores do Motorista com CNH de categoria
“C", a Convencao Coletiva do SINTRACARP.

IV - METODOLOGIA PARA OBTENGAO DO PRECO ESTIMADO

4.1. Para a obtencéo do preco estimado utilizou-se a pesquisa —no Portal da Transparéncia
— dos valores pagos aos mesmos cargos em municipios diferentes. Realizando, apos, a

média dos valores obtidos na pesquisa de pregos de cada municipio.

Ademais, além da pesquisa de valores nos portais de transparéncia dos municipios, para o
cargo de Motorista com CNH de categoria “C” foi utilizada a Convengao Coletiva do

SINTRACARP, conforme documento anexo ao processo.
V - MEMORIA DE CALCULO E CONCLUSAO

5.1. O prego estimado da contratagédo é de R$ 75.020,40 (setenta e cinco mil, vinte reais

e quarenta centavos).

5.2. Apos a realizacéo de pesquisa de pregos em conformidade com a legislagao, certifica-
se que o prego estimado para a presente contratacéo é compativel com os praticados no

mercado.
VI - IDENTIFICACAO DOS AGENTES RESPONSAVEIS PELA PESQUISA
DE PRECOS

6.1. A presente pesquisa de precgos foi conduzida por: Leonardo Marcondes das Dores.

Bocailiva do Sul, 27 de fevereiro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ﬁubwﬂ LEONARDO MARCONDES DAS DORES
g"' 4 ] Data: 28/02/2024 13:34:31-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Leonardo Marcondes das Dores
Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente



@ Entidade: PREFEITURAM

UNICIPAL DE BOCAIUVADOSUL »  Ano: 2023 v

Servidores

fricio D Posbil-Setviders D Detalhes - Servigor: Adnilson Jose Stremin

Informagbes Cadastrais

Nome. Adnilsen José Scremin Matricida: 18684 Sitwagho: ATIVO
Lolagan: Promogao Agraria
Classe: EstatutériolINGS) Natureza: Efetivo(Estatutario) Furma e lnvestigura: Concurso Publico

Ad

cin: 0870872017 Local de Trabafhy: Promugao Agraria

Horario de Trabaiho: 08:00 8s 12:00- 13:00 as 17:00 Horas Semanais: 40
Cargo: Operador Oe Maguina Faixa: 12029 Valor: 2.848,71
Dados Financeiros
Competéncia Tipo Folha Salario Base Vencimentos Descontos Liquido
12023 Folha Mensal 2.779.23 3.828,16 1.292,71 |~ 2.835,45
2/2023 Foiha Mensal : 2.779,23 3 3.6{6,?& 1.236.16 2_.3{}?,53
372023 o Folha. Mensal - . 0;;779,23 .3}'75.54 7] }..293.&5 2‘57 169
412023 Fotha Mensal i '2;':‘?9.23 *‘5!1% 1" 12.80 '-2..2’.!18.26
£/2023 Folha Mensai 2.848.71 3.‘;§’«,?3~ [ 7] 1,145,682 2.448,32
8/2023 Ferlas 2.84871 za75.14 B 166.98 1.808,12
8/2023 Folha Mensal 2.848.71 302 118560 W 1.927.83
712023 3 Folha Mensal _2.8«5,?1 ; 31;1_2(?  ~] 107702 2.055,68
B/2023 Folha Mensal . . Z.é&.&?l : 23129 B '5.0?.7.02 2.035,89
9/2023 Folha Mensal 2.848,71 311277 @ 1917.02 B 2.035.89
1072023 Folha Mensal 2.848,71 3.1 1.077.02 2.035,89
7] o B 2.035,59

1372023 Folha Mensal 2.848.71 21271
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Nome:
ARI FERNANDES PRESTES
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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR001255/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 15/06/2023

Nl':IMERO DA SOLICITAGAO: MR030569/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13068.104280/2023-96
DATA DO PROTOCOLO: 14/06/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 13068.104018/2022-61
DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 27/06/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediadorl.
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR, CNPJ n. 84.891.530/0001-67,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). VICENTE VENUK PRETKO;

E

SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA,
CNPJ n. 76.684.737/0001-32, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SILVIO KASNODZE,

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos
trabalhadores qualificados profissionalmente e tendo a fungiio laboral vinculada ao transporte de
cargas, logistica em geral e multimodal, em qualquer condigio, fungdo ou atividade profissional,
compreendendo as pessoas fisicas que tenham por cbjetivo a movimentagao fisica de mercadorias
e bens em geral nas empresas em vias publicas ou rodoviarias mediante a utilizagdo de veiculos
automotores, especialmente os motoristas e trabalhadores em geral das empresas de transporte de
automéveis, cegonheiros, de transporte de containers, de transporte de combustiveis, de
transportes de carga seca, liguidas e gasosas, secas, fracionadas, a granel, de transporte de
mudanga, de transporte de residuos, de transporte de cargas frigorificadas, assim como motoristas
de carreta (jamanta, bitrem, treminhio) motorista de caminhéo truck,, de caminhdo toco e demais
motoristas, veiculos pequenos de transportadora, trabalhadores em empresas de transporte e
logistica, nela incluidos operadores de empilhadeira, trabalhadores em empresa de cargas e
encomendas, conferente de cargas, ajudantes de motoristas, vigias ou guardides e 0S trabalhadores
em escritério e administragéio em geral , com abrangéncia territorial em Adrian6polis/PR, Agudos do
Sul/PR, Almirante Tamandaré/PR, Anténio Olinto/PR, Araucéria/PR, Balsa Nova/PR, Bocaitiva do
Sul/PR, Campina Grande do SuliPR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo Magro/PR,
Cerro Azul/PR, Colombo/PR, Contenda/PR, Curitiba/PR, Doutor Ulysses/PR, Fazenda Rio Grande/PR,
Itaperugu/PR, Lapal/PR, Mandirituba/PR, Pién/PR, Pinhais/PR, Piraquara/PR, Quatro Barras/PR,
Quitandinha/PR, Rio Branco do SulPR, Rio Negro/PR, Séo José dos Pinhais/PR, Sdao Mateus do
SullPR, Tijucas do SullPR e Tunas do Parana/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Ficam assegurados aos empregados, pelo prazo de vigéncia do presente
instrumento, os seguintes pisos salariais:

FUNGAO: PISO:



Motorista Carreteiro R$ 2.907,00
Motorista de Truck R$ 2.306,00
Motorista de Malote ) R$ 2.445,00
Operador de Empilhadeira ,‘ R$ 1.947,00
Conferente de carga e operador de Ibg i'stica R$ 1.947,00
Vigia ou Guardigo R$ 1.834,00
Auxiliar de Escritorio o . R$ 1.783,00
Ajudante de Motorista (Auxiliares de tranév R$ 1.783,00

porte, coletador, entregador, cafrégador e
movimentadores de mercadorias).

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica acordado que o piso da categoria profissional, no
periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024 é de R$ 1.783,00 (hum mil, setecentos e
oitenta e trés reais), salvo para fins de contratacdo de aprendizes, que para este
fim, as partes ajustam que o valor hora sera proporcional ao piso de R$ 1.350,00
(hum mil trezentos e cinquenta reais), que cérresponde ao valor hora de R$ 6,14
(seis reais e quatorze centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver sendo
capacitado para o exercicio de um cargo superior ao que exerce, incluindo a
mudanca de categoria de motorista, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias, o piso
el/ou salario a ser pago sera o do cargo que o empregado estava exercendo antes
da capacitagdo, sendo devido o novo salério ou piso apenas apés o término da
capacitacao. Ce ST

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionado
uma composicdo de duas carretas (semirreboques), aqui denominadas de BITREM,
o piso do motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 10% (dez por
cento) sobre o piso do Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta
condicdo, caso sua remuneracdo base seja igual ao piso ora fixado. Nestas
condigbes, se o motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que
tracione BITREM, no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, o piso mensal passa a
ser de R$ 3.197,70 (trés mil, cento e noventa e sete reais e setenta centavos). Se a
remuneragao mensal ja for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo ndo sera devido.

PARAGRAFO QUARTO - Quando o Cavalo Mecanico (trator) estiver tracionando
uma composigéo de duas carretas (semirreboques), que na soma de todos os eixos
chegue a um total de “9 eixos”, aqui denominadas de RODOTREM, o piso do
motorista carreteiro sera acrescido de um adicional de 15% (quinze por cento)
sobre o piso de Carreteiro, proporcional aos dias trabalhados nesta condi¢éo, caso
sua remuneracio base seja igual ao piso ora fixado. Nestas condi¢cdes, se o
motorista trabalhar o més todo conduzindo cavalo mecanico que tracione
RODOTREM, no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, o piso mensal passa a ser
de R$ 3.343,05 (trés mil trezentos e quarenta e trés reais e cinco centavos). Se a
remuneracdo mensal for superior ao valor ora fixado, o adicional previsto neste
paragrafo néo sera devido.



PARAGRAFO QUINTO - Os adicionais nos paragrafos anteriores somente serdo
devidos se e quando o motorista carreteiro conduzir aqueles tipos de carretas.

CLAUSULA QUARTA - ZERAMENTO DAS PERDAS PRETERITAS

Em decorréncia do percentual pactuado neste instrumento, deixa, pois, de existir,
qualquer residuo salarial ou direito a sua recomposi¢éo, com base em perdas
pretéritas, qualquer que seja o suporte, decorrentes dos planos econdmicos ou
regras salariais, nos Ultimos cinco anos.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

Neste ano de 2023 as empresas concederdo o reajuste salarial total de 4,5%
(quatro virgula cinco por cento) sobre os salarios vigentes em novembro de 2022,
para todos os trabalhadores que ganham salarios até R$ 8.883,00 (oito mil
oitocentos e oitenta e trés reais). Para aqueles trabalhadores que ganham salarios
superiores a este valor, fica garantido a partir de 1° de maio de 2023 um
acréscimo de R$ 383,00 (trezentos e oitenta e trés reais). A parcela que exceder ao
valor do reajuste ora referido ficara por conta da livre negociagdo direta entre os
trabalhadores e os empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - AUMENTO PROPORCIONAL

Para os empregados admitidos apés 30/11/2022 e antes de 01.05.2023, o reajuste
de que trata esta clausula sera proporcional ao més da admiss3o, atribuindo-se,
para tanto, o aumento salarial de 0,375% para cada més trabalhado.

PARAGRAFO SEGUNDO — COMPENSAGAO DE AUMENTOS

As empresas poderdo compensar quaisquer aumentos espontaneos ou de lei,
concedidos no periodo de 01.05.2022 a 30.04.2023.

Gratificagées, Adicionais, Auxilios e Outros

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA SEXTA - TICKET REFEICAO
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

(alteragdo da clausula 19° da CCT 2022/2024)

As empresas que n&o fornecerem alimentagéo em suas préprias dependéncias ou
em restaurantes conveniados em locais préximos ao do trabalho, ficam obrigadas a
concederem ticket refeigdo ou vale alimentagéo, a todos os seus empregados, nos
dias em que estes trabalharem, no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) cada um,
nio caracterizando-se tal beneficio como de natureza salarial.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Néo se aplica esta clausula aos motoristas em viagem,
ja beneficiados pelo Reembolso de Despesas e/ou pagamento de Didrias, previsto
no presente Termo Aditivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que optarem pelo sistema PAT —
Programa de Alimentagdo ao Trabalhador, poderdo descontar dos salarios dos
empregados beneficiados por esta clausula, o percentual de até 20% (vinte por
cento) do custo-beneficio. Quando solicitado pelo sindicato profissional devera a
empresa comprovar sua adeséo ao PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO — O valor do ticket refeicdo serd reajustado quando
houver negociagao referente as clausulas econémicas.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE DESPESAS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a :x_blog/,zoé.‘, .

(alteracéo da clausula 20%'da CCT 2022/2024)

Aos empregados, quando em viagem, no periodo de 01/05/2023 a 30/04/2024, fica
assegurada a indenizagdo e o-reembolso de despesas didrias, devidamente
comprovadas por documentos habeis, quando o deslocamento assim o exigir, nos
seguintes valores:

R$ 30,00 para almogo;
R$ 30,00 para jantar;
R$ 15,00 para café;

R$ 15,00 para pemoite.‘

PARAGRAFO PRIMEIRO - A émbresa deverd reembolsar as despesas desta
clausula pelo valor integral das notas fiscais, exceto se o valor for superior ao ali
estabelecido, quando entdo fica limitado ao valor de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Considerando a dificuldade dos motoristas obterem
documentos contabilmente habeis para comprovar suas despesas, as empresas
poderio, a seu critério, substituir o reembolso de despesas ligadas a refeicéo (café
da manh4, almogo e jantar), por uma DIARIA/AJUDA DE CUSTO PARA VIAGEM,
proporcional aos dias viajados, respeitados os valores e despesas indicados no
“caput’ dessa clausula, mantendo-se sua natureza indenizatéria, para todos os fins.
Neste caso, os motoristas estardo liberados da prestacdo de contas, salvo nos
casos de pernoite, quando entdo devera haver prestagéo de contas e reembolso do
valor, até o limite indicado acima.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso a empresa opte em pagar a DIARIA/AJUDA DE
CUSTO sem a necessidade de o motorista fazer a prestacdo de contas, no valor
mensal pago a titulo de diarias, podera ser incluido o valor do Ticket Refeicéo,
previsto na clausula anterior, para os dias em que o motorista ndo estiver viajando.
Mesmo que o valor mensal ultrapasse a 50% (cinquenta por cento) do valor do
salario base, tais valores ndo se integram ao salario do motorista, para qualquer
fim, ante a nova redagdo do §2° do Art. 457 da CLT e em razéo do ora ajustado,
tratando-se de parcela com natureza eminentemente indenizatéria, dada a
peculiaridade da atividade dos motoristas e em razdo da inegavel finalidade da
mesma.



‘-’

PARAGRAFO QUARTO — Quando o empregado estiver em viagem fora do Brasil
e, somente durante o tempo que estiver em territorio estrangeiro, o valor da DIARIA
e/ou reembolso sera o dobro dos valores do “caput” desta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA FUNERAL E SEGURO DE VIDA

Ajustam as partes que as clausulas relativas a auxilio funeral e seguro vida,
constantes da CCT 2022/2024 nao sofrerdo alteragdo em seus valores até o
término da vigéncia da Convengéo Coletiva.

Contrato de Trabalho -~ Admissdo, Demissio, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA NONA - DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO

No ato da homologagdo da resciséo do contrato de trabalho, as empresas ficam
obrigadas a apresentar os seguintes documentos:

a) Livro de registro ou ficha;
b) CTPS atualizada;

c) Extrato atualizado do FGTS e comprovante do recolhimento da multa, se for o
caso;

d) 06 (seis) ultimas guias do INSS;

e) Instrumento de rescis&o;

f) Coépia do aviso prévio, devidamente datado;
g) ASO demissional, quando exigido por lei;

h) Comprovantes de pagamento das Contribuigoes Sindicais previstas no Art. 580
da CLT

i)  Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP),

j) Formulario do Seguro Desemprego.

PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam obrigadas a homologar as rescisdes dos
contratos de trabalho de todos os empregados com mais de um ano de servigo, na
sede do Sindicato Profissional.

Relagbes Sindicais

Contribui¢des Sindicais



CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

(manutengio da Clausula 52° da CCT 2022/2024)

Ficou aprovado na Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores nos dias 06
e 07 de margo de 2023, que as empresas descontardo do salario de todos os seus
empregados beneficiados pela Convencao Coletiva de Trabalho a titulo de Taxa de
Contribuicéo Assistencial — Empregados, em favor do Sindicato profissional, para
manutengdo necessaria e mstalat;ao das atividades sindicais, o valor de 1 (um) dia
do salario do trabalhador no més de Julho/2023 e recolhido ao Sindicato
Profissional até o dia 10 dé agosto de 2023, e 1 (um) dia do salério do trabalhador
descontado do més de Novembro de 2023, recolhido ao Sindicado Profissional até
o dia 10 de Dezembro de 2023. As guias para recolhimento dessa contribui¢éo
serdo fornecidas pelo sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado pode se opor ao desconto, desde que o
faca de préprio punho e entregue no RH da empresa, a qual fica responsavel em
encaminhar copia ao . - sindicato profissional, através do e-
mail:sintracarp@sintracarp.com.br, no prazo de 10 (dez) dias corridos, apés o
registro deste Termo Aditivo junto ao Sistema Mediador.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuigdes deverdo ser recolhidas ao sindicado
até o dia 10 (dez) do més seguinte ao descontado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O repasse da contribuicdo assistencial fica
condicionado & remessa das gwas pelo Sindicato profissional, a cada uma das
empresas integrantes da sua base terntonal

PARAGRAFO QUARTO - ‘Aos admifidos apés a data-base cabera & empresa
proceder ao referido desconto no primeiro més da vigéncia do contrato de trabalho,
no valor correspondente a 01 (um) dia de remuneragéo, remetendo-o ao sindicato
profissional respectivo, conforme base territorial, até 05 (cinco) dias apés a data do
primeiro pagamento salarial, e, apés 5 (cinco) meses, efetuar o desconto da
segunda parcela da referida contribuigdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL PATRONAL

(alteracdo da clausula 532 da CCT 2022/2024)

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convencgao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR,
deverdo efetuar recolhimento em favor do Sindicato Patronal, a titulo de
Contribuigdo Assistencial Patronal, necessaria a instalagdo ou manutengcdo das
atividades sindicais prevista no diploma consolidado. Essa contribuigdo sera na
importancia de 4 (quatro) parcelas de R$ 1.238,22 (mil e duzentos e trinta e oito
reais e vinte e dois centavos) cada uma, sendo que a primeira vencera no dia
25/07/2023, a segunda no dia 25/08/2023, a terceira no dia 25/09/2023 e a
quarta no dia 25/10/2023 em conta definida pelo sindicato patronal que remetera a
guia correspondente. Em caso de n3o pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranca do ora



estipulado, que resta determinado honorarios advocaticios necessarios a cobranga
do ora estipulado, que resta determinado por for¢a de decisdo da Assembleia Geral
das Empresas integrantes da categoria econbmica.

PARAGRAFO UNICO - A empresa que comprovar a condi¢do de microempresa,
contribuira com a importancia de 04 (quatro) parcelas iguais, no valor de R$ 621,10
(seiscentos e vinte e um reais e dez centavos) cada uma, com vencimento em
dia 25/07/2023, a segunda no dia 25/08/2023, a terceira no dia 25/09/2023 e a
quarta no dia 25/10/2023.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2023 a 30/04/2024

(alteragdo da clausula 54* da CCT 2022/2024)

As empresas integrantes da categoria econdmica, beneficiadas pelo Termo Aditivo a
Convengao Coletiva de Trabalho, representadas pelo SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO PARANA — SETCEPAR,
deverdo contribuir com a importancia de 2 (duas) parcelas de R$ 734,63
(setecentos e trinta e quatro reais e sessenta e trés centavos) a cada uma, a titulo
de Contribuigdo Confederativa, conforme previsto no Artigo 8°, Inciso IV da
Constituigio Federal. Esses valores deverdo ser recolhidos até o dia 20/10/2023 e
20/11/2023, em conta definida pelo sindicato patronal que remeterda a guia
correspondente. Em caso de nao pagamento, a empresa estara sujeita a
atualizagdo monetaria, multa de 10% (dez por cento), juros de mora e eventuais
despesas judiciais e honorarios advocaticios necessarios a cobranga do ora
estipulado, que resta determinado por forca de decisdo da Assembleia Geral das
empresas integrantes da categoria econdmica.

Disposigoes Gerais

Aplicagio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Termo Aditivo & Convengao Coletiva de Trabalho 2023/2024 regula as
relagbes de trabalho entre os empregados Motoristas Carreteiro (Caminhdo trator/
Cavalo mecanico), Motorista de Truck, Demais motoristas em geral, Motoristas de
malotes, Operador de empilhadeira, Conferente de Carga e Operador de Logistica,
Vigia ou Guardido, Auxiliar de escritorio, Condutores de Motocicletas e
assemelhados, Ajudantes de Motoristas (Auxiliar de transportes, coletador
entregador, carregador e Movimentador de mercadorias), mecéanicos e auxiliares,
Lavadores e auxiliares, Escritorio @ manutengdo e todos os demais empregados
com vinculo empregaticio nas empresas de transporte rodoviario de cargas € as
empresas dedicadas a prestagéo de servigos de transporte de malotes, logistica e
multimodal, na base territorial dos sindicatos patronal e profissional signatarios
desta.

PARAGRAFO UNICO — DEMAIS ATIVIDADES ECONOMICAS — O presente Termo
Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho regula, também, as relagbes de trabalho



entre os empregados e as empresas voltadas a prestagédo de servigos de logistica,
armazenagem ou integragéo multimodal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As demais disposi¢des - clausulas, paragrafos e incisos — da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2022/2024, ndo modificadas pelo presente Termo Aditivo,
permanecerdo em plena vigéncia, surtindo todos os seus efeitos, conforme
disposi¢des estabelecidas no referido instrumento coletivo de trabalho, aplicando-se
ao presente Termo Aditivo as multas previstas na Convengéo Coletiva de Trabalho,
da qual este se refere, em caso de descumprimento das clausulas e obrigagdes
estabelecidas no presente.

VICENTE VENUK PRETKO
Presidente
SIND DOS TRAB MOT AJUD DE CAMINHOES DE CARGAS DO EST PR

SILVIO KASNODZEI
Presidente
SETCEPAR - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS NO ESTADO DO
PARANA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PARECER CONTABIL PARA INFORME DE DOTAGAO ORCAMENTARIA

NUMERO 052 2024

DATA: 08/03/2024

REQUERENTE SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA MEIO AMBIENTE E TURISMO
PROTOCOLO 1082/2024

NUMERO DA REQUISICAO 04/2024

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS E
MOTORISTA

VALOR RS 75.020,40

A Secretaria Municipal de Agricultura Meio Ambiente e Turismo, solicita o chamamento publico para
credenciamento de proffisionais, pessoas fisicas, para prestacao de servigos referente ao cargo de
operador de maquinas e motorista. As dotagdes orgamentarias disponiveis estdo relacionadas em

anexo. Possiveis insuficiéncias orcamentarias serdo cobertas por créditos suplementares ou especiais.

Desdobramentos Descrigao
35.00 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL
E o parecer.

-

MARCQS M&’HIDA ACK]
ONWTADOR
CRC-PR 044783/0.0



PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

CNPJ: 76.105.592/0001-78 *% Elotech **
Parana 08/03/2024
Saldo de Dotagﬁes Periodo: Janciro a Margo

Reduzido: 152 Programitica: 08.001.18.542.0024.2.039.3.3.90.36.00.00.  Especificacdo Fonte: 01000

Descrigio: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Vir Previsto VirSup. VirReduciio Vir Reserv. Vir Corrig. Orc. Atualizado VIr Solicit. Vir NAD Vir Empenho Saldo a Solic.
1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.0600,00 0,00 0,00 0,00 1.040,00

Reduzido: 176 Programitica: 08.001.20.606.0025.2.041.3.3.90.36.00.00.  Especifica¢do Fonte: 01000

Descri¢do: OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
VIr Previsto Vir Sup. Vir Reduciio Vir Reserv. Vir Corrig. Orc. Atualizado  Vir Solicit. Vir NAD Vir Empenho Saldo a Solic.

120.000,00 0.00 0.00 0,00 0.00 120.000,00 53.158,40 53.158,40 53.158.40 66.841,60
Totalizacoes:

Vir Previsto  Vir Sup. Vir Reducio Vir Reserv. Vlr Corrig. Orc. Atualizade Vir Solicit. Vir NAD Vir Empenho Saldo a Selic.

121.000,00 0.00 0,00 0,00 0,00 121.000,00 53.158,40 53.158,40 53.158,40 67.841,60

Pig.: 1/1
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Prefeitura Municipal de Bocailva do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

SECRETARIA DE FINANCAS
DECRETO N° 1053/2023 - NOMEIA MEMBROS PARA COMPORA
COMISSAO DE CONTRATAGAO, AGENTE DE CONTRATACAO E
EQUIPE DE APOIO

Decreto n°1053

Nomeia membros para compor a Comissdo de contratado, agente de
contratagdo e equipe de apoio, de acordo com a Lei n°14.133/2021
(Nova Lei de Licitagdes e Contratos), no Municipio de Bocaitiva do
Sul, Estado do Parand, e d4 outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE BOCAIUVA DO SUL,
ANTONIO LUIZ GUSSO, no uso de suas atribuigdes legais e
constitucionais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do
Municipio,

CONSIDERANDO a publicagdo da Lei Federal 14.133/2021, no dia
01 de abril de 2021, que trata sobre normas de Licitagdes ¢ Contratos
Administrativos;

CONSIDERANDO que o artigo 7° da Lei Federal 14.133/2021,
dispde que cabera a autoridade maxima do 6rgdo promover a gestdo
por competéncias e designar agentes publicos para o desempenho das
fungdes essenciais a execugdo da referida lei;

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6°, inciso V, da Lei
Federal 14.133/2021, agente piblico é o individuo que, em virtude de
elei¢do, nomeagdo, designagdo, contratagdo ou qualquer outra forma
de investidura ou vinculo, exerce mandato, cargo, emprego ou fun¢io
em pessoa juridica integrantec da Administragdo Piblica;
CONSIDERANDO que conforme artigo art. 8 a Lei Federal
14.133/2021, a licitagdo serd conduzida por agente de contratagfo,
pessoa designada pela autoridade competente, entre servidores
efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administragdo Publica, para tomar decises, acompanhar o trémite da
licitagdo. dar impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer
outras atividades necessdrias a0 bom andamento do certame até a
homologagdo.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Administra¢ao Publica Municipal
de Bocaitiva do Sul a Comissdo de Contratagdo, composta pelos
servidores efetivos, para receber, examinar e julgar documentos
relativos as licitagdes e aos procedimentos auxiliares:

Viviane Aparecida de Deus. Elisangela Keppe e Guilherme Novakoski
Bandeira

Art. 2°. Designa o servidor GUILHERME NOVAKOSKI
BANDEIRA, CPF: 100.740.999-14 como Agente de Contratagdo
(Pregoeiro) a fim de conduzir os atos das licitagdes e contratagdes
municipais de que trata a Lei Federal 14.133/2021.

Designa a servidora ELISANGELA KEPPE, CPF: 036.189.449-00
como Agente de Contratagio a fim de conduzir contratagdes
municipais de que trata a Lei Federal 14.133/2021, que também atuard
como Agente de Contratagdo (Pregoeira) suplente em ocasides de
auséncia e impedimentos eventuais do titular.

Designa a servidora VIVIANE APARECIDA DE DEUS, CPF:
082.982.669-60 como Agente de Contratagio a fim de conduzir
contratagdes municipais de que trata a Lei Federal 14.133/2021.
Designa a servidora FLAVIA MARIA ALBERTI, CPF 092.903.229-
26, como Agenie de Contratagio a fim de conduzir contratagdes
municipais de que trata a Lei Federal 14.133/2021.

Art. 3° Atuardo como equipe de apoio do agente de contratagdo
(Pregoeiro) FLAVIA MARIA ALBERTI e VIVIANE APARECIDA
DE DEUS.

§ 1° Serdo responsaveis pela elaboragio das Minutas de Editais, as
quais seguirdo os modelos previamente aprovados e padronizados pelo
Controle Interno em conjunto com a Assessoria Juridica.

I — Os Editais deverdo levar em consideragdo as peculiaridades do
caso concreto ¢ as disposigdes constantes no Termo de Referéncia
elaborado pela drea demandante.
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Prefeitura Municipal de Bocaitiva do Sul

§ 2° O agente de contratagdo serd auxiliado por equipe de apoio ¢
responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo quando
induzido a erro pela atuagdo da equipe.

§ 2° Em licitagdo que envolva bens ou servigos especiais, desde que
observados os requisitos estabelecidos no art. 7° da Lei 14.133/21, o
agente de contratagdo poderd ser substituido por comissdo de
contratagdo formada por, no minimo, 3 (trés) membros, que
responderdo solidariamentc por todos os atos praticados pela
comissdo, ressalvado o membro que expressar posi¢do individual
divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido em
que houver sido tomada a decisdo.

Art. 4° Quando do processo de contratagio direta (dispensa,
inexigibilidade de licitagdo) o mesmo sera conduzido pelo Agente de
Contratagdo.

Art. 5° Ao Agente de Contratagio. ou, conforme o caso, a Comissdo
de Contratagdo, incumbe a condu¢do da fase externa do processo
licitatério. incluindo o recebimento e o julgamento das propostas, a
negociagdo de condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado, o
exame de documentos, cabendo-lhes ainda:

I - conduzir a sessdo pablica;

Il - receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de
esclarecimentos 20 edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsdveis pela elaboragdo desses
documentos:

111 - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos
estabelecidos no edital;

1V - coordenar a sessio publica e o envio de lances, quando for o caso;
V - verificar e julgar as condigdes de habilitagio;

VI - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substéncia das propostas,
dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;

VII - receber, examinar e decidir os recursos ¢ encaminhi-los a
autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VIII - indicar o vencedor do certame:

1X - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

Xl - encaminhar o processo devidamente instruido & autoridade
competente e propor a sua homologag#o.

§ 1° A Comissdo de Contratagdo conduzird o Didlogo Competitivo,
cabendo-lhe, no que couber, as atribuigdes listadas acima, com o
auxilio de servidor(es) com conhecimento técnico a ser designado pela
autoridade competente, sem prejuizo de outras tarefas inerentes a essa
modalidade.

§ 2° Cabera ao Agente de Contratagio ou a Comissdo de Contratagio,
além dos procedimentos auxiliares a que se refere a Lei n° 14.133, de
1° de abril de 2021, a instrugdo dos processos de contratagdo direta
nos termos do art. 72 da citada Lei.

Art. 6° - A Comissdo de Contratagdo e os Agentes de contratagdo
serdo assistidos em seus trabalhos, quando necessario, pelo drgdo de
assessoramento juridico ¢ pelo 6rgdo de controle interno, para
desempenho das fungdes essenciais & execugdo do disposto na -’
legislagdo aplicavel.

Art. 7° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Municipio de Bocaiaiva do Sul, 20 de junho de 2023.

ANTONIO LUIZ GUSSO
Prefeito

Publicado por:
Erick Douglas Coelho Scremin
Cédigo Identificador:85F6AESF

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Paran
no dia 21/06/2023. Edigdo 2797

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/

hitps://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/85F6AE9F/03AL8dmw-vWedNIObFfHp6a92wvMKIDNsfmg-6nXedEOQxJNADMKIURFphw3u_i3... 212



Jefferson Vilela

ADVGCACIA CONFULTIVA £ CONTENCIORA

PARECER JURIDICO

I RELATORIO

Trata-se o presente de andlise juridica acerca da
legalidade de processo de contratacdo direta por meio do
procedimento auxiliar denominado Credenciamento,
objetivando a contratacdo de pessoas fisicas para a prestacdo
de servicos de operador de maquinas e motorista com CNH na
categoria, no minimo b L conforme especificacdes e

exigéncias constantes no termo de referéncia.

O processo administrativo encontra-se devidamente
autuado e instruido com Documento de Formalizagdo de Demanda,
autorizacdo da autoridade competente, Estudo Técnico
Preliminar, anadlise de riscos, Termo de Referéncia com
descricdo do objeto de forma clara, estimativa da despesa,
previsdo orcamentaria, designacdo da comissdo responséavel,
Minuta do edital, Minuta do Contrato e demais documentos

pertinentes.

Apbs, vieram os autos para elaboracdo de parecer

juridico.
E o breve relatdério. Passa a opinar.

II DA ANALISE JURIDICA

De acordo com o disposto no artigo 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, a regra no servigo publico é a
contratacdo de obras, servigos, compras e alienacdes
mediante processo de licitacdo publica. As exce¢des, por sua

JEFFERSON VILELA - SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA www.jeffersonvilelaadvocacia.com.br
10.412/2019 contato@jeffersonvilelaadvocacia.com.br

CNPJ: 37.762.892/0001-78 intimacoes @jetiersonvilelaadvocacia.com.br
OAB/RJ 221.547 / OAB/BA 63.686 / OAB/DF 75.483 {24) 3027-1850 / (24) 8 8113-5474 / (71) 9 9610-8277

RIO DE JANEIRO: RUA 2, N°, 8, SALAS 606 / 607, ED, VERTICAL BAHIA: AV. TANCREDO NEVES, N°. 620, SALA 607 ED. MUNDO
VILA - CONFORTO - VOLTA REDONDA - RIO DE JANEIRO PLAZA EMPRESARIAL. CAMINHO DAS ARVORES - SALVADOR/BA



chfefson Vilela

ADVIDACIA CONKULTIVA E CONTENCIOS

vez, deverdo estar expressamente previstas na legislacdo,
que é exatamente o que se observa das disposigdes dos artigos
74 e 75 da Lei no 14.133/21, 0s quais tratam,
respectivamente, dos casos de dispensa e de inexigibilidade

de licitacéo.

No presente caso, a hipdétese se amolda ao disposto no
art.74, inciso IV da Lei n. 14.133/21 c¢/c art. 3 °, inciso

I, do Decreto Federal n. 11.878/2024:

Lei n. 14.133, de 2021

Art. 74. L inexigivel a licitagdoc quando
invidvel a competigdo, em especial nos casos de:
(...)

IV - objetos gque devam ou possam ser contratados
por meio de credenciamento;

Decreto n. 11.878, de 2024
Art. 3° 0 credenciamento podera ser adotado
pela administrag¢do nas seguintes hipdteses de

contratacdo:
I - paralela e ndo excludente - caso em que é
vidvel e vantajosa para a administragdo a

realizacdo de contratagdées simultl@neas em
condicdes padronizadas

De acordo com o referido Decreto, que regulamenta o
procedimento auxiliar de credenciamento para contratagao de
bens e servicos de que trata o art. 74, IV dos Estatuto das
Licitacdes e Contratos, a escolha pelo credenciamento deve

atender:

Art. 6 ° (...)
I - aos pressupostos para enquadramento na
contratacdo direta, por inexigibilidade,

conforme previsto no inciso IV do caput do art.
74 da Lei n° 14.133, de 2021; e
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ADVDCACIA CONBULTIVA §F CONTENCIOEA

II - a necessidade de designacdo da comissdo de
contratagcio como responsavel pelo exame e
julgamento dos documentos de habilitagdo, nos
termos do disposto no § 1° do art. 5° do Decreto
n® 11.246, de 27 de outubro de 2022.

Prosseguindo, o regulamento federal determina que o
Edital de Credenciamento devera observar os requisitos

previstos no Art. 7°, conforme seguem:

Art. 7° 0O edital de credenciamento observaréa as
regras gerais da Lei n°® 14.133, de 2021, e

contera:

I - descrigdo do objeto;

II - quantitativo estimado de cada item, com
respectiva unidade de medida;

III - requisitos de habilitacdo e qualificagdo
técnica;

IV - prazo para anédlise da documentacdo para
habilitacao;

V - critério para distribuicdo da demanda,
gquando for o caso;

VI - critério para ordem de contratacdo dos
credenciados, quando for o caso;

VII - forma e ©prazos de interposigdo dos
recursos, impugnacgao e pedidos de
esclarecimentos;

VIII - prazo para assinatura do instrumento
contratual apés a convocagdo pela administragdo;
IX - condigdes para alteragdo ou atualizagdo de

precos nas hipdteses previstas nos incisos I e
II do caput do art. 3° deste Decreto;

X - hipbéteses de descredenciamento;

XI - minuta de termo de credenciamento, de
contrato ou de instrumento equivalente;

XII - modelos de declaragdes;

XIII - possibilidade de cometimento a terceiros,
quando for o caso; e

XIV - sangdes aplicéaveis.

No presente caso, a minuta do ato convocatdério prevé

de forma clara a descrigcdo do objeto em seu item 1. 0
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Jefferson Vilela
quantitativo estimado gggéméigégé?ggno item 1 do Termo de
Referéncia, anexo ao edital. Constam no ato convocatdrio os
requisitos de habilitagdo (item 7), o prazo para analise da
documentagdo por parte da comissdo, o «critério para

distribuicdo da demanda (item 11.2) e o critério para ordem

de contratacdo, que se dard mediante sorteio.

Qutrossim, estdo descritos de forma detalhada os
procedimentos relativos a forma e prazos de interposicgédo
dos recursos, impugnacdo e pedidos de esclarecimentos (itens

6 e 9).

Sobre o indice de reajustamento de pregos (§1° , art.
7, Decreto 11.878/24), o edital prevé que os pregcos poderdo
ser reajustados utilizando-se a variacdo do IPCA - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (item 2.3). Ademais,
estdo previstas as hipdteses de descredenciamento (item 14)

e as sangdes aplicaveis (item 16).

De igual forma, a minuta do contrato obedece ao contido

no art. 92 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

III CONCLUSAO

Ante o exposto, opina-se pela LEGALIDADE do processo
relativo ao procedimento auxiliar de credenciamento,

recomendando-se a deflagracdo de sua fase externa.

Ressalte-se que o edital de credenciamento devera ser
divulgado e mantido a disposigdo no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas - PNCP, de modo a permitir o

cadastramento permanente de novos interessados.
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ADVOTACTA CONBULTIVA » CONTENCIOSA

E o parecer.

Bocaiuva do Sul/PR, 25 de marco de 2024.

JEFFERSON Assinado de forma
digital por JEFFERSON
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