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Prefeitura Municipal de Bocailva do Sul

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCAIUVA DO SUL

SECRETARIA DE FINANCAS
LEI N° 905/2024 - DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIECIA - CMDPD E
FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA COM DEFICIENCIA

LEI N° 905/2024

Dispde sobre a criacdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoas com Deficiécia — CMDPD e
Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Bocaiuva do Sul e dar outras
providéncias.

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD do Municipio de Bocaitiva do Sul — PR, 6rgdo
colegiado de carater permanente, consultivo, propositivo, deliberativo,
fiscalizador, e articulador das politicas publicas voltadas as pessoas
com deficiéncia, vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da pessoa com Deficiéncia
tem por finalidade possibilitar a participagao popular nas discussoes,
proposigodes, elaboracdes e auxilio na implementagdo e fiscalizacao
das politicas publicas voltadas a assegurar o pleno exercicio dos
direitos da pessoa com deficiéncia, em todas as esferas da
administragdo publica do municipio, a fim de garantir a promogao e
protecdo das pessoas com deficiéncia, assim como exercer a
orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio de Bocaiuva do Sul — PR

Capituloll
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA

Art. 3° A participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia consiste em servi¢o de utilidade ptblica, de natureza
relevante, e seus integrantes serdo considerados agentes publicos para
todas as finalidades previstas em lei, e ndo serdo remunerados.

Art. 4° Para os efeitos desta lei, considera-se pessoa com deficiéncia,
além daquelas citadas na Lei Federal n° 10.690, de 16 de junho de
2003, a que possui limitagdo ou incapacidade para o desempenho de
atividades e se enquadra nas seguintes categorias:

I — deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

II — deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

IIT — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a
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baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 ¢ 0,05 no melhor
olho, com a melhor correg@o dptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV — deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas,
tais como:

comunicacgao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utiliza¢do dos recursos da comunidade;

saude e seguranga;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho;

V — deficiéncia multipla, associag@o de duas ou mais deficiéncias.

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera um orgdo de carater deliberativo, com as seguintes competéncias:
I — avaliar, propor, discutir e participar da formulagdo, acompanhar a
execucdo e fiscalizar as politicas publicas voltadas para a pessoa com
deficiéncia, observada a legislacdo em vigor, visando a eliminagdo de
preconceitos ¢ a plena inser¢do na vida

socioecondmica, politica ¢ cultural do Municipio;

Il — elaborar planos, programas ¢ projetos da politica municipal
voltadas a pessoa com deficiéncia e propor as providéncias
necessarias a completa implementagdo e ao adequado
desenvolvimento destes planos, inclusive os pertinentes aos recursos
financeiros e os de carater legislativo;

IIT — propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participagdo e o controle popular sobre as politicas publicas
municipais para a promogao e inclusdo das pessoas com deficiéncia,
por meio da elaboragdo do plano diretor de programas, projetos e
acdes, bem como pela obtencdo dos recursos publicos necessarios para
tais fins;

IV — acompanhar o planejamento e avaliar a execucdo das politicas
municipais de acesso a saude, a educacdo, a assisténcia social, a
habilitagdo ¢ a reabilitagdo profissional, ao trabalho, a cultura, ao
desporto, ao turismo ¢ ao lazer;

V — acompanhar a elaborag@o ¢ a execugdo da proposta orcamentaria
do Municipio, indicando ao Secretario responsavel pela execucdo da
politica publica de atendimento as pessoas com deficiéncia as medidas
necessarias a consecucdo da politica formulada e do adequado
funcionamento deste Conselho;

VI — acompanhar a concessdo de auxilios e subvengdes a
Organizagdes da Sociedade Civil, atuantes no atendimento as pessoas
com deficiéncia;

VII — acompanhar, mediante relatorio de gestdo, o desempenho dos
programas e projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas
com deficiéncia;

VIII — propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas
governamentais diretamente ligadas a protegdo e a promogdo dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

IX — oferecer subsidios para claboragdo de anteprojetos de Lei
atinentes aos interesses das pessoas com deficiéncia;

X — pronunciar-se, emitir pareceres ¢ prestar informacdes sobre
assuntos que digam respeito as pessoas com deficiéncia;

XI — incentivar e apoiar a realizagdo de eventos, estudos e pesquisas
sobre a questdo das deficiéncias;

XII — zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado e participativo
de defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia;

XIII — pronunciar-se sobre as matérias que lhe sejam submetidas por
meio da Secretaria responsavel pelas politicas ptblicas para as pessoas
com deficiéncia;
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XIV — aprovar critérios para o cadastramento de entidades de proteg¢ao
ou de atendimento as pessoas com deficiéncia que pretendam integrar
o Conselho Municipal;

XV — receber petigcdes, dentncias, reclamacdes, representacdes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as
pessoas com deficiéncia, adotando as medidas cabiveis;

XVI — promover canais de didlogo com a sociedade civil;

XVII — propor e incentivar a realizacdo de campanhas que visem a
prevengdo de deficiéncias e a promocgdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia;

XVIII — receber de orgdos publicos, entidades privadas ou de
particulares todas as informagdes necessarias ao exercicio de sua
atividade;

XIX — manifestar-se, dentro dos limites de sua atuacdo, acerca da
administragdo ¢ condugdo de trabalhos de prevengdo, habilitagdo,
reabilitagdo e inclusdo social de entidade particular ou publica, quando
houver noticia de irregularidade, expedindo, quando entender cabivel,
recomendagdo ao representante legal da entidade;

XX — avaliar anualmente o desenvolvimento municipal de
atendimento especializado a pessoa com deficiéncia visando a sua
plena adequagéo;

XXI — realizar em conjunto com o Poder Executivo, em processo
articulado com a Conferéncia Nacional e Conferéncia Estadual, a
convocagdao de Conferéncia Municipal e aprovar as normas de
funcionamento da mesma, constituindo a comissdo organizadora ¢ o
respectivo regimento interno;

XXII — elaborar seu Regimento Interno.

XXIII — zelar pelas diretrizes do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. O funcionamento do Conselho, bem como a criagado
de comissdes, grupos de trabalho, entre outras, serdo definidos em seu
Regimento Interno.

Capitulolll
DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Art. 6° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera composto por 8 (oito) membros titulares, representantes dos
seguintes orgdos ou entidades:

I — 04 (quatro) representantes do Poder Publico Municipal:
01 (um) da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

01 (um) da Secretaria Municipal da Saude;

01 (um) da Secretaria Municipal da Educag@o e Cultura;
01 (um) da Secretaria Municipal de Admistragao.

II — 04 (quatro) representantes da Sociedade Civil:

01 (um) representante de entidade prestadora de atendimento a pessoa
com deficiéncia;

02 (duas) pessoas com deficiéncia;

01 (um) profissional técnico que atue na defesa ou no cuidado fisico
e/ou psicologico das pessoas com deficiéncia;

§ 1° Cada representante tera um suplente com plenos poderes para
substitui-lo provisoriamente em suas faltas ou impedimentos, ou em
definitivo, no caso de vacancia da titularidade.

Art. 7° A elei¢ao das Entidades representantes de cada segmento, bem
como das Pessoas com Deficiéncia, dar-se-a preferencialmente em
Forum proprio.

Paragrafo Unico. A Entidade eleita oficiara a0 Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, informando o nome de seu
titular e suplente.
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Art. 8° Os representantes dos o6rgaos Governamentais serdao indicados
pelas Secretarias que os compde.

Art. 9°0O mandato dos membros do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serd de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugao.

Art. 10° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia contara com uma Mesa Diretora, composta de Presidente
e Vice — Presidente.

Paragrafo inico. O presidente e o vice-presidente serdo eleitos entre
seus membros para mandato de 01 (um) ano, garantindo a alternancia
entre os segmentos Sociedade Civil ¢ Governo.

Art. 11° O secretario executivo do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, sera indicado pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aprovado pelo proprio Conselho.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
assegurara a estrutura administrativa, financeira e de recursos
humanos necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 12° Para instalagdo e composicdo do primeiro colegiado de
Conselheiros, o 6rgdo gestor responsavel pelo CMDPD, no prazo
maximo de 60 dias, contados da publicacdo da presente lei, criara
comissdo paritaria para realizagdo de Forum proprio estabelecido no
art.6°, dando-lhe todas as condigbes de realizagao.

Art. 13° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia

serdo nomeados pelo Poder Executivo que, respeitando a elei¢do de
que trata o artigo 7°, homologard e os nomeara por decreto,
empossando-os em até 30 (trinta) dias contados da data da eleicao.

CapitulolV
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 14°Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — FMDPD, vinculado a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, instrumento de captag@o e aplicagdo de recursos
destinados a execug@o das politicas, programas ¢ projetos na area de
atendimento da pessoa com deficiéncia.

Art. 15°0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera constituido de:

I — transferéncias do Fundo Federal e Estadual da Pessoa com
Deficiéncia;

I — dotagdes orcamentarias do Municipio e recursos adicionais
legalmente previstos em cada exercicio;

IIT — doagdes, auxilios, contribui¢des, subvengdes e transferéncias de
entidades publicas ou privadas, nacionais ¢ internacionais;

IV — legados;

V —receitas de aplicagdes financeiras;

VI — receitas oriundas de acordos e convénios;

VII — outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

Art. 16°0Os recursos que compdem o Fundo serdo depositados em
institui¢des financeiras oficiais, em conta especial, sob a denominagéo
Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - FMDPD.

Paragrafo tinico. A aplicacdo dos recursos de natureza financeira
dependera:
I — da disponibilidade, em fung¢ao do cumprimento da programagio;
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Il — da previa e expressa autorizagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 17°0 Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
sera gerido pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocgdo
Social, sob a orientagdo controle e fiscalizagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. A contabilidade do Fundo Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia fica sob responsabilidade do contador do
orgdo gestor, designado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18°0 orgamento do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, elaborado sob proposta do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, integrara o Or¢amento Geral do
Municipio.

Art. 19°0Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia serdo aplicados em:

I — financiamento total ou parcial de projetos e servigos de areas afins
desenvolvidos pelas entidades e organizagdes que visem o
atendimento e cumprimento dos direitos da pessoa com deficiéncia;

Il — aquisicdo de material permanente ¢ de consumo ¢ de outros
insumos necessarios ao desenvolvimento dos programas;

IIT — construcdo, reforma, ampliagdo, aquisi¢do ou locagdo de imoveis
para a prestacdo de servigos nas areas afins;

IV — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo,
planejamento, administragdo ¢ controle das ag¢des voltadas para a
pessoa com deficiéncia;

V — desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeigoamento
de recursos humanos na area da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos
do fundo para manutenc¢do de quaisquer outras atividades que ndo
tenham vinculagdo com as politicas de defesa e promogao dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Art. 20° Os recursos destinados ao Fundo serdo depositados, em conta
bancaria especial designada “Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia”, que sera movimentada conforme planejamento
previsto nessa Lei, respeitando todas as demais legislagdes vigentes
sobre movimentacao de recursos publicos.

Art. 21° A Presta¢do de Contas dos recursos destinados a financiar os
Planos de Trabalhos, Programas, Projetos ¢ Promog¢des apresentados e
aprovados, sera feita pelas Instituigdes contempladas ao 6rgao gestor,
que ap6s comprovar a aplica¢dao dos recursos liberados, encaminhara
ao CMDPD para aprovacdo da mesma, em cumprimento ao Termo de
Parceria Firmado com o Municipio.

CapituloV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicag@o, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Edificio da Prefeitura Municipal de Bocaiuva do Sul — Estado do
Parana, aos seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e

quatro (06/11/2024).

OTAVIO MAURILIO ALBERTI GOETTEM DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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